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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ບົົດລາຍງານຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ

	ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ ຕໍ່່�ເອກະສານລາຍງານການເງິິນ

ສະພາບໍໍລິຫິານ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ ຈໍາໍກັດັຜູ້້ �ດຽວ  ແມ່່ ນມີຄີວາມຮັບັຜິດິຊອບໃນການຮັບັປະກັນັວ່່ າບົດົລາຍ ງານ
ຖານະ ການ ເງິນິ, ການນຳຳ�ສະເໜີ,ີ ເນື້້ �ອໃນທີ່່� ກຽ່່ວໃນ ເອກະສານລາຍງານການເງິນິຂອງທະນາຄານ  ໃນວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2024 
ແລະ ລວມເຖີງີ ຜົນົການດໍໍາເນີນີງານ, ໃບລາຍງານການປ່່ ຽນ ແປງຂອງທຶນຶ ແລະ ໃບລາຍ ງານ ກະແສເງິນິສົດົທ້້ າຍປີີ  ແມ່່ ນໄດ້້ຖື ກື
ກະກຽມ ໂດຍສອດຄ່່ ອງກັບັນະໂຍບາຍການບັນັຊີ ີແລະ ລະບຽບການບັນັຊີທີະນາຄານ ພ້້ ອມກັບັແຈ້້ ງການອື່່� ນໆ ທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ
ເຊິ່່� ງອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ ດັ່່� ງທີ່່�  ໄດ້້ ອະທິບິາຍ  ໄວ້້ ໃນ  ບົດົອະທິບິາຍທີ ີ2 ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນິ,  ການ
ກະກຽມເອກະສານລາຍ ງານ ການ ເງິນິນີ້້ �ແມ່່ ນຮຽກຮ້້ ອງໃຫ້້ ສະພາຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານຂອງທະນາຄານຕ້້ ອງໄດ້້ ປະຕິບິັດັ ດັ່່� ງນີ້້ �: 

i).	 ນຳຳ�ໃຊ້້ ນະໂຍບາຍການບັນັຊີທີີ່່�  ເໝາ ະສົມົ, ສົມົເຫດສົມົຜົນົ, ມີຄີວາມຮອບຄອບ, ມີກີານຄາດຄະເນ ແລະ ນໍາໍ ໃຊ້້ ຢ່່າງ
ຕໍ່່� ເນື່່� ອງ;

ii).	ປະຕິບິັດັ ໃຫ້້ ສອດຄ່່ ອງກັບັຕາມນະໂຍບາຍການບັນັຊີທີະນາຄານ ແລະ ລະບຽບການບັນັຊີທີີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ ພ້້ ອມທັງັແຈ້້ ງ
ການອື່່� ນໆ ທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງເຊິ່່� ງອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ ດັ່່� ງທີ່່�  ໄດ້້ ອະທິບິາຍ  ໄວ້້ ໃນ  ບົດົອະທິບິາຍຊ້້ ອນທ້້ າຍທີ ີ
2 ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນິ  ແລະ  ໃຫ້້ ແນ່່ ໃຈວ່່ າ ສິ່່� ງ ເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ໄດ້້ຮັ ບັການ ເປີີດ ເຜີຍີ ຢ່່າງ ເໝາະສົມົ, ມີຄີຳຳ�ອະທິບິາຍ ແລະ 
ສະແດງອອກໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນິ;

iii).	ການເກັບັຮັກັສາຫຼັັ� ກຖານທີ່່� ໃຊ້້ ໃນການບັນັທຶກຶບັນັຊີຢ່ີ່າງຄົບົຖ້້ວນ ແລະ ມີລີະບົບົການຄວບຄຸຸມພາຍໃນທີ່່� ມີປີະສິດິທິພິາບ

iv).	ກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນິບົນົພື້້ �ນຖານຫຼັັ� ກການຄວາມສືບືເນື່່� ອງ, ຈົນົ ກວ່່ າຈະເຫັນັວ່່ າບໍ່່�  ເໝາະສົມົ ຖ້້າ ຫາກ
ທະນາຄານຈະດຳຳ�ເນີນີການຕໍ່່� ໄປໃນອະນາຄົດົອັນັ ໃກ້້  ນີ້້ �; ແລະ

v).	ຄຸ້້ �ມຄອງ ແລະ ຊີ້້ �ນຳຳ�ແນວທາງໃຫ້້ ທະນາຄານຢ່່າງມີ ີປະສິດິທິພິາບ ແລະ ມີສີ່່ ວນຮ່່ ວມຕໍ່່� ການຕັດັສິນິໃຈທັງັໝົດົ ທີ່່� ສົ່່� ງຜົນົ
ກະທົບົຕໍ່່� ການດຳຳ�ເນີນີງານ ແລະ ປະສິດິທິພິາບຂອງ ທະນາຄານ  ແລະ ການຕັດັສິນິ ໃຈດັ່່� ງກ່່ າວ ໄດ້້ຮັ ບັຜົນົ ຢ່່າງຖືກືຕ້້ ອງ ໃນ 
ເອກະສານລາຍ ງານການ ເງິນິ.

ສະພາບໍໍລິຫິານຂອງທະນາຄານ ໄດ້້ຢັ້້  �ງຢືືນວ່່ າ ທະນາຄານໄດ້້ ປະຕິບິັດັຢ່່າງສອດຄ່່ ອງຕາມຂໍ້້ �ກຳຳ�ນົດົຂ້້ າງເທິງິນີ້້ � ເຂົ້້ �າໃນການສ້້ າງ
ເອກະສານລາຍງານການ ເງິນິສຳຳ�ລັບັປີສິ້້ �ນສຸຸດວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2024.

ບົົດລາຍງານຂອງສະພາບໍໍລິິຫານຕໍ່່�ເອກສານລາຍງານການເງິິນ

ພວກຂ້້ າພະເຈົ້້ �າຂໍຮັບັຮອງວ່່ າ ເອກະສານລາຍງານການ ເງິນິທີ່່� ໄດ້້ ສະແດງໃນບົດົລາຍງານຖານະ ການ ເງິນິ ໃນວັນັທີ ີ 31 ທັນັວາ 
2024 ແລະ ຜົນົການດໍໍາເນີນີງານ, ໃບລາຍງານການປ່່ ຽນ ແປງຂອງທຶນຶ ແລະ ໃບລາຍ ງານ ກະແສເງິນິສົດົລວມ   ແລະໄດ້້ຖື ກື
ປະຕິບິັດັ ຢ່່າງຖືກືຕ້້ ອງສອດຄ່່ ອງກັບັກົດົໝາຍບັນັຊີຂີອງ ສປປ ລາວ ແລະ ລະບຽບການບັນັຊີອີື່່� ນໆ ທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງເຊິ່່� ງອອກໂດຍ
ທະນາຄານ ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ ດັ່່� ງທີ່່�  ໄດ້້ ອະທິບິາຍ  ໄວ້້ ໃນ ບົດົລາຍງານຊ້້ ອນທ້້ າຍທີ ີ2 ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນິ.

ໃນນາມຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ   
ທ່່ ານ ຈຸຸງ ຊຽງ ເຮັງັ
ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່
ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ
ວັນັທີ ີ28 ມີນີາ 2025

ບົົດລາຍງານຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ

RHB Bank LaoRHB Bank Lao
Sole Co.,LtdSole Co.,Ltd
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ບົົດລາຍງານຂອງຜູ້້�ກວດສອບອິິດສະຫຼຼະບົົດລາຍງານຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ

ເຖິງິ: ຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນ ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ

ຄຳຳ�ເຫັັນ

ພວກເຮົາົມີຄີວາມເຫັນັວ່່ າເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ («ທະນາຄານ») ສຳຳ�ລັບັ
ປີີສິ້້ �ນສຸຸດວັນັທີ ີ 31 ທັນັວາ 2024 ນີ້້ � ໄດ້້ຖື ກື ກະກຽມ ໂດຍສອດຄ່່ ອງກັບັກົດົລະບຽບການບັນັຊີຂີອງທະນາຄານ ແລະ ແຈ້້ ງ
ການອື່່� ນໆທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ, ເຊິ່່� ງອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ ດັ່່� ງທີ່່�  ໄດ້້ ອະທິບິາຍ  ໄວ້້ ໃນບົດົອະທິບິາຍຊ້້ ອນທ້້ າຍທີ ີ2 ໃນ
ເອກະສານລາຍງານການເງິນິສະບັບັນີ້້ �. 

ເອກະສານລາຍງານການເງິິນທີ່່�ກວດສອບ

ເອກະສານລາຍ ງານ ການເງິນິ ຂອງ ທະນາຄານ ປະກອບດ້້ ວຍ:

•	 ໃບລາຍງານຖານະການເງິນິ ໃນວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2024; 

•	 ໃບລາຍ ງານຜົນົໄດ້້ຮັ ບັ ສຳຳ�ລັບັທ້້ າຍປີີ; 

•	 ໃບລາຍ ງານສ່່ ວນປ່່ ຽນ ແປງທຶນຶຕົນົເອງ ສຳຳ�ລັບັທ້້ າຍປີີ; 

•	 ໃບລາຍ ງານ ກະ ແສ ເງິນິສົດົ ສຳຳ�ລັບັທ້້ າຍປີີ;  ແລະ

•	 ບົດົອະທິບິາຍຊ້້ ອນທ້້ າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນິ, ທີ່່� ສັງັລວມຫຼັັ� ກການບັນັຊີທີີ່່� ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັນັ ແລະ ລາຍລະອຽດ
ຕ່່ າງໆທີ່່� ໄດ້້ ອະທິບິາຍໄວ້້ .

ພື້້�ນຖານໃນການອອກຄຳຳ�ເຫັັນ

ພວກເຮົາົໄດ້້ດໍ າເນີນີການກວດສອບ ຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບສາກົນົ (ISAs). ຄວາມຮັບັຜິດິຊອບຂອງພວກເຮົາົ
ພາຍໃຕ້້ມ າດຕະຖານໄດ້້ ລະບຸຸໄວ້້ ໃນໜ້້າທີ່່� ຮັບັຜິດິຊອບຂອງຜູ້້ �ກວດ ສອບພາຍ ນອກ ສໍໍາລັບັ ການກວດສອບ ເອກະສານລາຍ ງານ
ການເງິນິ  ຂອງບົດົລາຍງານພວກເຮົາົ.

ພວກເຮົາົເຊື່່� ອວ່່ າ ຫຼັັ� ກຖານການກວດສອບທີ່່� ພວກເຮົາົໄດ້້ຮັ ບັພຽງພໍໍ ແລະ ເໝາະສົມົ ເພື່່� ອເປັັນພື້້ �ນຖານສໍໍາລັບັການອອກຄວາມ
ເຫັນັຂອງພວກເຮົາົ.

ຄວາມເປັັນອິິດສະຫຼຼະ

ພວກເຮົາົມີຄີວາມເປັັນອິດິສະຫຼຼະຈາກທະນາຄານ ຕາມຂໍ້້ �ກຳຳ�ນົດົຈັນັຍາບັນັ ຂອງຜູ້້ �ປະກອບອາຊີບີນັກັບັນັຊີໃີນສ່່ ວນທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ
ກັບັການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນິທີ່່� ກໍາໍນົດົໂດຍຄະນະກໍາໍມະການຈັນັຍາບັນັນານາຊາດ ສໍໍາລັບັນັກັບັນັຊີ ີ(IESBA 
Code) ແລະ ພວກເຮົາົໄດ້້ ປະຕິບິັດັຕາມຄວາມຮັບັຜິດິຊອບຂອງ ຈັນັ ຍາບັນັອື່່� ນໆທີ່່� ສອດຄ່່ ອງກັບັຈັນັຍາບັນັວິຊິາຊີບີນັກັບັນັຊີ ີ
(IESBA Code).

ເນັ້້�ນໜັັກ	ໃສ່່ໃນເລື່່�ອງ - ພື້້�ນຖານ ການບັັນຊີີ ແລະ ຂໍ້້�ຫ້້າມໃນການແຈກຢາຍ ແລະ ການນຳຳ�ໃຊ້້ ບົົດລາຍງານ
ການເງິິນ

ພວກເຮົາົໄດ້້ ອະທິບິາຍໄວ້້ ໃນບົດົອະທິບິາຍຊ້້ ອນທ້້ າຍທີ ີ2 ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນິ, ເຊິ່່� ງ  ໄດ້້ ອະທິບິາຍ ເຖິງິຫຼັັ� ກການບັນັຊີ.ີ  
ເອກະສານລາຍງານການເງິນິນີ້້ �ແມ່່ ນໄດ້້ ກະກຽມ ໂດຍສອດຄ່່ ອງຕາມນະໂຍບາຍການບັນັຊີ ີ ທີ່່� ໄດ້້ ອະທິບິາຍໄວ້້ ໃນບົດົອະທິບິາຍ
ຊ້້ ອນທ້້ າຍໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນິ,  ເຊິ່່� ງເປັັນຜົນົໃຫ້້ ເອກະສານລາຍງານການເງິນິສະບັບັນີ້້ � ອາດຈະບໍ່່� ເໝາະສົມົສຳຳ�ລັບັ 
ວັດັຖຸຸປະສົງົອື່່� ນ. 

ບົດົລາຍງານການເງິນິສະບັບັນີ້້ �ແມ່່ ນໃຊ້້ ເພື່່� ອວັດັຖຸຸປະສົງົຂອງທະນາຄານ ແລະ ບໍ່່� ຄວນຈະແຈກຢາຍ ຫຼືື�  ໃຫ້້ບຸຸ ກຄົນົອື່່� ນ. ນອກຈາກ
 

ທະນາຄານ ແລະ ຝ່່າຍ ດັ່່� ງກ່່ າວໃນຂັ້້ �ນຕົ້້ �ນ. ຄວາມເຫັນັຂອງພວກເຮົາົບໍ່່� ໄດ້້ ແຕກຕ່່ າງຈາກຄວາມເຫັນັທີ່່� ໄດ້້ ສະແດງຕາມ
ໝາຍເຫດດັ່່� ງກ່່ າວ.

ບົົດລາຍງານຂອງຜູ້້�ກວດ	ສອບບັັນຊີີອິິດສະຫຼຼະ



6

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ບົົດລາຍງານຂອງຜູ້້�ກວດສອບອິິດສະຫຼຼະ

ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບ	ຂອງຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການ ແລະ ຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ ຕໍ່່�ເອກະສານ	ລາຍ	ງານ	ການເງິິນ

ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານມີຄີວາມຮັບັຜິດິຊອບຕໍ່່� ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ໂດຍສອດຄ່່ ອງກັບັລະບຽບການບັນັຊີທີີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ 
ແລະ ການແຈ້້ ງການຂອງທະນາຄານ ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ ແລະ ນະໂຍບາຍການບັນັຊີ ີດັ່່� ງທີ່່�  ໄດ້້ ອະທິບິາຍ  ໄວ້້ ໃນ ບົດົອະທິບິາຍຊ້້ ອນ
ທ້້ າຍທີ ີ2 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນິສະບັບັນີ້້ �. ດັ່່� ງນັ້້ �ນ, ການ ຄວບຄຸຸມພາຍ ໃນ ເຊິ່່� ງ ຜູ້້ �ບໍລິຫິານໄດ້້ກໍ າໍນົດົໄວ້້ ແມ່່ ນມີຄີວາມ
ຈຳຳ�ເປັັນ ເພື່່� ອອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃນການ ກະກຽມເອກະສານ ລາຍ ງານ ການ ເງິນິທີ່່�  ປາສະຈາກ ຄວາມບໍ່່� ຖືກືຕ້້ ອງທີ່່� ເປັັນສາລະ
ສຳຳ�ຄັນັ  ອັນັ ເນື່່� ອງມາຈາ ກການສໍ້້ � ໂກງ ຫຼືື�  ຂໍ້້ �ຜິດິ ພາດ.

ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນິ, ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ ມີຄີວາມຮັບັຜິດິຊອບໃນການປະເມີນີຄວາມສາມາດຂອງທະນາຄານ 
ໃນການດໍໍາເນີນີວຽກງານຢ່່າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງ, ເປີີດເຜີຍີເລື່່� ອງທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກ່່ ຽວກັບັການດຳຳ�ເນີນີງານຕໍ່່� ເນື່່� ອງ ຕາມຄວາມເໝາະສົມົ ແລະ 
ການໃຊ້້ພື້້  �ນຖານບັນັຊີສໍີໍາຫຼັັ�ບ ການດຳຳ�ເນີນີງານຢ່່າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງ. ຍົກົເວັ້້ �ນ ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານມີຄີວາມຕັ້້ �ງໃຈທີ່່� ຈະຍຸຸບບໍລິສິັດັ ຫຼືື�  ບໍ່່� ສາມາດດໍໍາ
ເນີນີງານຢ່່າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງໄດ້້ .

ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຂອງຜູ້້�ກວດສອບ ຕໍ່່�ເອກະສານລາຍງານການເງິິນ

ວັດັຖຸຸປະສົງົ ຂອງ ພວກ ເຮົາົ  ແມ່່ ນ ເພື່່� ອໃຫ້້ ຄວາມເຊື່່� ອໝັ້້ �ນຢ່່າງສົມົເຫດສົມົຜົນົວ່່ າເອກະສານລາຍ ງານ ການ ເງິນິປາສະຈາກການ
 

ສະແດງຂໍ້້ �ມູູນຜິດິພາດທີ່່� ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັນັ, ບໍ່່� ວ່່ າເນື່່� ອງຈາກ ການສໍ້້ � ໂກງ ຫຼືື�  ຂໍ້້ �ຜິດິພາດ ແລະ ສະເໜີຄີວາມເຫັນັຂອງພວກເຮົາົ
ຕໍ່່� ເອກະສານລາຍ ງານ ການ ເງິນິ ເຊິ່່� ງລວມທັງັການອອກຄວາມເຫັນັຂອງຜູ້້ �ກວດສອບ. ຄວາມເຊື່່� ອໝັ້້ �ນຢ່່າງສົມົເຫດສົມົຜົນົຄືື
ຄວາມເຊື່່� ອໝັ້້ �ນໃນລະດັບັສູູງແຕ່່ບໍ່່ � ໄດ້້ ເປັັນການຮັບັປະກັນັວ່່ າການດຳຳ�ເນີນີການກວດ ສອບຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບ
ບັນັຊີສີາກົນົຈະສາມາດກວດພົບົ ຫຼືື�  ປ້້ອງກັນັການສະແດງຂໍ້້ �ມູູນທີ່່� ຂັດັຕໍ່່� ຄວາມເປັັນຈິງິທີ່່� ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັນັສະເໝີໄີປ, ຂໍ້້ �ມູູນທີ່່� ຂັດັ
ຕໍ່່� ຄວາມເປັັນຈິງິອາດເກີດີຈາກການສໍ້້ � ໂກງຫຼືື�  ຂໍ້້ �ຜິດິພາດ ແລະ ພິຈິາລະນາວ່່ າເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັນັ ເມື່່� ອຄາດການຢ່່າງສົມົເຫດສົມົຜົນົ
ໄດ້້ວ່່  າລາຍການຂໍ້້ �ມູູນທີ່່� ຂັດັຕໍ່່� ຄວາມເປັັນຈິງິແຕ່່ ລະລາຍການ ຫຼືື�  ທຸຸກລາຍການລວມກັນັມີຜີົນົຕໍ່່� ການຕັດັສິນິໃຈທາງເສດຖະກິດິຕໍ່່�

ຜູ້້ �ໃຊ້້ ເອກະສານລາຍ ງານ ການ ເງິນິເຫຼົ່່� � ານີ້້ �.  

ໃນການກວດສອບຂອງພວກເຮົາົອີງີຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບບັນັຊີສີາກົນົ, ພວກເຮົາົໄດ້້ ໃຊ້້ ການປະເມີນີຕາມຫຼັັ� ກວິຊິາ 
ຊີບີທີ່່� ຄວນຈະມີຕີະຫຼຼອດການກວດສອບ, ການດຳຳ�ເນີນີງານຂອງພວກເຮົາົລວມມີ:ີ 

•	 ລະບຸຸ ແລະ ປະເມີນີຄວາມສ່່ ຽງຂອງການລາຍງານຜິດິພາດທີ່່� ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັນັຂອງເອກະສານ ລາຍ ງານ ການ ເງິນິ ເນື່່� ອງ
ຈາກ ການສໍ້້ � ໂກງ ຫຼືື�  ຂໍ້້ �ຜິດິພາດ. ວາງແຜນ ແລະ ດຳຳ�ເນີນີງານຕາມວິທິີກີານກວດສອບເພື່່� ອຕອບສະໜອງຕໍ່່� ຄວາມສ່່ ຽງ
ເຫຼົ່່� � ານັ້້ �ນ ແລະ ຫາຫຼັັ� ກຖານທີ່່�  ພຽງພໍໍ ແລະ ເໝາະສົມົເພື່່� ອ  ເປັັນພື້້ �ນຖານສໍາລັບັການສະແດງຄຳຳ�ເຫັນັຂອງພວກເຮົາົ. 
ຄວາມສ່່ ຽງທີ່່� ຈະບໍ່່� ພົບົຂໍ້້ �ມູູນທີ່່� ຜິດິພາດ ແລະ ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັນັ ເຊິ່່� ງເກີດີຈາກ ການສໍ້້ � ໂກງມີສີູູງກວ່່ າຄວາມສ່່ ຽງທີ່່� ເກີດີຈາກ
ຂໍ້້ �ຜິດິພາດ, ເນື່່� ອງຈາກການສໍ້້ � ໂກງອາດເກີດີຈາກການສົມົຮູ້ �ຮ່່ ວມຄິດິປອມແປງເອກະສານຫຼັັ� ກຖານ, ການຕັ້້ �ງໃຈລະເວັ້້ �ນທີ່່�

ຈະສະແດງຂໍ້້ �ມູູນທີ່່� ບໍ່່� ຖືກືຕ້້ ອງຕາມຄວາມເປັັນຈິງິ ຫຼືື�  ການເຂົ້້ �າແຊກແຊງການຄວບຄຸຸມພາຍໃນ. 

•	 ທຳຳ�ຄວາມເຂົ້້ �າໃຈ ແລະ ປະ ເມີນີ ປະສິດິທິພິາບຂອງລະບົບົການຄວບຄຸຸມພາຍໃນທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັການກວດສອບ ເພື່່� ອ
ກຳຳ�ນົດົຂັ້້ �ນຕອນ ໃນ ການກວດ ສອບທີ່່� ແທດເໝາະກັບັສະພາບຕົວົຈິງິ, ແຕ່່ບໍ່່ � ມີຈີຸຸດປະສົງົເພື່່� ອ ສະ ແດງ ຄວາມເຫັນັກ່່ ຽວກັບັ 
ປະສິດິທິຜິົນົ ຂອງ ການ ຄວບຄຸຸມພາຍ ໃນ ຂອງທະນາຄານ. 

•	 ປະເມີນີຄວາມເໝາະສົມົຂອງການນຳຳ�ໃຊ້້ ນະໂຍບາຍບັນັຊີ ີ ແລະ ຄວາມສົມົເຫດສົມົຜົນົ ຂອງການຄາດຄະເນທາງບັນັຊີ ີ
ລວມທັງັ ການເປີີດເຜີຍີຂໍ້້ �ມູູນທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງທີ່່� ສ້້ າງຂຶ້້ �ນໂດຍຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານທະນາຄານ.
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ບົົດລາຍງານຂອງຜູ້້�ກວດສອບອິິດສະຫຼຼະບົົດລາຍງານຂອງຜູ້້�ກວດສອບອິິດສະຫຼຼະ

•	 ສະຫຼຸຸ�ບກ່່ ຽວກັບັຄວາມເໝາະສົົມຂອງການໃຊ້້ພື້້  �ນຖານບັັນຊີີສຳຳ�ລັັບການດຳຳ�ເນີີນງານຢ່່າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງຂອງຜູ້້ �ບໍໍລິິຫານ
ທະນາຄານ ໂດຍອີງີຕາມຫຼັັ� ກຖານການກວດສອບທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັວ່່ າບໍ່່� ມີຄີວາມແນ່່ ນອນທີ່່� ມີສີາລະສຳຳ�ຄັນັ ທີ່່� ກ່່ ຽວກັບັເຫດການ 
ຫຼືື�  ສະພາບຕົວົຈິງິທີ່່� ອາດມີປັີັດໄຈໃຫ້້ ເກີດີຂໍ້້ �ສົງົໃສຢ່່າງທີ່່� ມີສີາລະສຳຳ�ຄັນັຕໍ່່� ຄວາມສາມາດໃນການດຳຳ�ເນີນີງານຢ່່າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງ

 

ຂອງທະນາຄານ ຫຼືື�  ບໍ່່� , ຖ້້ າພວກເຮົາົສະຫຼຸຸ�ບໄດ້້ວ່່  າຄວາມບໍ່່� ແນ່່ ນອນທີ່່� ມີສີາລະສຳຳ�ຄັນັ ພວກເຮົາົຕ້້ ອງບັນັທຶກຶໄວ້້ ໃນບົດົ
 

ລາຍງານຂອງຜູ້້ �ກວດສອບຂອງພວກເຮົົາກັບັຂໍ້້ �ມູູນທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງທີ່່� ໄດ້້ ເປີີດເຜີີຍໃນເອກະສານ ລາຍ ງານ ການ ເງິນິ,
 

ຖ້້າການເປີີດເຜີຍີດັ່່� ງກ່່ າວບໍ່່� ພຽງພໍໍທີ່່� ຈະເຮັດັໃຫ້້ ການອອກຄວາມເຫັນັຂອງພວກເຮົາົປ່່ ຽນແປງໄປ. ຂໍ້້ �ສະຫຼຸຸ�ບຂອງພວກເຮົາົ
ຂຶ້້ �ນຢູ່່� ກັບັຫຼັັ� ກຖານການກວດສອບທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັຈົນົເຖິງິວັນັທີ່່� ໃນບົດົລາຍງານຂອງພວກເຮົາົ.  ເຖິງິຢ່່າງໃດກໍຕໍາມ, ເຫດການ ຫຼືື�  
ສະພາບຕົວົຈິງິໃນອະນາຄົດົອາດເປັັນສາເຫດໃຫ້້ ທະນາຄານບໍ່່� ສາມາດດໍໍາເນີນີງານຢ່່າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງໄດ້້ .

ພວກເຮົາົໄດ້້ສື່່ � ສານກັບັຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານກ່່ ຽວກັບັຂອບເຂດ ແລະ ຊ່່ ວງເວລາຂອງການກວດສອບຕາມທີ່່� ໄດ້້ ວາງແຜນໄວ້້ , ເຊິ່່� ງລວມເຖິງິ
ບັນັຫາທີ່່� ສໍໍາຄັນັທີ່່� ພົບົເຫັນັໃນການກວດສອບ ແລະ ຂໍ້້ �ບົກົຜ່່ ອງຂອງການຄວບຄຸຸມພາຍໃນທີ່່� ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັນັ  ທີ່່� ພົບົລະຫວ່່ າງ
ການກວດສອບຂອງພວກເຮົາົ.

ບໍໍລິສິັດັ ພຣາຍສວໍໍເຕີເີຮົ້້ �າສກູູບເປີີສ (ລາວ) ຈໍາໍກັດັຜູ້້ �ດຽວ

ໂດຍທ່່ ານ: ສິນິສິຣິິ ິທັງັສົມົບັດັ 
ຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນ 
ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັນັ, ສປປ ລາວ. 
ວັນັທີ ີ28 ມີນີາ 2025
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ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

ໃບລາຍງານຖານະການເງິິນ

ໃນວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2024

ບົົດ	
ອະທິິບາຍ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ຊັັບສິິນ  

ເງິນິສົດົ ແລະ ຍອດເຫຼືື� ອກັບັທະນາຄານກາງ 4 830,042,715,509 794,997,751,116

ເງິນິຝາກກັບັທະນາຄານອື່່� ນ 5 50,902,497,654 46,816,685,987

ເງິນິ ໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືມ  ແລະ  ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າ ໃຫ້້ລູູ ກຄ້້ າ 7 383,845,395,587 407,750,658,663

ສິດິໃນການນໍາໍໃຊ້້ຊັ ບັສິນິ 8 3,654,468,411 4,739,533,040

ຊັບັສິນິຄົງົທີ່່� ມີຕີົວົຕົນົ 9 14,744,789,084 17,140,497,574

ຊັບັສິນິບໍ່່� ມີຕີົວົຕົນົ 10 5,578,918,702 5,624,282,885

ຊັບັສິນິອື່່� ນໆ 11 21,830,882,061 19,944,696,586

ລວມຍອດຊັັບສິິນ 1,310,599,667,008 1,297,014,105,851

ໜີ້້�ສິິນ ແລະ ທຶຶນ
ໜີ້້�ສິິນ
ເງິນິຝາກຈາກລູູກຄ້້ າ 12  73,359,342,845 102,419,969,277

ຈໍາໍນວນເງິນິທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັຈາກບໍໍລິສິັດັແມ່່ 13  684,387,210,916 641,613,010,233

ໜີ້້�ສິນິອື່່� ນໆ 14  23,277,137,979 19,581,103,203

ໜີ້້�ຕ້້ ອງສົ່່� ງອາກອນລາຍໄດ້້  24 - 758,235,421

ໜີ້້�ສິນິຕາມສັນັຍາເຊົ່່� າ 15 11,109,064,597 13,221,408,372

ລວມຍອດໜີ້້�ສິິນ 792,132,756,337 777,593,726,506

ທຶຶນ
ທຶນຶຈົດົ ທະບຽນຖອກແລ້້ ວ 16  500,000,062,500 500,000,062,500

ຄັງັສໍໍາຮອງຕາມລະບຽບການ 17      2,130,187,655 2,130,187,655

ທຶນຶປະກອບສ່່ ວນຈາກບໍໍລິສິັດັແມ່່                                        18 71,002,226

ກໍາໍໄລສະສົມົ 16,265,658,290 17,290,129,190

ລວມຍອດທຶຶນ  518,466,910,671 519,420,379,345

ລວມຍອດໜີ້້�ສິິນ ແລະ ທຶຶນ 1,310,599,667,008 1,297,014,105,851  

ບົດົ ອະທິບິາຍຊ້້ ອນທ້້ າຍ ໜ້້າ 6 ເຖິງິ 36  ແມ່່ ນເປັັນສ່່ ວນໜຶ່່� ງຂອງ ເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ລາຍ ງານ ຂອງ ຜູ້້ � ກວດ ສອບ
ອິດິສະຫຼຼະຕໍ່່�  ບົດົ ລາຍ ງານ ຖານະການ ເງິນິໜ້້າ 2 ເຖິງິ 5.
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

ໃບລາຍງານຜົົນໄດ້້ຮັັບ

ໃນວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2024

ບົົດ
ອະທິິບາຍ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ

ລາຍຮັບັດອກເບ້້ ຍ 19 74,339,080,653 73,858,909,366

ລາຍຈ່່ າຍດອກເບ້້ ຍ 19  (32,930,459,169)   (33,883,851,395)

ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍສຸຸດທິິ 19 41,408,621,484 39,975,057,971

ເກັບັຄືນືເງິນິແຮໜີ້້�ຕ້້ ອງຮັບັທວງຍາກ, ສຸຸດທິິ 23 1,546,727,493 18,360,179,601

ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍສຸຸດທິິຫຼັັ�ງຈາກຫັັກຄ່່າ
ເຊື່່�ອມມູູນຄ່່າເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມແກ່່ລູູກຄ້້າ 42,955,348,977 58,335,237,572  

ລາຍຮັບັຄ່່ າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ ານາຍໜ້້າ 20  1,027,440,813       1,755,815,872 

ລາຍຈ່່ າຍຄ່່ າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ ານາຍໜ້້າ 20  (938,066,898)        (448,326,355)

ລາຍຮັັບຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ
ສຸຸດທິິ 20 89,373,915 1,307,489,517

ການຊຳຳ�ລະສະສາງຊັບັສິນິຄົງົທີ່່� ມີຕີົວົຕົນົ  (53,324,472) (148,959,364)

ກໍາໍໄລ ຈາກການຊື້້ �ຂາຍເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ, ສຸຸດທິິ 5,697,807,338 8,976,867,121

ເງິນິເດືອືນ ແລະ ລາຍຈ່່ າຍອື່່� ນໆ ສຳຳ�ລັບັພະນັກັງານ 21  (28,674,271,491) (27,587,134,080)

ລາຍຈ່່ າຍບໍໍລິຫິານ ແລະ ລາຍຈ່່ າຍທົ່່� ວໄປ 22 (13,062,083,096) (10,751,802,687)

ຄ່່ າຫຼຸ້້� �ຍຫ້້ ຽນ ແລະ ຄ່່ າເຊື່່� ອມມູູນຄ່່ າ 8,9,10  (7,977,322,071) (7,786,787,375)

ລວມລາຍຈ່່າຍ (44,069,193,792) (37,297,816,385)

(ຂາດທຶຶນ)/ກໍໍາໄລກ່່ອນອາກອນ (1,024,470,900) 22,344,910,704

ລາຍຈ່່ າຍອາກອນກຳຳ�ໄລ 24 - (758,235,421)

(ຂາດທຶຶນ)/ສຸຸດທິິພາຍໃນປີີ (1,024,470,900) 21,586,675,283

ບົດົ ອະທິບິາຍຊ້້ ອນທ້້ າຍ ໜ້້າ 6 ເຖິງິ 36  ແມ່່ ນເປັັນສ່່ ວນໜຶ່່� ງຂອງ ເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ລາຍ ງານ ຂອງ ຜູ້້ � ກວດ ສອບ
ອິດິສະຫຼຼະຕໍ່່�  ບົດົ ລາຍ ງານ ຖານະການ ເງິນິໜ້້າ 2 ເຖິງິ 5.
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

ໃບລາຍງານກະແສເງິິນສົົດ

ໃນວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2024

ບົົດ
ອະທິິບາຍ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ

ກິິດຈະກຳຳ�ການດຳຳ�ເນີີນງານ

ກໍາໍໄລ/(ຂາດທຶນຶ)ກ່່ ອນອາກອນ (1,024,470,900) 22,344,910,704

ການດັດັແກ້້ສຳຳ�ລັ ບັ:

(ກັບັຄືນື)/ຫັກັ ເງິນິແຮເງິນິໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າ 23 11,392,192,222 8,416,076,208

ຫັກັຄ່່ າຫຼຸ້້� �ຍຫ້້ ຽນຊັບັສິນິຄົງົທີ່່� 9 5,180,962,936 5,074,047,491

ຄ່່ າເຊື່່� ອມຊັບັສິນິບໍ່່� ມີຕີົວົຕົນົ 10 1,711,294,506 1,546,726,735

ຫັກັຄ່່ າຫຼຸ້້� �ຍຫ້້ ຽນ ສິດິນໍາໍໃຊ້້ຊັ ບັສິນິ 8 1,085,064,629 1,166,013,149

ການຊຳຳ�ລະສະສາງຊັບັສິນິຄົງົທີ່່� ມີຕີົວົຕົນົ 53,324,472 148,959,364

ຂາດທຶນຶ/(ກໍາໍໄລ) ຈາກອັດັຕາແລກປ່່ ຽນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ, ສຸຸດທິ ິ 36,234,402,250  (8,451,395,046)

ລາຍຮັບັດອກເບ້້ ຍ 19  (74,339,080,653) (73,858,909,366)

ລາຍຈ່່ າຍດອກເບ້້ ຍ 19 32,930,459,169 33,883,851,395

ລາຍຈ່່ າຍສຳຳ�ລັບັຜົນົຕອບແທນທີ່່� ເປັັນຮຸ້້ �ນ 21 71,002,226 -

ກຳຳ�ໄລ/(ຂາດທຶຶນ) ກະແສເງິິນສົົດການດຳຳ�ເນີີນງານກ່່ອນ
ການປ່່ຽນແປງຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້້��ສິິນ 13,295,150,857 (9,729,719,366)

ການເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນ ຂອງເງິນິຝາກຕາມລະບຽບການກັບັທະນາຄານແຫ່່ ງ 

ສປປ ລາວ 4 (36,888,420,239) (52,855,184,405)

ການຫຼຸຸ�ດລົງົ ຂອງເງິນິຝາກກັບັທະນາຄານອື່່� ນ 5 18,542,000,000 111,412,000,000

ການຫຼຸຸ�ດລົງົ/(ການເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນ) ຂອງເງິນິໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າໃຫ້້

ລູູກຄ້້ າ 7 12,488,997,151 (135,229,829,150)

ການເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນ ຂອງຊັບັສິນິອື່່� ນໆ (1,273,344,176) (154,032,643)

(ການຫຼຸຸ�ດລົງົ)/ການເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນ ຂອງເງິນິຝາກຈາກລູູກຄ້້ າ 12   (29,060,626,432) 26,800,945,230

ການເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນ ຂອງໜີ້້�ຕ້້ ອງສົ່່� ງໃຫ້້ກັ ບັບໍລິສິັດັແມ່່ -  47,232,830,902

ການເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນ/(ການຫຼຸຸ�ດລົງົ) ຂອງໜີ້້�ສິນິອື່່� ນໆ 3,824,025,064 (726,400,170)

ເງິິນສົົດ ທີ່່�ໃຊ້້ໃນການດຳຳ�ເນີີນງານ (19,072,217,775) (13,249,389,602)

ດອກເບ້້ ຍຮັບັ  73,726,239,354 71,919,622,325

ດອກເບ້້ ຍຈ່່ າຍ  (32,284,914,334) (33,337,166,631)

ລາຍຈ່່ າຍອາກອນລາຍໄດ້້  (758,235,421) -

ເງິິນສົົດສຸຸດທິິ ທີ່່�ໃຊ້້ໃນກິິດຈະກຳຳ�ການດຳຳ�ເນີີນງານ 21,610,871,824 25,333,066,092

ກິິດຈະກຳຳ�ການລົົງທຶຶນ

ຊື້້ �ຊັບັສິນິຄົງົທີ່່� ມີຕີົວົຕົນົ  (2,838,578,918) (2,415,513,042)
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ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

ຊື້້ �ຊັບັຊັບັສິນິຄົງົທີ່່� ບໍ່່� ມີຕີົວົຕົນົ (1,665,930,323) (737,232,702)

ເງິິນສົົດສຸຸດທິິ ທີ່່�ໃຊ້້ໃນກິິດຈະກຳຳ�ການລົົງທຶຶນ (4,504,509,241) (3,152,745,744)

ກິິດຈະກຳຳ�ການເງິິນ

ຊໍໍາລະໜີ້້�ສິນິຕາມສັນັຍາເຊົ່່� າ (2,885,878,898) (2,658,070,734)

ເງິິນສົົດສຸຸດທິິທີ່່�ໃຊ້້ໃນກິິດຈະກຳຳ�ການເງິິນ (2,885,878,898) (2,658,070,734)

ເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນ ສຸຸດທິ ິຂອງເງິນິສົດົ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່� າເງິນິສົດົ 14,220,483,685 19,522,249,614

ເງິນິສົດົ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່� າເງິນິສົດົ, ຕົ້້ �ນປີີ 6  171,659,227,282 128,474,064,931

ຜົນົຈາກສ່່ ວນຕ່່ າງອັດັຕາແລກປ່່ ຽນເງິນິຕາ 6,563,872,136 23,662,912,737

ເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່�າເງິິນສົົດທ້້າຍປີີ 6 192,443,583,103 171,659,227,282

ກິດິຈະກຳຳ� ທີ່່� ບໍ່່� ແມ່່ ນການເງິນິ ເຊິ່່� ງກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັການເພິ່່� ມທຶນຶຂອງ

ທະນາຄານ 13,16,25(ຂ) - 39,700,012,500

ບົດົ ອະທິບິາຍຊ້້ ອນທ້້ າຍ ໜ້້າ 6 ເຖິງິ 36  ແມ່່ ນເປັັນສ່່ ວນໜຶ່່� ງຂອງ ເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ລາຍ ງານ ຂອງ ຜູ້້ � ກວດ ສອບ
ອິດິສະຫຼຼະຕໍ່່�  ບົດົ ລາຍ ງານ ຖານະການ ເງິນິໜ້້າ 2 ເຖິງິ 5.
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ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

1. ຂໍ້້�ມູູນທົ່່�ວໄປ
ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ (“ທະນາຄານ”) ແມ່່ ນທະນາຄານທຸຸລະກິດິ, ເຊິ່່� ງສ້້ າງຕັ້້ �ງ ແລະ ຈົດົທະບຽນໃນ 
ສາທາລະນະລັດັ ປະຊາທິປິະໄຕ ປະຊາຊົນົລາວ (ສປປ ລາວ).

ທະນາຄານແມ່່ ນບໍໍລິສິັດັ ຈຳຳ�ກັດັ ເປັັນທຸຸລະກິດິລົງົທຶນຶຕ່່ າງປະເທດ 100% ດໍໍາເນີນີກິດິຈະການໃນ ສາທາລະນະລັດັ 
ປະຊາທິປິະໄຕ ປະຊາຊົນົລາວ (“ສປປ ລາວ”)  ພາຍໃຕ້້ກົ ດົໝາຍທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ເລກທີ ີ 39/ສພຊ ລົງົວັນັທີ ີ 17 
ກໍລໍະກົດົ 2023 ແລະ ກົດົລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ, ເຊິ່່� ງໄດ້້ຮັ ບັໃບອະນຸຸຍາດສ້້ າງຕັ້້ �ງ ສະບັບັ ເລກທີ ີ04/
ທຫລ ລົງົວັນັທີ ີ24 ມີນີາ 2021 (ອອກແທນໃບອະນຸຸຍາດສ້້ າງຕັ້້ �ງ ເລກທີ ີ10/ທຫລ ລົງົວັນັທີ ີ30 ເມສາ 2014) ແລະ 
ໃບທະບຽນວິສິາຫະກິດິ ເລກທີ ີ3071/ຈທວ ລົງົວັນັທີ ີ19 ສິງິຫາ 2024 (ອອກແທນ ເລກທີ ີ 0628/ຈທວ ລົງົວັນັທີ ີ19 
ເມສາ 2021).

ວຽກງານຕົ້້ �ນຕໍໍຂອງທະນາຄານ ແມ່່ ນໃຫ້້ບໍ ລິກິານທາງດ້້ ານການທະນາຄານ ແລະ ການບໍໍລິກິານການເງິນິທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງໃນ 
ສປປ ລາວ.

ທະນາຄານເປັັນເຈົ້້ �າຂອງ 100% ໂດຍ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ເບີຮີາດ. ໃນເດືອືນທັນັວາ 2024, ບໍ່່� ໄດ້້ມີ ກີານເພີ່່� ມທຶນຶ
ຈົດົທະບຽນຕື່່� ມ. ທຶນຶຈົດົທະບຽນຂອງທະນາຄານມີຈີໍາໍນວນ 500,000,062,500 ກີບີ, ປະກອບມີ ີ 49,751,250 ຮຸ້້ �ນ, 
ແຕ່່ ລະຮຸ້້ �ນມີມີູູນຄ່່ າ 10,050 ກີບີ.

ສໍໍານັກັງານຂອງທະນາຄານຕັ້້ �ງຢູ່່�  ໜ່່ ວຍທີ ີ1, ບ້້ ານເລກທີ ີ008, ຖະໜົນົໄກສອນພົມົວິຫິານ, ບ້້ ານ ໂພນໄຊ, ນະຄອນນະ
ຫຼຼວງວຽງຈັນັ, ສປປ ລາວ.

ສະພາບໍໍລິຫິານຂອງທະນາຄານໄດ້້ມີ ກີານທົບົທວນເອກະສານການເງິນິເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ແລະ ໄດ້້ ອະນຸຸມັດັໃນວັນັທີ ີ27 ມີນີາ 2025.

2. ສະຫຼຸຸບລວມນະໂຍບາຍການບັັນຊີີທີ່່�ສຳຳ�ຄັັນ
ຫຼັັ�ກການສຳຳ�ຄັນັຂອງນະໂຍບາຍການບັນັຊີທີີ່່� ນຳຳ�ໃຊ້້ ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນິມີດີັ່່� ງລຸ່່� ມນີ້້ �:  

2.1	ພື້້�ນຖານ	ໃນການກະກຽມ

ເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ຂອງທະນາຄານຖືກືກະກຽມໂດຍສອດຄ່່ ອງກັບັກົດົລະບຽບ ແລະ ແຈ້້ ງການຂອງ
ທະນາຄານແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ ແລະ ນະໂຍບາຍການບັນັຊີຂີອງທະນາຄານ. ການນໍາໍ ໃຊ້້ຫຼັັ�  ກການພື້້ �ນຖານການບັນັຊີ ີ
ອາດຈະແຕກຕ່່ າງຈາກຫຼັັ� ກການບັນັຊີ ີ ທີ່່� ຮັບັຮອງເອົາົໂດຍທົ່່� ວໄປໃນບັນັດາ ປະເທດອື່່� ນໆ ແລະ ທີ່່� ບໍ່່� ຢູ່່� ໃນອຳຳ�ນາດຄຸ້້ �ມ
ຄອງ ຂອງ ສປປ ລາວ. ເອກະສານລາຍງານການເງິນິສະບັບັນີ້້ � ບໍ່່� ໄດ້້ ເຈດຕະນາ ສະແດງຖານະການເງິນິ ແລະ ຜົນົການ
ດຳຳ�ເນີນີງານ ທີ່່� ບໍ່່� ຢູ່່� ໃນອຳຳ�ນາດຄຸ້້ �ມຄອງ ຂອງ ສ.ປ.ປ ລາວ. ດ້້ ວຍເຫດນີ້້ �ເອກະສານ ລາຍ ງານ ການເງິນິດັ່່� ງກ່່ າວນີ້້ � ຈະ
ພຽງຊ່່ ວຍບອກໃຫ້້ຮູ້  �ແຈ້້ ງ ກ່່ ຽວກັບັນະໂຍບາຍການບັນັຊີຂີອງທະນາຄານ ແລະ ລະບຽບການບັນັຊີທີີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ ແລະ 
ແຈ້້ ງການຂອງ ທຫຼຼ. ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນິເພື່່� ອໃຫ້້ ສອດຄ່່ ອງກັບັຫຼັັ� ກການບັນັຊີຂີອງທະນາຄານທີ່່�

ຮັບັຮອງເອົາົນັ້້ �ນ ຮຽກຮ້້ ອງໃຫ້້ ຝ່່າຍຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ ຕ້້ ອງມີກີານຄາດຄະເນ ແລະ ຂໍ້້ �ສົມົມຸຸດຖານຫຼຼາຍປະການ ເພື່່� ອສະແດງ
ໃຫ້້ ເຫັນັຈໍາໍນວນເງິນິຂອງຊັບັສິນິ ແລະ ໜີ້້ �ສິນິ, ການເປີີດເຜີຍີຂໍ້້ �ມູູນ ຊັບັສິນິ ແລະ ໜີ້້ �ສິນິ ທີ່່� ອາດຈະເກີດີຂຶ້້ �ນໃນມື້້ �

ກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ແລະ    ຈໍາໍນວນລາຍຮັບັ ແລະ ລາຍຈ່່ າຍ ໃນຮອບເວລາລາຍງານ. ສະນັ້້ �ນ, 
ຕົວົເລກທີ່່� ຄາດຄະເນປະຕິບິັດັດັ່່� ງກ່່ າວ ຕ້້ ອງກໍາໍນົດົຂຶ້້ �ນບົນົພື້້ �ນຖານຄວາມຮັບັຮູ້ �ທີ່່� ດີທີີ່່� ສຸຸດຂອງຝ່່າຍຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ ກ່່ ຽວກັບັ 
ເຫດການ ແລະ ພາກປະຕິບິັດັຕົວົຈິງິໃນປັັດຈຸຸບັນັ, ເຊິ່່� ງຜົນົຂອງການຄາດຄະເນນັ້້ �ນ ອາດຈະແຕກຕ່່ າງຈາກການ
ຄາດຄະເນໃນເບື້້ �ອງຕົ້້ �ນ. 

ເອກະສານລາຍງານການເງິນິແມ່່ ນໄດ້້ຖື ກືກະກຽມພາຍໃຕ້້ຫຼັັ�  ກການໃນການບັນັທຶກຶໂດຍອີງີຕາມມູນູຄ່່ າຕົ້້ �ນທຶນຶ ເບື້້ �ອງຕົ້້ �ນ.

2.2 ການປະເມີີນ ແລະ ສະກຸຸນເງິິນທີີນຳຳ�ສະເໜີີ  

ທະນາຄານໄດ້້ມີ ກີານບັນັທຶກຶເປັັນສະກຸຸນເງິນິກີບີ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງິນິໄດ້້ຖື ກືນໍາໍສະເໜີເີປັັນສະກຸຸນ
ເງິນິກີບີ.
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ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

2.3 ສະກຸຸນເງິິນທີ່່�ໃຊ້້ໃນການເຄື່່�ອນໄຫວ ແລະ ການປ່່ຽນຄ່່າເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ

ຊັບັສິນິ ແລະ ໜີ້້ �ສິນິທາງການເງິນິທີ່່� ເປັັນສະກຸຸນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ ແມ່່ ນຈະໄດ້້ມີ ກີານປ່່ ຽນຄ່່ າເງິນິຕາດັ່່� ງກ່່ າວເປັັນສະກຸຸນ
 

ເງິນິກີບີໃນທ້້ າຍປີີ ໂດຍໃຊ້້ອັ ດັຕາແລກປ່່ ຽນໃນມື້້ �ທີ່່� ປິິດບັນັຊີທີ້້ າຍງວດ. ລາຍຮັບັ ແລະ ລາຍຈ່່ າຍ ທີ່່� ເປັັນສະກຸຸນເງິນິຕາ
 

ຕ່່ າງປະເທດທີ່່� ເກີດີຂຶ້້ �ນໃນໄລຍະຈະຖືກືປ່່ ຽນຄ່່ າເປັັນເງິນິສະກຸຸນເງິນິກີບີໃນມື້້ �ທີ່່� ລາຍການເຄື່່� ອນໄຫວນັ້້ �ນເກີດີຂຶ້້ �ນ. ກຳຳ�ໄລ

 

 ແລະ ຂາດທຶນຶ ຈາກອັດັຕາແລກປ່່ ຽນຂອງຊັບັສິນິ ແລະ ໜີ້້ �ສິນິ ທາງການເງິນິ ແມ່່ ນໄດ້້ຮັ ບັຮູ້ �ໃນໃບລາຍງານຜົນົໄດ້້ຮັ ບັ
ເມື່່� ອລາຍການນັ້້ �ນເກີດີຂຶ້້ �ນ.

2.4	ເຄື່່�ອງມືືທາງດ້້ານ	ການ	ເງິິນ

ຊັບັສິນິ ແລະ ໜີ້້ �ສິນິທາງດ້້ ານການເງິນິທີ່່� ສຳຳ�ຄັນັຂອງທະນາຄານລວມມີ ີ ເງິນິສົດົ ແລະ ຍອດເຫຼືື� ອຝາກກັບັທະນາຄານ
ກາງ;   ເງິນິຝາກຢູ່່� ກັບັທະນາຄານອື່່� ນ , ເງິນິໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າໃຫ້້ລູູ ກຄ້້ າ, ເງິນິຝາກຈາກລູູກຄ້້ າ ແລະ ທະນາ 

ຄານອື່່� ນ,   ຈໍາໍນວນເງິນິຕ້້ ອງຊໍໍາລະຈາກບໍໍລິສິັດັແມ່່ , ຊັບັສິນິ ແລະ ໜີ້້ �ສິນິອື່່� ນໆ. ນະ ໂຍບາຍການບັນັຊີທີີ່່�  ໄດ້້ຮັ ບັການ
ຍອມຮັບັ ແລະ ການຕີມີູູນຄ່່ າ ຂອງບັນັດາ ລາຍການເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ດັ່່� ງທີ່່� ໄດ້້ຖື ກືເປີີດເຜີຍີໃນນະ ໂຍບາຍບັນັຊີທີີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ.

2.5 ການຮັັບຮູ້້�ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍ ແລະ ລາຍຈ່່າຍດອກເບ້້ຍ

ການຮັັບຮູ້້�ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍ

ລາຍໄດ້້ ດອກເບ້້ ຍ ຮັບັຮູ້ �ໃນອັດັຕາດອກເບ້້ ຍຕາມທີ່່� ລະບຸຸໄວ້້ ໃນສັນັຍາເງິນິໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືືມກັບັລູູກຄ້້ າ ຍົກົເວັ້້ �ນສະເພາະລາຍ
 

ການທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັບັນັຊີເີງິນິກູ້້ �ທີ່່� ບໍ່່� ເກີດີດອກອອກຜົນົ.  

ອິງິຕາມແຈ້້ ງການຂອງທະນາຄານແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ ສະບັບັເລກທີ ີ334/ກບງ, ລົງົວັນັທີ ີ11 ມີນີາ 2019, ບັນັຊີເີງິນິກູ້້ �
ທີ່່� ບໍ່່� ເກີດີດອກອອກຜົນົ ຈະຢຸຸດຄິດິໄລ່່ ດອກເບ້້ ຍ ແລະ ລາຍຮັບັດອກເບ້້ ຍທີ່່� ໄດ້້ບັ ນັທຶກຶແລ້້ ວຈະຖືລືົງົລາຍການກັບັຄືນື.  
ລາຍຮັບັດອກເບ້້ ຍຈະຖືກືຮັບັຮູ້ �ເປັັນດອກເບ້້ ຍຄ້້ າງຮັບັໃນບັນັຊີທີີ່່� ບໍ່່� ເກີດີດອກອອກຜົນົ ເຊິ່່� ງຈະຖືກືຮຽກເກັບັພາຍຫຼັັ� ງ.  
ບັນັຊີຂີອງລູູກຄ້້ າຈະບັນັທຶກຶເປັັນໜີ້້�ທວງຍາກ ຫາກໜີ້້�ຄ້້ າງຊຳຳ�ລະຢູ່່� ຫຼຼາຍກວ່່ າ 3 ເດືອືນ ຫຼືື�  89 ມື້້ �. 

ລາຍຈ່່າຍດອກເບ້້ຍ

ລາຍຈ່່ າຍດອກເບ້້ ຍເງິນິຝາກຈາກລູູກຄ້້ າ ແລະ ທະນາຄານອື່່� ນ ຖືກືຮັບັຮູ້ � ຕາມຫຼັັ� ກການຄ້້ າງຈ່່ າຍ.

2.6 ການຮັັບຮູ້້� ລາຍຮັັບຈາກຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ 

ລາຍຮັບັຈາກຄ່່ າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ ານາຍໜ້້າ ຈາກກິດິຈະກຳຳ�ຕ່່ າງໆຂອງທະນາຄານທີ່່� ເກີດີຂຶ້້ �ນມີດີັ່່� ງນີ້້ �:

•	 ຄ່່ າທຳຳ�ນຽມສັນັຍາເງິນິໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືືມ ແລະ ຄ່່ ານາຍໜ້້າໃນການບໍໍລິກິານ ແລະ ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້້ ແກ່່ລູູ ກຄ້້ າ
ແມ່່ ນບັນັທຶກຶຕາມລາຍການເຄື່່� ອນໄຫວທີ່່� ເກີດີຂຶ້້ �ນ;

•	 ຄ່່ າທໍໍານຽມສັນັຍາຜູູກພັນັ ແລະ ຄ່່ າທຳຳ�ນຽມຄໍ້້ �າປະກັນັ ແລະ ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້້ກັ ບັລູູກຄ້້ າ ຖືເືປັັນລາຍໄດ້້
ຄົງົທີ່່� ແບບສະເລ່່ ຍ ຕະຫຼຼອດໄລຍະເວລາການໃຫ້້ ການບໍໍລິກິານ ແລະ ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ.

•	 ການເກັບັຄ່່ າບໍໍລິກິານ ແລະ ຄ່່ າທຳຳ�ນຽມການດຳຳ�ເນີນີງານ ແມ່່ ນຖືກືຮັບັຮູ້ �ເມື່່� ອມີກີານສະໜອງການບໍໍລິກິານ.  

2.7 ເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການ	ທຽບ	ເທົ່່�າ	ເງິິນສົົດ

ເງິນິສົດົ  ແລະ ລາຍການ ທຽບເທົ່່� າ ເງິນິສົດົ ປະກອບດ້້ ວຍ ເງິນິສົດົ ແລະ ຍອດເຫຼືື� ອຢູ່່� ທະນາຄານ ແລະ ເງິນິຝາກໄລຍະ
ສັ້້ �ນທີ່່� ມີກີໍາໍນົດົພາຍໃນ (30) ມື້້ �.

2.8	ເງິິນ	ໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າໃຫ້້ແກ່່ລູູກຄ້້າ

ເງິນິ ໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າ ແມ່່ ນຈໍາໍນວນເງິນິ ທີ່່� ທະນາຄານ ເອົາົເງິນິໃຫ້້ກັ ບັລູູກຄ້້ າເພື່່� ອຈຸຸດປະສົງົອື່່� ນຫຼຼາຍກວ່່ າ
ການເກງກຳຳ�ໄລໄລຍະສັ້້ �ນ. ລາຍການດັ່່� ງກ່່ າວແມ່່ ນ ໄດ້້ ລາຍງານຕາມຍອດເງິນິຕົ້້ �ນທີ່່� ຍັງັຄ້້ າງ ຫັກັເງິນິແຮ ເພື່່� ອສຳຳ�ຮອງໜີ້້�
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ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

ເສຍ ແລະ ໜີ້້ �ຕ້້ ອງຮັບັທວງຍາກຈາກ ເງິນິ ໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າ, ເພື່່� ອສະ ແດງຈຳຳ�ນວນເງິນິທີ່່� ຄາດວ່່ າຈະສາມາດ
ເກັບັກູ້້ �ຄືນືໄດ້້  ເງິນິ ໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າ, ຍົກົເວັ້້ �ນ ເງິນິເກີນີບັນັຊີ ີຖືກືສະແດງອອກ ບໍ່່�  ລວມດອກ ເບ້້ ຍຄ້້ າງຮັບັ. 

 2.9 ສຳຳ�ຮອງເງິິນແຮສຳຳ�ລັັບໜີ້້�ເສຍ

ອີງີຕາມ  ລະບຽບການ ຂອງ ທະນາຄານ ແຫ່່ ງ ສ.ປ.ປ ລາວ, ສະບັບັເລກທີ ີ512/ທຫຼຼ, ລົງົວັນັທີ ີ29 ມີຖີຸຸນາ 2018, 
ຮຽກຮ້້ ອງໃຫ້້ ທະນາຄານຈັດັຊັ້້ �ນໜີ້້ � ແລະ ສຳຳ�ຮອງເງິນິແຮສໍາລັບັໜີ້້ �ເສຍ. ດັ່່� ງນັ້້ �ນ, ເງິນິກູ້້ �ແມ່່ ນຖືກືຈັດັຊັ້້ �ນເປັັນເງິນິກູ້້ �
ທີ່່� ເກີດີດອກອອກຜົນົ ຫຼືື�  ເງິນິກູ້້ �ທີ່່� ບໍ່່� ເກີດີດອກອອກຜົນົ  ໂດຍອີງີຕາມການຄ້້ າງຊຳຳ�ລະ ແລະ ປັັດໄຈທາງດ້້ ານຄຸຸນນະພາ
ບອື່່� ນໆ. ເງິນິກູ້້ �ຖືກືຈັດັຊັ້້ �ນເປັັນເງິນິກູ້້ �ປົົກກະຕິ ິຫຼືື�  ຜ່່ ານ (ກຸ່່� ມ A) ຫຼືື�  ເງິນິກູ້້ �ທີ່່�  ຄວນ ເອົາົ ໃຈໃສ່່  ຫຼືື�  ຕິດິຕາມພິເິສດ (ກຸ່່� ມ 
B) ແມ່່ ນຖືກືພິຈິາລະນາເປັັນເງິນິກູ້້ �ທີ່່� ເກີດີດອກອອກຜົນົ, ເງິນິກູ້້ �ທີ່່� ຖືກືຈັດັຊັ້້ �ນເປັັນຕ່ຳຳ� �ກວ່່ າມາດຕະຖານ (ກຸ່່� ມ C) ຫຼືື�  
ໜີ້້ �ສົງົໃສ(ກຸ່່� ມ D) ຫຼືື�  ໜີ້້ �ສູູນ (ກຸ່່� ມ E) ແມ່່ ນຖືກືພິຈິາລະນາເປັັນເງິນິກູ້້ �ທີ່່� ບໍ່່� ເກີດີດອກອອກຜົນົ. ກ່່ ຽວກັບັວິທິີກີານຄິດິ
ໄລ່່ສໍ າຮອງເງິນິແຮສໍາລັບັໜີ້້ �ສິນິໄດ້້ ລະບຸຸວ່່ າ ທະນາຄານສາມາດນໍາໍມາພິຈິາລະນາໃນມູູນຄ່່ າຫຼັັ� ກຊັບັຄໍ້້ �າປະກັນັໃນອັດັຕາ
ເປີີເຊັນັທີ່່� ລະບຸຸໄວ້້ ໃນກົດົລະບຽບຈະຖືກືຫັກັອອກຈາກຍອດຄ້້ າງຊຳຳ�ລະເງິນິໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືືມກ່່ ອນແລ້້ ວໃຫ້້ອັ ດັຕາສ່່ ວນຂອງ
ເງິນິແຮສໍາລັບັໜີ້້ �ເສຍໃຫ້້ . 

ເງິນິແຮສຳຳ�ຮອງແມ່່ ນໄດ້້ຖື ກື ຈັດັປະເພດເປັັນທົ່່� ວໄປ ແລະ  ສະເພາະ  ໂດຍອີງີໃສ່່ ການຈັດັປະເພດ ເງິນິໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືືມ. ຂ້້ າງລຸ່່� ມນີ້້ �

ແມ່່ ນ ສະຫຼຸຸ�ບສັງັລວມຂອງອັດັຕາ  ເງິນິແຮສໍາຮອງ ທີ່່� ນໍາໍໃຊ້້ສໍ າລັບັການຈັດັປະເພດ ເງິນິໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືືມແຕ່່ ລະປະເພດໃນວັນັທີີ
ຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງິນິ.

ປະເພດຂອງໜີ້ ປະເພດ ຈຳຳ�ນວນມື້້�ເກີີນກຳຳ�ນົົດ ການຫັກັເງິິນແຮ

ເງນິກູ້ ທີ່ ເກດີດອກອອກຜນົ 
(ທົ່ ວໄປ)

A ໜີ້້�ປົົກກະຕິິ ຕ່ຳຳ� �ກວ່່ າ 29 ມື້້ � 0.5%

B ໜີ້້�ຄວນເອົາົໃຈໃສ່່ 30 ຫາ 89 ມີ້້ � 3%

ເງນິກູ້ ທີ່ບ ເກດີດອກອອກຜນົ 
(ສະເພາະ)

C ໜີ້້�ຕ່ຳຳ� �ກວ່່ າມາດຕະຖານ 90 ຫາ 179 ມື້້ � 20%

D ໜີ້້�ສົງົໃສ 180 ຫາ 359 ມື້້ � 50%

E ໜີ້້�ສູູນ ຫຼຼາຍກວ່່ າ 360 ມື້້ � 100%

2.10 ຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ບໍ່່�ມີີຕົົວຕົົນ

ການໄດ້້ມ າ ຂອງໃບອະນຸຸຍາດໂປແກຼມຼຄອມພິວິເຕີ ີ ແມ່່ ນບັນັທຶກຶເປັັນຕົ້້ �ນທຶນຶບົນົພື້້ �ນຖານລາຍຈ່່ າຍທີ່່� ເກີດີຂຶ້້ �ນຕົວົຈິງິ 
ແລະ ນຳຳ�ໃຊ້້ ໂປແກຼມຼສະເພາະ.  ລາຍຈ່່ າຍ ສຳຳ�ລັບັໃບອະນຸຸຍາດໂປແກຼມຼຄອມພິວິເຕີ ີແມ່່ ນຈະໄດ້້ນຳຳ� ເອົາົຕົ້້ �ນທຶນຶຫັກັຄ່່ າ
ຫຼຸ້້� �ຍຫ້້ ຽນສະສົມົ ແລະ ຂາດທຶນຶຈາກການດ້້ ອຍຄ່່ າ.  ລາຍຈ່່ າຍຕົ້້ �ນທຶນຶນີ້້ �ແມ່່ ນຈະຖືກືຫັກັຄ່່ າເຊື່່� ອມມູູນຄ່່ າຕະຫຼຼອດອາຍຸຸ
ການໃຊ້້ ງານຄາດຄະເນ 5 ປີີ.   

2.11 ຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ທີີມີີຕົົວຕົົນ

ລາຍການຂອງຊັບັສິນິຄົງົທີ່່�  ແມ່່ ນສະແດງໃນລາຄາຕົ້້ �ນທຶນຶຫັກັດ້້ ວຍຄ່່ າຫຼຸ້້� �ຍຫຽ້້ນສະສົມົ ແລະ ຄ່່ າເຊື່່� ອມມູູນຄ່່ າລາຍຈ່່ າຍ
 

ທີ່່� ເກີດີຂຶ້້ �ນພາຍຫຼັັ� ງ ຈະຖືກືລວມຢູ່່� ໃນມູູນຄ່່ າຕາມບັນັຊີຂີອງຊັບັສິນິທີ່່� ຍົກົຍອດມາ ຫຼືື�  ຮັບັຮູ້ �ເປັັນຊັບັສິນິແຍກຕ່່ າງຫາກ
ຕາມຄວາມເໝາະສົມົກໍ່່� ຕໍ່່� ເມື່່ � ອລາຍຈ່່ າຍດັ່່� ງກ່່ າວມີຄີວາມເປັັນໄປໄດ້້ທີ່່ � ຈະນຳຳ�ມາເຊິ່່� ງຜົນົປະໂຫຍດ ທາງເສດຖະກິດິ ໃນ
ອະນາຄົດົ  ໃຫ້້ ແກ່່ ທະນາຄານ  ແລະ   ລາຍຈ່່ າຍດັ່່� ງກ່່ າວ ສາມາດ ປະເມີນີ ມູູນຄ່່ າໄດ້້ ຢ່່າງໜ້້ າ ເຊື່່� ອຖື.ື ມູູນຄ່່ າ ຕາມບັນັຊີ ີຂອງ
ພາກສ່່ ວນທີ່່� ຖືກືປ່່ ຽນ ແທນ ທີ່່� ລົງົບັນັຊີເີປັັນຊັບັສິນິແຍກຕ່່ າງຫາກ ແມ່່ ນຈະຖືກືຍົກົເລີກີການຮັບັຮູ້ � ເມື່່� ອຖືກືປ່່ ຽນ
ແທນ. ສຳຳ�ລັບັບັນັດາຄ່່ າ ໃຊ້້ຈ່່  າຍອື່່� ນໆທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັການສ້້ ອມແປງ ແລະ ບຳຳ�ລຸຸງຮັກັສາທັງັໝົດົຈະຖືກືບັນັທຶກຶ ໃນ ໃບ
ລາຍ ງານຜົນົ ການດຳຳ�ເນີນີງານ ໃນຊ່່ ວງປີີການທີ່່�   ລາຍການດັ່່� ງກ່່ າວເກີດີຂຶ້້ �ນຕົວົຈິງິ. 



16

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

ຄ່່ າຫຼຸ້້� �ຍຫ້້ ຽນ ຂອງຊັບັສົມົບັດັຄົງົທີ່່�  ແມ່່ ນໃຊ້້ວິ ທິີກີານຄິດິ ໄລ່່ ແບບສະໝໍ່່� າສະ ເໝີ ີ ໂດຍ ການ ຄາດ ຄະ ເນຈາກອາຍຸຸການນຳຳ�
ໃຊ້້ ງານຂອງຊັບັສິນິແຕ່່ ລະລາຍການໃນອັດັຕາຕໍ່່� ປີີດັ່່� ງຕໍ່່�  ໄປນີ້້ �:

ປະເພດຊັັບສົົມບັັດ ອັັດຕາການຫັັກຄ່່າຫຼຸ້້�ຍຫ້້ຽນ
ອາຄານ ແລະ ການປັັບປຸຸງ 5% ຫຼືື�  ຕະຫຼຼອດໄລຍະສັນັຍາເຊົ່່� າ

ເຄື່່� ອງໃຊ້້ຫ້້  ອງການ 20%

ອຸຸປະກອນຄອມພິວິເຕີີ 20% - %25

ເຟີີນີເີຈີ ີແລະ ເຄື່່� ອງຕິດິຕັ້້ �ງ 20%

ພາຫະນະ 20%

ການປັັບປຸຸງອາຄານຕາມສັນັຍາເຊົ່່� າໂດຍທົ່່� ວໄປຖືກືຄິດິໄລ່່ ຕາມອາຍຸຸການນຳຳ�ໃຊ້້ທີ່່ � ຍັງັເຫຼືື� ອຂອງໄລຍະເວລາເຊົ່່� າຊັບັສິນິ 
ແລະ ໄລຍະເວລາຂອງການເຊົ່່� າໂດຍໃຊ້້ວິ ທິີກີານຄິດິ ໄລ່່ ແບບສະໝໍ່່� າສະ ເໝີ.ີ

ມູູນຄ່່ າຄົງົ ເຫຼືື� ອ ຂອງຊັບັສິນິ ແລະ ອາຍຸຸການນໍາໍ ໃຊ້້ ແມ່່ ນຈະມີ ີການຕີ ີມູູນຄ່່ າຄືນື ໃໝ່່ ແລະ ປັັບປຸຸງ ຕາມຄວາມເໝາະສົມົ 
ໃນວັນັທີສີິ້້ �ນສຸຸດ ການ ລາຍງານ. ບໍ່່� ມີ ີການປັບປ່່ ຽນຊັບັສິນິຈາກ ການກວດ ສອບ ຈະຕ້້ ອງ ສະ ແດງ ໃຫ້້ ເຫັນັ ໃນ   ເອກະສານ
ລາຍ ງານ ການ ເງິນິ. 

ກຳຳ�ໄລ ຫຼືື�  ຂາດທຶນຶຈາກ ການ ຂາຍ ຈະຖືກືກຳຳ�ນົດົໂດຍ ລາຍຮັບັທາງບັນັຊີ ີແລະ ລວມຢູ່່�  ໃນ ໃບລາຍ ງານຜົນົ ໄດ້້ຮັ ບັ.       ໃນ
ວັນັສິ້້ �ນສຸຸດ ການ ລາຍ ງານ,  ທະ ນາ ຄານໄດ້້ ປະ ເມີນີວ່່ າມີຂີໍ້້ �ຜິດິ ພາດ ໃນຄ່່ າ ເຊືຶ່່�� ອມມູູນຄ່່ າ. ຕົວົບົ່່� ງຊີ້້ �ຄ່່ າ ເຊືຶ່່�� ອມມູູນຄ່່ າ ຂອງ
ຊັບັສິນິທີ່່� ໄດ້້ ປະກົດົຂຶ້້ �ນມູູນຄ່່ າ ທາງບັນັຊີ ີຂອງຊັບັສິນິ. ທີ່່� ຈະຖືກືບັນັທຶກຶລົງົ ໃນ ຕາມມູູນຄ່່ າທີ່່� ຍັງັເຫຼືື� ອ.

2.12 ເງິິນ	ຝາກຕາມລະບຽບການ 

ອີງີຕາມກົດົໝາຍວ່່ າດ້້ ວຍທະ ນາ ຄານທຸຸລະກິດິ ສະບັບັເລກທີ ີ39/ສພຊ ລົງົວັນັທີ ີ17 ກໍລໍະກົດົ 2023, ທຸຸກໆ ທະ ນາ
ຄານທຸຸລະກິດິ ຈະຕ້້ ອງ ໄດ້້ ແບ່່ ງສ່່ ວນກຳຳ�ໄລສຸຸດທິເິພື່່� ອສໍໍາຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ກອງທຶນຶອື່່� ນໆ.

ເພື່່� ອ ໃຫ້້ ສອດຄ່່ ອງກັບັ ກົດົໝາຍວິສິາຫະກິດິ (ສະບັບັປັບປຸຸງ) ເລກທີ ີ33/ສພຊ ລົງົວັນັທີ ີ29 ທັນັວາ 2022 ວ່່ າດ້້ ວຍ
ຄວາມພຽງພໍໍຂອງເງິນິທຶນຶ, ທຶນຶສຳຳ�ຮອງຕາມລະບຽບການ ຈະຖືກືສຳຳ�ຮອງທຸຸກປີີ ໃນຈໍາໍນວນ 10%  ຂອງກໍາໍໄລຫຼັັ� ງ
ຫັກັອາກອນ ເມື່່� ອທຶນຶສຳຳ�ຮອງຕາມລະບຽບການສະສົມົຮອດເຄິ່່� ງໜຶ່່� ງຂອງທຶນຶຈົດົທະບຽນ ບໍໍລິສິັດັ ອາດຈະຢຸຸດການ
ສຳຳ�ຮອງ ເວັ້້ �ນເສຍແຕ່່ ໄດ້້ ລະບຸຸໄວ້້ ໃນທາງກົດົໝາຍ ຂອງບໍໍລິສິັດັ ຈຳຳ�ກັດັ.

2.13 ສັັນຍາເຊົ່່�າສຳຳ�ລັັບຜູ້້�ເຊົ່່�າ

ສັນັຍາເຊົ່່� າຖືກືຮັບັຮູ້ �ວ່່ າເປັັນສິດິໃນການນຳຳ�ໃຊ້້ຊັ ບັສິນິ ແລະ ໜີ້້ �ສິນິທີ່່� ຖືກືຕ້້ ອງ ນະວັນັທີທີີ່່� ຊັບັສິນິສາມາດນຳຳ�ໃຊ້້ ໄດ້້ ໂດຍ
ທະນາຄານ. ຊັບັສິນິ ແລະ ໜີ້້ �ສິນິທີ່່� ເກີດີຂຶ້້ �ນຈາກການເຊົ່່� າແມ່່ ນຖືກືປະເມີນີໃນເບື້້ �ອງຕົ້້ �ນຕາມມູູນຄ່່ າປັັດຈຸຸບັນັ. ໜີ້້ �ສິນິ
ຕາມສັນັຍາເຊົ່່� າລວມມີມີູູນຄ່່ າປະຈຸຸບັນັສຸຸດທິຂິອງລາຍຈ່່ າຍຄົງົທີ່່�  (ລວມທັງັການທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັລາຍຈ່່ າຍຄົງົທີ່່� ).

ການຊໍໍາລະຄ່່ າເຊົ່່� າ ຕ້້ ອງຊໍໍາລະພາຍໃຕ້້ຂໍ້້  �ຕົກົລົງົໃນການຂະຫຍາຍເວລາອອກໄປ ຈະລວມຢູ່່� ໃນ ພາລະໜີ້້�ຕ້້ ອງຈ່່ າຍ.

ການຊໍໍາລະຄ່່ າເຊົ່່� າ ແມ່່ ນໄດ້້ຫັ ກັລົງົຕາມອັດັຕາດອກເບ້້ ຍທີ່່� ລະບຸຸໃນສັນັຍາເຊົ່່� າ, ຖ້້ າຫາກ ບໍ່່� ສາມາດກຳຳ�ນົດົອັດັຕາ
ດອກເບ້້ ຍທີ່່� ແນ່່ ນອນໄດ້້  ເຊິ່່� ງໂດຍທົ່່� ວໄປຈະເປັັນກໍລໍະນີສີຳຳ�ລັບັສັນັຍາເຊົ່່� າໃນທະນາຄານ,  ອັດັຕາດອກເບ້້ ຍການກູ້້ �
ຢືືມທີ່່� ເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນຂອງຜູ້້ �ເຊົ່່� າ ໄດ້້ຖື ກືນໍາໍມາໃຊ້້ , ເປັັນອັດັຕາດອກເບ້້ ຍຜູ້້ �ເຊົ່່� າລາຍບຸຸກຄົນົຈະຕ້້ ອງຈ່່ າຍເພື່່� ອຢືືມເງິນິທີ່່� ຈໍາໍ
ເປັັນເພື່່� ອໃຫ້້ ໄດ້້ ມູູນຄ່່ າທີ່່� ໃກ້້ ຄຽງກັບັສິດິນໍໍາໃຊ້້ຊັ ບັສິນິໃນສະພາບແວດລ້້ ອມເສດຖະກິດິທີ່່� ມີຂີໍ້້ �ກໍໍານົດົຄ້້ າຍຄືກືັນັ, 
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ເງື່່ �ອນໄຂ.  

ສິດິໃນການໃຊ້້ຊັ ບັສິນິຖືກືປະເມີນີມູູນຄ່່ າໂດຍຕົ້້ �ນທຶນຶປະກອບກັບັການວັດັມູູນຄ່່ າເບື້້ �ອງຕົ້້ �ນຂອງໜີ້້�ສິນິຕາມສັນັຍາເຊົ່່� າ. 
ສິດິໃນການໃຊ້້ຊັ ບັສິນິໂດຍທົ່່� ວໄປແມ່່ ນຫັກັຄ່່ າຫຼຸ້້� �ຍຫ້້ ຽນຕາມອາຍຸຸການໃຊ້້ ງານຂອງຊັບັສິນິ ແລະ ອາຍຸຸຂອງສັນັຍາເຊົ່່� າ
ໂດຍວິທິີີີ�ແບບສະ ເລ່່ ຍ.



17

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

ການຊໍໍາລະທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັສັນັຍາເຊົ່່� າໄລຍະສັ້້ �ນ ແລະ ສັນັຍາເຊົ່່� າທັງັໝົດົຂອງຊັບັສິນິມູູນຄ່່ າຕໍ່່� າແມ່່ ນຖືກືຮັບັຮູ້ �ໂດຍວິທິີ ີ
ແບບສະເລ່່ ຍ ເຂົ້້ �າໃນໃບລາຍງານຜົນົໄດ້້ຮັ ບັ.  ສັນັຍາເຊົ່່� າໄລຍະສັ້້ �ນ ແມ່່ ນສັນັຍາເຊົ່່� າທີ່່� ມີອີາຍຸຸ 12 ເດືອືນ ຫຼືື�  ໜ້້ ອຍກວ່່ າ.

2.14 ຜົົນປະໂຫຍດຂອງພະນັັກງານ

ກ) ຜົນົ ປະ ໂຫຍດ ຂອງ ພະນັກັ ງານສັນັຍາຈ້້ າງໄລ ຍະສັ້້ �ນ.

ຄ່່ າຈ້້ າງ, ເງິນິ ເດືອືນ, ມື້້ �ພັກັປະຈຳຳ�ປີ ແລະ ການ ລາປ່່ ວຍ, ໂບນັດັ ແລະ ຜົນົ ປະ ໂຫຍດທີ່່� ບໍ່່�  ເປັັນ ເງິນິ ທີ່່� ຈະ ເກີດີຂຶ້້ �ນ ໃນປີທີ່່�

ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັການ ປະຕິບິັດັ ງານ ຂອງ ພະນັກັ ງານ ທະ ນາ ຄານ.

ຂ) ການຊົດົເຊີຍີສຳຳ�ລັບັຜົນົຕອບແທນທີ່່� ເປັັນຮຸ້້ �ນ

ມູູນຄ່່ າຍຸຸດຕິທິໍໍາຂອງຮຸ້້ �ນທີ່່� ມອບໃຫ້້ ໄດ້້ຮັ ບັຮຸ້້ �ເປັັນລາຍຈ່່ າຍໃນໃບລາຍງານຜົນົໄດ້້ຮັ ບັຕະຫຼຼອດໄລຍະເວລາທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັສິດິ
ໃນການຖືຮືຸ້້ �ນ ໂດຍມີກີານເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນຢ່່າງສອດຄ່່ ອງກັບັ ທຶນຶປະກອບສ່່ ວນຈາກບໍໍລິສິັດັແມ່່ .

ຈໍາໍນວນລວມທີ່່� ຈະໄດ້້ຮັ ບັການບັນັທຶກຶເປັັນຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍຕະຫຼຼອດໄລຍະເວລາໃນການມອບຮຸ້້ �ນໃຫ້້ຈ ະຖືກືກໍາໍນົດົ ໂດຍ
ອີງີຈາກມູູນຄ່່ າຍຸຸດຕິທິຳຳ�ຂອງຮຸ້້ �ນທີ່່� ໄດ້້ມ ອບໃຫ້້  ໂດຍບໍ່່� ລວມຜົນົກະທົບົຈາກເງື່່ �ອນໄຂການລົງົທຶນຶທີ່່� ບໍ່່� ແມ່່ ນຕະຫຼຼາດ. 
ເງື່່ �ອນໄຂການລົງົທືນືທີ່່� ບໍ່່� ແມ່່ ນຕະຫຼຼາດແມ່່ ນ ລວມຢູ່່� ໃນສົມົມຸຸດຖານກ່່ ຽວກັບັຈໍາໍນວນຮຸ້້ �ນທີ່່� ມອບໃຫ້້  ທີ່່� ຄາດວ່່ າຈະມີ.ີ 
ໃນແຕ່່ ລະຊ່່ ວງວັນັທີ່່� ລາຍງານ, ທະນາຄານຈະທົບົທວນ ແລະ ແກ້້ ໄຂຄືນືການປະເມີນີຈໍາໍນວນຮຸ້້ �ນທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັມອບໃຫ້້  
ແລະ ຮຸ້້ �ນທີ່່� ຄາດວ່່ າຈະຖືກືມອບໃຫ້້ . ຜົນົກະທົບົຈາກການປັັບປຸຸງການຄາດການເບື້້ �ອງຕົ້້ �ນເບື້້ �ອງຕົ້້ �ນ, ຖ້້າມີ,ີ ຈະຖືກື
ຮັບັຮູ້ �ໃນໃບລາຍງານຜົນົໄດ້້ຮັ ບັ, ດ້້ ວຍການປັັບປຸຸງໃຫ້້ ສອດຄ່່ ອງກັນັກັບັທຶນຶປະກອບສ່່ ວນຈາກບໍໍລິສິັດັແມ່່ .

ຄ) ຜົນົ ປະ ໂຫຍດ ຂອງ ພະນັກັ ງານຫຼັັ� ງ ອອກ ວຽກ

ຜົນົປະໂຫຍດຫຼັັ�ງອອກວຽກ ໄດ້້ຈ່່  າຍໃຫ້້ກັ ບັພະນັກັງານທີ່່� ອອກພັກັຜ່່ ອນ ຂອງທະນາຄານ ໂດຍຜ່່ ານກອງທຶນຶ
ປະກັນັສັງັຄົມົ, ເຊິ່່� ງເປັັນກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດັດີກີານສັງັຄົມົ.  ທະນາຄານຈໍາໍເປັັນຕ້້ ອງມີກີານປະກອບ
ສ່່ ວນ ໃນການໃຫ້້ຜົ ນົປະໂຫຍດການຈ້້ າງງານເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ໂດຍການຈ່່ າຍເງິນິສົມົທົບົໃຫ້້ອົ ງົການປະກັນັສັງັຄົມົໃນອັດັຕາ 6% 
ຂອງເງິນິເດືອືນພື້້ �ນຖານຂອງພະນັກັງານໃນແຕ່່ ລະເດືອືນ ຫຼືື�  ບໍ່່� ເກີນີເພດານ 4,500,000 ກີບີ ໃນກໍລໍະນີທີີ່່� ເງິນິເດືອືນ
ພື້້ �ນຖານຂອງພະນັກັງານສູູງກວ່່ າອັດັຕາທີ່່� ກຳຳ�ນົດົ. ນອກຈາກທີ່່� ກ່່ າວມານັ້້ �ນ, ທະນາຄານບໍ່່� ມີພີັນັທະທີ່່� ສຳຳ�ຄັນັອື່່� ນໆ ອີກີ
ກ່່ ຽວກັບັຜົນົປະໂຫຍດຫຼັັ�ງການຈ້້ າງງານສຳຳ�ລັບັພະນັກັງານ.

ງ) ຜົນົ ປະໂຫຍດ ເມື່່� ອມີກີານຍົກົເລີກີສັນັຍາແຮງງານ

ອິງິຕາມມາດຕາທີ ີ90 ຂອງກົດົໝາຍແຮງງານ ສະບັບັເລກທີ ີ43/ສພຊ ວັນັທີ ີ24 ທັນັວາ 2013, ທາງທະນາຄານຍັງັ
ຕ້້ ອງໄດ້້ຈ່່  າຍເງິນິໃຫ້້ ແກ່່ ພະນັກັງານ ຜູ້້ �ທີ່່� ຖືກືຍົກົເລີກີສັນັຍາແຮງງານດ້້ ວຍກໍລໍະນີດີັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ �:

•	 ເງິນິຊົດົເຊີຍີສໍໍາລັບັການຍົກົເລີກີສັນັຍາແຮງງານທີ່່� ຈະໄດ້້ຮັ ບັແມ່່ ນ 10% ຂອງເງິນິເດືອືນ ເດືອືນສຸຸດທ້້ າຍຄູູນໃຫ້້
ຈຳຳ�ນວນເດືອືນທີ່່� ເຮັດັວຽກ;

•	 ສໍໍາລັບັເງິນິຊົດົເຊີຍີໃນການຍົກົເລີກີສັນັຍາແຮງງານໂດຍບໍ່່� ຖືກືຕ້້ ອງ  ຕາມກົດົໝາຍແຮງງານສະບັບັປັບປຸຸງ ມາດຕາ 
88 ແມ່່ ນຈະໄດ້້ຮັ ບັ 15% ຂອງເງິນິເດືອືນ ເດືອືນສຸຸດທ້້ າຍຄູູນໃຫ້້ຈໍ າໍນວນເດືອືນທີ່່� ເຮັດັວຽກ; ແລະ 

•	 ການຍົກົເລີກີສັນັຍາແຮງງານສໍໍາລັບັເຫດຜົນົທີ່່� ບໍ່່� ໄດ້້ ລະບຸຸໄວ້້ ໃນກົດົໝາຍແຮງງານສະບັບັປັບປຸຸງ, ທະນາຄານຕ້້ ອງ
ດຳຳ�ເນີນີການຊົດົເຊີຍີຕາມສັນັຍາແຮງງານລະຫວ່່ າງທະນາຄານ ແລະ ລູູກຈ້້ າງ. 

2.15 ເງິິນແຮ

ຖືກືຮັບັຮູ້ �ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ເມື່່� ອທະນາຄານ ມີຂີໍ້້ �ຜູູກພັນັທາງດ້້ ານກົດົໝາຍ ຫຼືື�  ມີພີັນັທະ ເນື່່� ອງຈາກ
ເຫດການຜ່່ ານມາ ແລະ ເປັັນໄປໄດ້້ວ່່  າ ການໄຫຼຼຂອງຜົນົປະໂຫຍດທາງເສດຖະກິດິ ຈະມີກີານຊໍໍາລະພັນັທະດັ່່� ງກ່່ າວ 
ແລະ ການຄາດຄະເນທີ່່� ສາມາດປະຕິບິັດັໄດ້້ . 
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ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

2.16 ອາກອນ

ການເກັບັອາກອນກຳຳ�ໄລໃນປີີ, ຂຶ້້ �ນກັບັກົດົໝາຍສ່່ ວຍສາອາກອນວ່່ າດ້້ ວຍການເກັບັອາກອນໃນ ສປປ ລາວ, ຕາມກົດົ 

ໝາຍ ວ່່ າດ້້ ວຍອາກອນລາຍໄດ້້  ສະບັບັເລກທີ ີ067/ສພຊ ລົງົວັນັທີ ີ18 ມີຖີຸຸນາ 2019. ທະນາຄານ ມີພີັນັທະຕ້້ ອງຈ່່ າຍ
ອາກອນລາຍໄດ້້  20% (2023: 20%) ແລະ ຈະຕ້້ ອງຊໍໍາລະອາກອນລາຍໄດ້້ທຸຸ ກໆ ວັນັທີ ີ20 ກໍລໍະກົດົ ແລະ ທຸຸກໆ 
ວັນັທີ ີ20 ມັງັກອນ ຂອງປີີຕໍ່່� ໄປ.

ຜົນົຂາດທຶນຶອາກອນທີ່່� ເກີດີຂຶ້້ �ນໃນປີີ ສາມາດຍົກົຍອດໄປຫັກັຕໍ່່� ກັບັຜົນົກຳຳ�ໄລຂອງທະນາຄານໄດ້້ ພາຍໃນ ຫ້້ າປີີ ໃນປີີທີ່່�

ຂາດທຶນຶແມ່່ ນຕ້້ ອງມີກີານຢັ້້ �ງຢືືນຈາກ ອົງົການກວດສອບບັນັຊີ ີຫຼືື�  ບໍໍລິສິັດັກວດສອບບັນັຊີເີອກະລາດ ແລະ ໄດ້້ມີ ກີານ
ຮັບັຮູ້ �ຈາກເຈົ້້ �າໜ້້ າທີ່່� ສ່່ ວຍສາອາກອນ. ເມື່່� ອໝົດົກຳຳ�ນົດົແລ້້ ວ ເງິນິຂາດທຶນຶທີ່່� ຍັງັຫັກັບໍ່່� ໝົດົນັ້້ �ນ ຈະບໍ່່� ອະນຸຸຍາດໃຫ້້ຫັ ກັ
ຕໍ່່� ໄປອີກີ. 

2.17 ພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ

ນິຕິິບິຸຸກຄົນົ ຫຼືື�  ບຸຸກຄົນົ, ທີ່່� ມີກີານຄວບຄຸຸມໂດຍ  ທາງກົງົ ຫຼືື�  ທາງອ້້ ອມ ໜຶ່່� ງ ຫຼືື�  ຜ່່ ານຕົວົກາງຫຼຼາຍກວ່່ າໜຶ່່� ງ ຫຼືື�  ຖືກື
ຄວບຄຸຸມໂດຍຫົວົໜ່່ ວຍອື່່� ນ ຫຼືື�  ພາຍໃຕ້້ ການຄວບຄຸຸມແບບດຽວກັນັກັບັກິດິຈະການທະນາຄານ ລວມທັງັບໍໍລິສິັດັທີ່່� ຖືື
ຮຸ້້ �ນ, ບໍໍລິສິັດັໃນເຄືອື, ບໍໍລິສິັດັຍ່່ ອຍໃນກຸ່່� ມ ແລະ ບັນັດາສາຂາຍ່່ ອຍ ລ້້ ວນແຕ່່ ເປັັນພາກສ່່ ວນທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັນັ. ນິຕິິບິຸຸກຄົນົ 
ແລະ ບຸຸກຄົນົທີ່່� ເປັັນເຈົ້້ �າຂອງໂດຍກົງົ ຫຼືື�  ທາງອ້້ ອມ ທີ່່� ມີສີິດິອຳຳ�ນາດໃນການລົງົຄະແນນ ເຊີ່່� ງມີບີົດົບາດສຳຳ�ຄັນັຕໍ່່� ກັບັ
ທະນາຄານ, ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ ລວມທັງັ ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການ ຫຼືື�  ພະນັກັງານ ຂອງທະນາຄານ ແລະ ສະມາຊິກິໃນຄອບຄົວົຂອງ
ບຸຸກຄົນົເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ແລະ ບໍໍລິສິັດັທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັນັກັບັບຸຸກຄົນົເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ຍັງັຖືເືປັັນພາກສ່່ ວນກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັນັ.

ໃນການພິຈິາລະນາຄວາມສາຍພົວົພັນັລະຫວ່່ າງພາກສ່່ ວນທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັນັ ເອົາົໃຈໃສ່່ ເນື້້ �ອໃນຄວາມສຳຳ�ພັນັ ແລະ ບໍ່່�

ພຽງແຕ່່ຮູູບ ແບບທາງດ້້ ານກົດົໝາຍ.

3. ນະ	ໂຍບາຍ	ການບໍໍລິິຫານ	ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານການເງິິນ

ບົດົແນະນຳຳ� ແລະ ນະ ໂຍບາຍ ການບໍລິຫິານ ຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານການ ເງິນິ ທີ່່� ຮັບັຮອງເອົາົໂດຍທະນາຄານ ເພື່່� ອບໍລິຫິານ ຄວາມສ່່ ຽງ
ທີ່່�  ເກີດີຂຶ້້ �ນຈາກ ການດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິ ດັ່່� ງລຸ່່� ມນີ້້ �: 

3.1 ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານສິິນ	ເຊື່່�ອ

ຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານສິນິເຊື່່� ອ ແມ່່ ນ ການສູູນເສຍທີ່່� ອາດເກີດີຂຶ້້ �ນ ຂອງລາຍຮັບັ ແລະ ຕົ້້ �ນທຶນຶ ໃນຮູູບແບບຂອງການຕັ້້ �ງສໍໍາ
ຮອງເງິນິແຮທີ່່� ລູູກໜີ້້ � ຫຼືື�  ຄູ່່� ສັນັຍາຂອງທະນາຄານ ບໍ່່� ສາມາດປະຕິບິັດັໄດ້້ ຕາມສັນັຍາທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັການໃຫ້້ສິ ນິເຊື່່� ອ
ການລົງົທຶນຶ. ຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານສິນິເຊື່່� ອໃນເບື້້ �ອງຕົ້້ �ນແມ່່ ນເກີດີຂຶ້້ �ນຈາກເງິນິໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງ ໜ້້າ. ມູູນຄ່່ າ
ຂອງສິນິເຊື່່� ອທີ່່� ເປີີດເຜີຍີແມ່່ ນອີງີຕາມມູູນຄ່່ າສິນິເຊື່່� ອສະສົມົທີ່່� ນໍໍາສະເໜີໃີນລາຍການຊັບັສິນິຂອງໃບລາຍງານຖານະ
ການເງິນິ. ທະນາຄານໄດ້້ກໍ າໍນົດົນະໂຍບາຍສິນິເຊື່່� ອເພື່່� ອຄວບຄຸຸມຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານສິນິເຊື່່� ອເຊັ່່� ນຄວາມສາມາດໃນ
ການຊໍໍາລະຄືນືເງິນິກູ້້ �, ລວມເຖິງິລະດັບັຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານສິນິເຊື່່� ອໃຫ້້ມີ ຄີວາມຫຼຼາກຫຼຼາຍ. ນະໂຍບາຍສິນິເຊື່່� ອໄດ້້ ລະບຸຸ
ເຖິງິນະໂຍບາຍການໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືືມ, ກ່່ ຽວກັບັຫຼັັ� ກຊັບັຄໍ້້ �າປະກັນັ ແລະ ຂັ້້ �ນຕອນໃນການອະນຸຸມັດັສິນິເຊື່່� ອ ແມ່່ ນການຄວບຄຸຸມ
ການປ່່ ອຍສິນິເຊື່່� ອ ແລະ ຄູ່່� ມືກືານເກັບັຄືນື, ຄູ່່� ມືດື້້ ານການດໍໍາເນີນີງານໃນການປ່່ ອຍສິນິເຊື່່� ອ, ແລະ ຄູ່່� ມືນືະໂຍບາຍ
ການປ່່ ອຍສິນິເຊື່່� ອ. ຄວາມສ່່ ຽງຕໍ່່� ການປ່່ ອຍສິນິເຊື່່� ອແມ່່ ນມີຄີວາມສ່່ ຽງທີ່່� ໃຫຍ່່ທີ່່ � ສຸຸດສໍໍາລັບັທຸຸລະກິດິຂອງທະນາຄານ; 
ສະນັ້້ �ນ, ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ ຈຶ່່� ງຄຸ້້ �ມຄອງຄວາມສ່່ ຽງໃນການປ່່ ອຍສິນິເຊື່່� ອຢ່່າງລະມັດັລະວັງັ.

3.2 ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານຕະຫຼຼາດ

ຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານຕະຫຼຼາດ ແມ່່ ນຄວາມສ່່ ຽງຂອງການສູູນເສຍທີ່່� ເກີດີຂຶ້້ �ນຈາກການເຄື່່� ອນໄຫວ ທີ່່� ບໍ່່� ເອື້້ �ອອໍໍານວຍກັບັ
ລາຄາ, ຫຼືື�  ອັດັຕາດອກ ເບ້້ ຍໃນຕະຫຼຼາດ, ມີສີອງປັັດໃຈຫຼັັ� ກ ຄື:ື ຄວາມສ່່ ຽງຈາກການແລກປ່່ ຽນຂອງເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ 
ແລະ ຄວາມສ່່ ຽງຈາກອັດັຕາດອກເບ້້ ຍ.

(i)  ຄວາມສ່່ ຽງຈາກ ການ ແລກປ່່ ຽນຂອງ  ເງິນິຕາຕ່່ າງປະ ເທດ 
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ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

ຄວາມສ່່ ຽງຈາກການແລກປ່່ ຽນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ ໝາຍເຖິງິ ການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງອັດັຕາແລກປ່່ ຽນທີ່່� ກະທົບົຕໍ່່�

ອັດັຕາແລກປ່່ ຽນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດເປັັນແຕ່່ ລະໄລຍະ. ທະນາຄານຍັງັຄົງົຮັກັສານະໂຍບາຍໃນການຄວບຄຸຸມບໍ່່�

ໃຫ້້ ເກີດີ ຄວາມສ່່ ຽງຫຼຼາຍຈາກອັດັຕາ ແລ ກປ່່ ຽນ. ຄວາມສ່່ ຽງທີ່່�  ເກີດີຈາກ ການ ແລກປ່່ ຽນຂອງ  ເງິນິຕາຕ່່ າງປະ ເທດ 
ແມ່່ ນມີ ີການຕິດິຕາມ, ຄວບຄຸຸມເບິ່່� ງ ແຍງ  ໃຫ້້ ສອດຄ່່ ອງກັບັການດຳຳ�ເນີນີ ງານ ແລະ ມີ ີການກຳຳ�ນົດົລະດັບັຄວາມສ່່ ຽງ
ທີ່່� ຍອມຮັບັໄດ້້  ແລະ ຜົນົ ຂາດທຶນຶ.

(ii) ຄວາມສ່່ ຽງຈາກອັດັ ຕາດ ອກ ເບ້້ ຍ

ຄວາມສ່່ ຽງຈາກອັດັຕາ ດອກ ເບ້້ ຍໝາຍ ເຖິງິ ຄວາມສ່່ ຽງ ຈາກ ຄວາມຜັັັ�ນຜວນ ຂອງ ລາຍ ໄດ້້ ດອກ ເບ້້ ຍສຸຸດທິ ິ ເຊິ່່� ງ
ເປັັນຜົນົມາຈາກ ການປ່່ ຽນແປງ ຂອງ ລະດັບັອັດັຕາ ດອກ ເບ້້ ຍ  ແລະ ຈະມີຜີົນົ ກະທົບົຕໍ່່� ຊັບັສິນິ ແລະ ໜີ້້ �ສິນິ.  
ຄວາມສ່່ ຽງຈາກອັດັຕາ ດອກ ເບ້້ ຍຖືກືບໍລິຫິານ ຈັດັການ ໂດຍ ການ ຄວບຄຸຸມເບິ່່� ງ ແຍງ ຢ່່າງ ໃກ້້ຊິ ດິ  ໂດຍຄິດິ ໄລ່່ຜົ ນົ
ການ ຕອບແທນຈາກການລົງົທຶນຶ ຂອງອັດັຕາ ດອກ ເບ້້ ຍ ໃນ ຕະຫຼຼາດ ແລະ ຕົ້້ �ນທຶນຶ ຂອງ ເງິນິກູ້້ �ຢືມ. ຈາກອັດັຕາ
ດອກເບ້້ ຍມາຈາກການຜັນັຜວນຂອງອັດັຕາດອກເບ້້ ຍໂດຍຖືກືຕິດິຕາມທີ່່� ສົມົທຽບກັບັການຫຼຸຸ�ດລົງົຂອງລາຍຮັບັ.

3.3	ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານສະພາບຄ່່ອງ 

ຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານສະພາບຄ່່ ອງກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັຄວາມສາມາດໃນການຮັກັສາສະພາບຄ່່ ອງຂອງຊັບັສິນິ ໃຫ້້ ພຽງພໍໍຕໍ່່� ກັບັພາ 

ລະຜູູກພັນັ ແລະ ພັນັທະທາງການເງິນິ ເມື່່� ອເຖິງິກຳຳ�ນົດົເວລາຊໍໍາລະ. ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານຂອງທະນາຄານໄດ້້ຕິ ດິຕາມຢ່່າງໃກ້້ຊິ ດິ
ທຸຸກໆການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງກະແສເຂົ້້ �າ ແລະ ອອກ ແລະ ຊ່່ ອງຫວ່່ າງເວລາທີ່່� ກຳຳ�ນົດົໄວ້້ .  ທຸຸກລາຍການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງ
ເງິນິໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືືມ ແລະ ເງິນິຝາກຈາກລູູກຄ້້ າ ແມ່່ ນຖືກືຕິດິຕາມສະພາບຄ່່ ອງເພື່່� ອໃຫ້້ ແນ່່ ໃຈວ່່ າຊັບັສິນິດັ່່� ງກ່່ າວສາມາດດັດັ
ປັັບໃຫ້້ ພຽງພໍໍຕໍ່່� ກັບັພາລະຜູູກພັນັ ແລະ ພັນັທະທາງການເງິນິ ເມື່່� ອເຖິງິກໍາໍນົດົເວລາຊໍໍາລະ.  
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ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

4. ເງິິນສົົດ ແລະ ຍອດເຫຼືື�ອກັັບທະນາຄານກາງ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ເງນິສດົໃນມ ື(ບດົອະທບິາຍທ ີ4.1) 22,791,658,130   21,982,714,794         

ຍອດເງິິນຝາກ ໃນທະນາຄານກາງ ນອກເໜືືອເງິິນ
ຝາກມີີກຳຳ�ນົົດໄລຍະຍາວ ແລະ ເງິິນຝາກສໍໍາຮອງ	
(ບົົດອະທິິບາຍທີີ 4.2) 140,317,427,319 142,969,826,501

ລວມຢູ່່�ໃນເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່�າເງິິນສົົດ	
(ບົົດອະທິິບາຍ 6) 163,109,085,449 164,952,541,295

ເງິນິຝາກມີກີໍາໍນົດົໄລຍະຍາວ ແລະ ເງິນິຝາກສໍໍາຮອງຕາມ
ລະບຽບການກັບັທະນາຄານກາງ (ບົດົອະທິບິາຍທີ ີ4.3) 666,933,630,060 630,045,209,821

830,042,715,509 794,997,751,116

4.1 ເງິິນສົົດໃນມືື

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ເງນິສດົໃນມ ື– ສະກຸນເງນິກບີ 7,795,081,500 6,925,877,500

ເງນິສດົໃນມ ື– ສະກຸນເງນິຕາຕ່າງປະເທດ 14,996,576,630 15,056,837,294

22,791,658,130 21,982,714,794

4.2	ຍອດ	ເຫຼືື�ອຢູ່່�ທະນາຄານ	ກາງ ນອກ	ເໜືືອຈາກ		ເງິິນຝາກມີີກໍໍານົົດໄລຍະຍາວ ແລະ ເງິິນ	ຝາກຕາມ	
	 ລະບຽບການ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ເງິິນ	ຝາກຕາມຮຽກຮ້້ອງຕ້້ອງການ 140,317,427,319 142,969,826,501

4.3	ເງິິນຝາກໄລຍະຍາວ, ເງິິນຝາກມີີກຳຳ�ນົົດ ແລະ ເງິິນຝາກຕາມລະບຽບການກັັບທະນາຄານແຫ່່ງ  	
	 ສປປ ລາວ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ສຳ�ຳຮອງ​ຕາມ​ລະບຽບການ (i) 5,919,449,587 10,338,893,074

​ເງນິ​ຝາກ​ພ​ິເສດ (ii)  88,360,867 88,360,867

ເງນິຝາກມກີຳ�ຳນດົໄລຍະຍາວ  (iii)  660,925,819,606 619,617,955,880
666,933,630,060 630,045,209,821     
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

i).	 ເງິນິຝາກເຫຼົ່່� � ານີ້້ �ທີ່່� ຮັກັສາ ໄວ້້ກັ ບັທະນາຄານ ກາງ ຕາມລະບຽບການ. ຍອດ ເງິນິຝາກທີ່່� ຄິດິ ໄລ່່ ເປັັນສະກຸຸນ ເງິນິກີບີຄິດິ ໄລ່່  
8% (2023: 8%) ແລະ 11% (2024: 10%) ຂອງສະກຸຸນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດເຊັ່່� ນ: ສະກຸຸນເງິນິ ບາດ (THB) ແລະ 
ໂດລາສະຫະລັດັ (USD) ຂອງ ຍອດ ເງິນິຝາກທັງັໝົດົທີ່່� ລູູກຄ້້ າຝາກນຳຳ�ທະນາຄານ ເຊັ່່� ນ:  ເງິນິຝາກ ປະຢັັດ, ຝາກ ກະ ແສ
ລາຍວັນັ  ແລະ ຝາກມີກີຳຳ�ນົດົ ໃນປີ.  ເງິນິຝາກ ຕາມລະບຽບການນີ້້ � ແມ່່ ນບໍ່່� ມີດີ ອກ ເບ້້ ຍ.

ii).	 ທະນາຄານຍັງັຮັກັສາຕົ້້ �ນທຶນຶ ເງິນິຝາກກັບັທະນາຄານ  ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ. ຈໍາໍນວນ ເງິນິຝາກນີ້້ �ຖື ືເປັັນຫຼັັ� ກປະກັນັ ໃນ ການ
ດຳຳ�ເນີນີ ງານ ຂອງ ທະນາຄານ.  ຕາມກົດົລະບຽບສະບັບັເລກທີ ີ 01/ທຫຼຼ ລົງົວັນັທີ ີ 28 ມັງັກອນ 2010 ທະນາຄານ
ທຸຸລະກິດິ ແລະ ສາຂາຕ່່ າງປະເທດ ທີ່່� ມີສີຳຳ�ນັກັງານຖາວອນ, ບໍ່່� ຈຳຳ�ເປັັນຕ້້ ອງສຳຳ�ຮອງ 25% ຂອງທຶນຶຈົດົທະບຽນ ແລະ 
ເງິນິລົງົທຶນຶອີກີຕໍ່່� ໄປ. ເງິນິຝາກນີ້້ �ແມ່່ ນບໍ່່� ໄດ້້ຮັ ບັດອກເບ້້ ຍ.

iii).	 ເງິນິຝາກມີກີຳຳ�ນົດົໄລຍະຍາວເກັບັຮັກັສາໄວ້້ກັ ບັທະນາຄານ ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ ມີອີັດັຕາດອກເບ້້ ຍ 6.50% (2024: 
6.50%) ຕໍ່່� ປີີ ພາຍໃນ 3 ປີີ (2024: 3 ປີີ).  

5. ເງິິນຝາກກັັບທະນາຄານອື່່�ນ 

ເງິນິຝາກກັບັທະນາຄານອື່່� ນໄດ້້ວິ ເິຄາະດັ່່� ງລຸ່່� ມນີ້້ �:

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ເງິນິຝາກປະກອບມີເີງິນິສົດົ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່� າເງິນິສົດົ 29,334,497,654 6,706,685,987

ເງິນິຝາກກັບັທະນາຄານອື່່� ນ 21,568,000,000 40,110,000,000

50,902,497,654 46,816,685,987

ກ)	 ວິິເຄາະຕາມສະຖາບັັນການເງິິນ  

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ຍອດເຫຼືື�ອກັັບທະນາຄານພາຍໃນປະເທດ
ທະນາຄານ ການຄ້້ າຕ່່ າງປະເທດລາວມະຫາຊົນົ -  
ສາຂານະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັນັ 16,406,050,345 1,365,601,783

16,406,050,345 1,365,601,783

ຍອດເຫຼືື�ອກັັບທະນາຄານໃນຕ່່າງປະເທດ
ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ – ປະເທດໄທ (ບົດົອະທິບິາຍ 25) 10,454,628,983 2,372,371,672

JP Morgan - ປະເທດສະຫະລັດັອາເມລິກິາ 2,473,818,326 2,968,712,532

12,928,447,309 5,341,084,204

ລວມໃນເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່�າເງິິນສົົດ	
(ບົົດອະທິິບາຍ 6) 29,334,497,654 6,706,685,987        
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ເງິນິຝາກກັບັທະນາຄານພາຍໃນ 21,568,000,000 10,110,000,000

ທະນາຄານກະສິກິອນໄທ ຈໍາໍກັດັ - 10,000,000,000

ທະນາຄານ ໄຊງ່່ອນເທື່່� ອງຕີ່່� ນ ລາວ ຈໍາໍກັດັຜູ້້ �ດຽວ - 20,000,000,000

ທະນາຄານຫວຽດຕິິນ ລາວ ຈຳຳ�ກັັດ 21,568,000,000 40,110,000,000

ຂ)	 ວິິເຄາະຕາມສະກຸຸນເງິິນ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ສະກຸຸນເງິິນກັັບທະນາຄານພາຍໃນປະເທດ
ກີບີ 11,015,665,711 30,487,853,899

ໂດລາ 26,075,140,448 10,444,327,590

ບາດ 883,244,186 543,420,294

37,974,050,345 41,475,601,783

ສະກຸຸນເງິິນກັັບທະນາຄານໃນຕ່່າງປະເທດ
ໂດລາ 2,473,818,326 2,968,712,532

ບາດ (ບົດົອະທິບິາຍທີ ີ25) 10,454,628,983 2,372,371,672

12,928,447,309 5,341,084,204

50,902,497,654 46,816,685,987

6. ເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່�າເງິິນສົົດ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ເງິນິສົດົ ແລະ ຍອດເຫຼືື� ອຢູ່່� ກັບັທະນາຄານກາງ (ບົດົອະທິບິາຍ 4) 163,109,085,449 164,952,541,295

ເງນິຝາກກບັທະນາຄານອື່ ນ (ບດົອະທບິາຍ 5) 29,334,497,654 6,706,685,987

192,443,583,103 171,659,227,282
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

7. ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າໃຫ້້ລູູກຄ້້າ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ເງິນິໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າໃຫ້້ລູູ ກຄ້້ າ 385,774,266,456 420,012,764,628

ເງນິແຮ (1,928,870,869)   (12,262,105,965)

383,845,395,587 407,750,658,663

ເງິນິໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືືມ ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າໃຫ້້ລູູ ກຄ້້ າໄດ້້ວິ ເິຄາະດັ່່� ງລຸ່່� ມນີ:ີ

ກ. ວິິເຄາະຕາມສະກຸຸນເງິິນ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ກບີ 378,661,883,505 398,754,439,118

ໂດລາ 7,112,382,951 21,258,325,510

385,774,266,456 420,012,764,628

ຂ. ວິິເຄາະຕາມປະເພດເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ເງນິໃຫກູ້້​ຢ ມປົກກະຕິ 385,774,266,456 395,166,145,427

ໜີຕ້ອ້ງຮບັທວງຍາກ - 24,846,619,201

385,774,266,456 420,012,764,628   

ຄ. ວິິເຄາະຕາມການຈັັດປະເພດໂດຍ ທະນາຄານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມປົົກກະຕິິ
ປົົກກະຕິ ິຫຼືື�  ຜ່່ ານ 385,774,266,456 393,828,308,009

ເອົາົ ໃຈໃສ່່  ຫຼືື�  ຕິດິຕາມພິເິສດ - 1,337,837,418

ໜີ້້�ຕ້້ ອງຮັບັທວງຍາກ

ຕ່ຳຳ� �ກວ່່ າມາດຕະຖານ -          8,274,322,772

ໜີ້້້��ສົງົໃສ - 15,948,661,956

ໜີ້້�ສູູນ - 623,634,473

385,774,266,456 420,012,764,628
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

ງ. ວິິເຄາະຕາມສາຍສໍໍາພັັນ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ລູູກຄ້້າ 385,774,266,456 420,012,764,628

ຈ. ວິິເຄາະຕາມຂະແໜງການເສດຖະກິິດ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ຂະແໜງການບໍໍລິກິານ  273,974,360,129 248,783,352,245 

ຂະແໜງການຄ້້ າ  36,942,083,864 50,795,714,869 

ຂະແໜງກະສິກິຳຳ�  22,134,157,878 24,177,985,143 

ຂະແໜງອຸຸດສາຫະກໍາໍ 14,611,686,499 23,115,846,527

ຂະແໜງການກໍ່່� ສ້້ າງ  4,857,852,529 11,636,106,371 

ຂະແໜງການຂົນົສົ່່� ງ ແລະ ສື່່� ສານ  1,527,158,975 17,257,219,094 

ຂະແໜງຫັດັຖະກໍາໍ  858,992,148            893,876,106 

ຂະແໜງການອື່່� ນໆ  30,867,974,434 43,352,664,273 

385,774,266,456 420,012,764,628

ສ. ວິິເຄາະຕາມພູູມລໍໍາເນົົາ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ພູູມລໍາເນົາົຢູ່່�  ພາຍໃນປະເທດ 384,477,694,058 418,706,102,460

ພູູມລໍາເນົາົຢູ່່�  ຕ່່ າງປະເທດ 1,296,572,398 1,306,662,168
385,774,266,456 420,012,764,628
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

ຊ. 	ວິິເຄາະຕາມຫຼັັ�ກຊັັບຄ້ຳຳ��ປະກັັນ

2024

ກີີບ
2023

ກີີບ
ຫຼັັ�ກຊັັບຄ້ຳຳ��ປະກັັນເຕັັມວົົງເງິິນກຸ້້� 385,774,266,456 420,012,764,628

2024

ກີີບ
2023

ກີີບ
ສໍໍາຮອງເງິິນແຮທົ່່�ວໄປ
ຍອດເຫຼືື� ອຕົ້້ �ນປີີ  2,009,276,034 1,469,620,246

ສຳຳ�ຮອງເງິນິແຮໃນປີີ  18,217,816,854       18,458,480,067

ປີ້້ �ນຄືນືລາຍການສໍໍາຮອງເງິນິແຮໃນປີີ  (18,304,872,499) (18,052,631,141)

ສ່່ ວນຕ່່ າງຈາກອັດັຕາແລກປ່່ ຽນ  6,650,480 133,806,862

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ   1,928,870,869 2,009,276,034

2024

ກີີບ
2023 

ກີີບ
ສໍໍາຮອງເງິິນແຮສະເພາະ
ຍອດເຫຼືື� ອຕົ້້ �ນປີີ  10,252,829,931 3,570,220,303

ສຳຳ�ຮອງເງິນິແຮໃນປີີ  26,121,432,933 25,715,684,811

ປີ້້ �ນຄືນືລາຍການສໍໍາຮອງເງິນິແຮໃນປີີ  (14,642,185,066)     (17,705,457,529)

ສະສາງໜີ້້ �ເສຍ  (21,749,501,021) (1,504,388,859)

ສ່່ ວນຕ່່ າງຈາກອັດັຕາແລກປ່່ ຽນ  17,423,223 176,771,205

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ   - 10,252,829,931

ການຈັດັປະເພດໃນວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2024 ດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ �:

2024

ກີີບ
2023

ກີີບ
ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມປົົກະຕິິ
ປົົກກະຕິ ິຫຼືື�  ຜ່່ ານ 1,928,870,869        1,969,140,911

ເອົາົ ໃຈໃສ່່  ຫຼືື�  ຕິດິຕາມພິເິສດ - 40,135,123

ໜີ້້�ຕ້້ ອງຮັບັທວງຍາກ

ຕ່ຳຳ� �ກວ່່ າມາດຕະຖານ - 1,654,864,477

ໜີ້້້��ສົງົໃສ -        7,974,330,981

ໜີ້້�ສູູນ - 623,634,473

1,928,870,869 12,262,105,965   
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ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

8. ສິິດໃນການນໍໍາໃຊ້້ຊັັບສິິນ 

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ຕົ້້�ນທຶຶນ
ວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ   14,893,802,859 14,907,232,837

ເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນ (i) - (13,429,978)

ວັັນທີີ 31 ທັັນວາ   14,893,802,859 14,893,802,859

ຄ່່າເຊື່່�ອມມູູນຄ່່າສະສົົມ
ວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ   (10,154,269,819) (8,988,256,670)

ຄ່່ າເຊື່່� ອມໃນປີີ  (1,085,064,629) (1,166,013,149)

ວັັນທີີ 31 ທັັນວາ   (11,239,334,448) (10,154,269,819)

ມູູນຄ່່າຕາມບັັນຊີີສຸຸດທິິ ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ   3,654,468,411 4,739,533,040

ສິດິໃນການນໍາໍໃຊ້້ຊັ ບັສິນິຖືກືຮັບັຮູ້ �ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັສັນັຍາເຊົ່່� າຂອງສຳຳ�ນັກັງານໃຫຍ່່ຢູ່່ � ບ້້ ານໂພນໄຊ ແລະ ສາຂາ ຢູ່່� ບ້້ ານສີຖີານ
ເໜືອື ແລະ ບ້້ ານດົງົໂດກ. 

(i)	 ລາຍການປັັບປຸຸງ ແມ່່ ນຂື້້ �ນກັບັການປ່່ ຽນສະກຸຸນເງິນິໃນການຊຳຳ�ລະຄ່່ າເຊົ່່� າທີ່່� ລະບຸຸໃນສັນັຍາເຊົ່່� າຂອງສາຂາດົງົໂດກຈາກ
ໂດລາມາເປັັນກີບີ.
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

10. ຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ບໍ່່�ມີີຕົົວຕົົນ

ການປ່່ ຽນແປງຍອດ  ເຫຼືື� ອຂອງຊັບັສິນິຄົງົທີ່່�  ບໍ່່� ມີຕີົວົຕົນົ ສໍໍາລັບັປີສິ້້ �ນສຸຸດວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2024 ມີດີັ່່� ງນີ້້ �: 

ໂປແກຼມຼຄອມພິວິເຕີີ
ກີບີ

ກຳຳ�ລັັງດຳຳ�ເນີີນງານ*
ກີີບ

ລວມ
ກີບີ

ຕົ້້�ນທຶຶນ:
ໃນວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ 2024 15,262,279,228 280,726,798 15,543,006,026 

ເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນໃນປີີ 1,665,930,323 - 1,665,930,323

ການຈັດັປະເພດໃໝ່່ 61,531,224 (61,531,224)    -

ການສະສາງ (1,823,945,216) - (1,823,945,216)

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2024 15,165,795,559 219,195,574 15,384,991,133

ຄ່່າເຊື່່�ອມມູູນຄ່່າສະສົົມ
ໃນວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ 2024 (9,918,723,141) - (9,918,723,141)

ຄ່່ າເຊື່່� ອມໃນປີີ (1,711,294,506) - (1,711,294,506)

ການສະສາງ 1,823,945,216 - 1,823,945,216

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2024 (9,806,072,431) - (9,806,072,431)

ມູູນຄ່່າຕາມບັັນຊີີ ສຸຸດທິ	ິ
ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2024 5,359,723,128 219,195,574 5,578,918,702

*ຊັບັສິນິຄົງົທີ່່� ບໍ່່� ມີຕີົວົຕົນົກໍາໍລັງັດໍໍາເນີນີການ ໃນລະຫວ່່ າງປີີ 2024 ແມ່່ ນກ່່ ຽວກັບັໂຄງການຂະຫຍາຍລະບົບົຂໍ້້ �ມູູນຂ່່ າວສານ.

ການປ່່ ຽນແປງຂອງຍອດຄົງົເຫຼືື� ອຂອງຊັບັສິນິບໍ່່� ມີຕີົວົຕົນົສໍໍາລັບັ ປີີສິ້້ �ນສຸຸດວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2023 ມີດີັ່່� ງນີ້້ �:

ໂປແກຼມຼຄອມພິວິເຕີີ
ກີບີ

ກຳຳ�ລັັງດຳຳ�ເນີີນງານ*
ກີີບ

ລວມ
ກີບີ

ຕົ້້�ນທຶຶນ:
ໃນວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ 2023 14,526,048,509 279,724,815  14,805,773,324

ເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນໃນປີີ 736,230,719 1,001,983       737,232,702

ໃນວັັນທີີ 31 ມັັງກອນ 2023 15,262,279,228 280,726,798 15,543,006,026

ຄ່່າເຊື່່�ອມມູູນຄ່່າສະສົົມ
ໃນວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ 2023 (8,371,996,406) - (8,371,996,406)

ຄ່່ າເຊື່່� ອມໃນປີີ (1,546,726,735) - (1,546,726,735)

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2023 (9,918,723,141) - (9,918,723,141)

ມູູນຄ່່າຕາມບັັນຊີີ ສຸຸດທິິ	ໃນວັັນທີີ 
31 ທັັນວາ 2023 5,343,556,087 280,726,798 5,624,282,885

*ຊັບັສິນິຄົງົທີ່່� ບໍ່່� ມີຕີົວົຕົນົທີ່່� ກໍາໍລັງັດໍໍາເນີນີງານໃນໄລຍະປີີ 2023 ແມ່່ ນກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັໂຄງການເຕັກັໂນໂລຊີຂີໍ້້ �ມູູນຂ່່ າວສານ
ເພື່່� ອເສີມີຂະຫຍາຍລະບົບົ.
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

11. ຊັັບສິິນອື່່�ນໆ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ຄ່່ າ ໃຊ້້ຈ່່  າຍລ່່ ວງໜ້້າ (i) 1,537,574,265 889,965,382

ດອກເບ້້ ຍຄ້້ າງຮັບັ (ii)  18,037,136,148 17,424,294,849

ອື່່� ນໆ (iii)  2,256,171,648 1,630,436,355

21,830,882,061 19,944,696,586

(i)	 ຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍລ່່ ວງໜ້້າ  ປະກອບມີ ີການຊໍໍາລະເງິນິລ່່ ວງໜ້້າສໍໍາລັບັສາຍເຊົ່່� າ, ບຳຳ�ລຸຸງຮັກັສາຊອບແວ ແລະ ປະກັນັໄພ .

(ii)	 ດອກເບ້້ ຍຄ້້ າງຮັບັປະກອບມີ ີດອກເບ້້ ຍຄ້້ າງຮັບັຈາກ ເງິນິໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືືມແກ່່ລູູ ກຄ້້ າ  ແລະເງິນິຝາກກັບັທະນາຄານອື່່� ນໆ ໃນນີ້້ �

ລວມມີໜີີ້້ �ຄ້້ າງຮັບັຄ່່ າປັັບໄໝສຳຳ�ລັບັເງິນິໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືືມເກີນີກຳຳ�ນົດົ. 

(iii)	ລາຍຈ່່ າຍລ່່ ວງໜ້້າຂອງທະນາຄານລວມເຖິງິ ປື້້ �ມແຊັກັ, ປື້້ �ມເງິນິຝາກ ແລະ ການເຊັນັຢັ້້ �ງຢືືນ.

12. ເງິິນ	ຝາກ	ຈາກລູູກຄ້້າ

ເງິນິຝາກຈາກລູູກຄ້້ າວິເິຄາະໄດ້້ດັ່່ � ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ �: 

ກ. ວິິເຄາະຕາມປະເພດຂອງເງິິນຝາກ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ຝາກ ກະ ແສ ລາຍວັນັ 7,380,675,839 10,160,581,056

ຝາກ ປະຢັັດ   16,994,861,314 17,754,263,122

ຝາກມີກີຳຳ�ນົດົ  48,983,805,692 74,505,125,099

73,359,342,845 102,419,969,277

ຂ. ວິິເຄາະຕາມປະເພດຂອງສະກຸຸນເງິິນ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ກີບີ   23,980,033,428 36,821,501,565

ໂດລາ  41,443,425,750 52,366,677,223

ບາດ   7,935,883,667 13,231,790,489

73,359,342,845 102,419,969,277
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

ຄ. ວິິເຄາະຕາມໄລຍະເວລາກໍໍານົົດ

2024

ກີີບ
2023

ກີີບ
ພາຍໃນ 3 ເດືອືນ 26,283,642,180 38,682,514,288

4 ຫາ 6 ເດືອືນ  7,314,153,055 27,497,762,194

7 ຫາ 12 ເດືອືນ  17,951,884,845 14,934,461,220

ຫຼຼາຍກວ່່ າ 12 ເດືອືນ  21,809,662,765 21,305,231,575

73,359,342,845 102,419,969,277

ງ. ວິິເຄາະຕາມປະເພດຂອງລູູກຄ້້າ

2024

ກີີບ
2023

ກີີບ
ສ່່ ວນບຸຸກຄົນົ 23,094,913,116 32,585,554,643

ນິຕິິບິຸຸກຄົນົ 50,264,429,729 69,834,414,634

73,359,342,845 102,419,969,277

ຈ. ວິິເຄາະຕາມປະເພດຂອງຄວາມສໍໍາພັັນ

	
2024

ກີີບ
2023

ກີີບ
ພະນັກັງານ  3,622,400,620 4,033,695,137

ລູູກຄ້້ າ   69,736,942,225 98,386,274,140

73,359,342,845 102,419,969,277

13. ເງິິນຝາກຈາກສະຖາບັັນການເງິິນອື່່�ນ

2024

ກີີບ
2023

ກີີບ
ເງິນິຝາກມີກີຳຳ�ນົດົ (i) 660,925,819,606 619,617,955,880    

ໜີ້້ �ຕ້້ ອງສົ່່� ງລະຫວ່່ າງບໍໍລິສິັດັ (ii) 23,461,391,310     21,995,054,353       

684,387,210,916 641,613,010,233

(i)	  ເງິນິຝາກມີກີຳຳ�ນົດົ, ທີ່່� ເປັັນສະກຸຸນເງິນິ ໂດລາສະຫະລັດັ ເຊິ່່� ງມີອີັດັຕາດອກເບ້້ ຍ 4.50% (2023: 4.50%) ຕໍ່່� ປີີ ໂດຍມີີ
ກໍາໍນົດົ 3 ປີີ (2023: 3 ປີີ).

(ii)	ໜີ້້ �ຕ້້ ອງສົ່່� ງໃຫ້້ ລະຫວ່່ າງທະນາຄານ ປະກອບມີກີານຊື້້ �ຊັບັສິນິ ແລະ ອຸຸປະກອນໃນເບື້້ �ອງຕົ້້ �ນໂດຍ ທະນາຄານ ອາ
ເຮັສັບີ ີ – ມາເລເຊຍ ໃນໄລຍະການເລີ່່� ມສ້້ າງຕັ້້ �ງທະນາຄານ. ໜີ້້ �ສິນິລະຫວ່່ າງບໍໍລິສິັດັສາມາດຊໍໍາຄືນືຕາມການຮຽກ
ຮ້້ ອງ. ໃນປີີ 2023, ໜີ້້ �ຕ້້ ອງສົ່່� ງໃຫ້້ ລະຫວ່່ າງທະນາຄານ ຈຳຳ�ນວນ 1,931,874 ໂດລາ, ເປັັນສະກຸຸນເງິນິກີບີ ຈໍາໍນວນ 
39,700,012,500 ກີບີ ຖືກືໂອນມາເປັັນທຶນຶຂອງທະນາການ ໂດຍໄດ້້ຮັ ບັການອະນຸຸຍາດຈາກ ທະນາຄານແຫ່່ ງ ສປປ 
ລາວ ເອກສານເລກທີ ີ1035/ກທຄ ລົງົວັນັທີ ີ21 ທັນັວາ 2023.



32

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

14. ໜີ້້�ສິິນອື່່�ນໆ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ດອກເບັຍັຄ້້ າງຈ່່ າຍ 12,186,483,256 11,540,938,421

ຍອດຄົງົຄ້້ າງ,  ເງິນິ ແຮ  ແລະ ໜີ້້ �ສິນິອື່່� ນໆ  (i) 11,090,654,723 8,040,164,782
23,277,137,979 19,581,103,203

ຍອດຄົງົຄ້້ າງ,  ເງິນິ ແຮ  ແລະ ໜີ້້ �ສິນິອື່່� ນໆ ລວມມີ ີ ແຊັກັທະນາຄານ, ລາຍຈ່່ າຍຄ້້ າງຈ່່ າຍຄ່່ າອຸຸປະໂພກ, ເງິິ ິ�ນໂບນັດັ ແລະ 
ລາຍຈ່່ າຍຄ້້ າງຈ່່ າຍໃຫ້້ ຜູ້້ �ສະໜອງ.

15. ໜີ້້�ສິິນຕາມສັັນຍາເຊົ່່�າ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ໜີ້້�ສິິນຕາມສັັນຍາເຊົ່່�າ ຈາກການເຊົ່່�າທີ່່�ດິິນ 11,109,064,597 13,221,408,372

(ກ)	ກໍໍານົົດຊໍໍາລະຄືືນໜີ້້�ສິິນຕາມສັັນຍາເຊົ່່�າມີີດັ່່�ງນີ້້�:

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ພາຍໃນໜຶ່່� ງປີີ 2,357,228,394 1,925,932,500

ເກີນີໜຶ່່� ງປີີ 8,751,836,203 11,295,475,872

11,109,064,597 13,221,408,372

ກະແສເງິນິສົດົທັງັໝົດົສຳຳ�ລັບັການເຊົ່່� າໃນປີີ 2024 ແມ່່ ນ 3,380,880,032 ກີບີ (2023: 3,682,699,194 ກີບີ) ຊື່່� ງລວມ
ມີລີາຍຈ່່ າຍຕົ້້ �ນທືນື ແລະ ລາຍຈ່່ າຍດອກເບ້້ ຍ.

16. ທຶຶນຈົົດທະບຽນຖອກແລ້້ວ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ

ໃນວນັທ ີ1 ມງັກອນ 500,000,062,500   460,300,050,000 

ເພີ່ມ ທນຶຈດົທະບຽນ (ບດົອະທບິາຍ 13, 25(ຂ)) - 39,700,012,500         

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 500,000,062,500 500,000,062,500

17. ເງິິນສໍໍາຮອງຕາມລະບຽບການ

ບໍ່່� ມີກີານເຄື່່� ອນໄຫວຂອງເງິນິສຳຳ�ຮອງຕາມລະບຽບການພາຍໃນປີີ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ໃນວັັນທີີ 1 ມັັງກອນ / ວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2,130,187,655 2,130,187,655
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ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

18. ປະກອບສ່່ວນທຶຶນຈາກບໍໍລິິສັັດຮຸ້້�ນສ່່ວນ

ທຶນຶປະກອບສ່່ ວນຈາກບໍໍລິສິັດັແມ່່ຖື ເືປັັນຕົວົແທນຕົ້້ �ນທຶນຶຂອງຮຸ້້ �ນສາມັນັຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ ຈໍາໍກັດັຜູ້້ �ດຽວ 
ໃນສ່່ ວນຂອງໂຄງການ Share Grant Scheme ໃຫ້້ ແກ່່ ພະນັກັງານທີ່່� ມີຄີຸຸນສົມົບັດັເໝາະສົມົຂອງທະນາຄານ.

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ

ໃນວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ - -

ລາຍຈ່່ າຍສຳຳ�ລັບັຜົນົຕອບແທນທີ່່� ເປັັນຮຸ້້ �ນ 71,002,226 -

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 71,002,226 -

19. ລາຍ	ຮັັບ	ດອກ	ເບ້້ຍ ແລະ ລາຍຮັັບທີ່່�ຄ້້າຍຄືືກັັນ, ສຸຸດທິິ	 	 	

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ລາຍ	ຮັັບ	ດອກ	ເບ້້ຍ
ລາຍຮັບັດອກ ເບ້້ ຍຈາກລູູກຄ້້ າ  30,924,726,841 25,970,186,258

ລາຍຮັບັດອກ ເບ້້ ຍຈາກທະນາຄານ  43,414,353,812 47,888,723,108

74,339,080,653 73,858,909,366

ລາຍຈ່່າຍ	ດອກ	ເບ້້ຍ
ລາຍຈ່່ າຍ ດອກ ເບ້້ ຍຈາກລູູກຄ້້ າ (2,612,311,427) (3,470,052,346)

ລາຍຈ່່ າຍ ດອກ ເບ້້ ຍຈາກບໍໍລິສິັດັແມ່່ (29,823,146,608) (29,901,484,819)

ລາຍຈ່່ າຍດອກເບ້້ ຍຈາກໜີ້້�ສິນິຕາມສັນັຍາເຊົ່່� າ (495,001,134) (512,314,230)

(32,930,459,169) (33,883,851,395)

ລາຍ	ຮັັບ	ດອກ	ເບ້້ຍ ແລະ ລາຍ	ຮັັບທີ່່�ຄ້້າຍຄືືກັັນ, ສຸຸດທິິ 41,408,621,484 39,975,057,971

20. ລາຍຮັັບຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ ສຸຸດທິິ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ລາຍຮັັບຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ
ລາຍຮັບັຄ່່ າທຳຳ�ນຽມຈາກການປ່່ ອຍເງິນິໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືືມ  588,487,456 1,230,042,137

ຄ່່ າທຳຳ�ນຽມປັບໃໝ  72,732,799            106,636,347 

ຄ່່ າທຳຳ�ນຽມສັນັຍາ  40,602,972              53,310,474 

ລາຍຮັບັຄ່່ າທຳຳ�ນຽມອື່່� ນໆ  325,617,586            365,826,914

1,027,440,813 1,755,815,872
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ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

ລາຍຈ່່າຍຈາກຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ
ຄ່່ ານາຍໜ້້າ (44,221,712) (58,318,376)

ລາຍຈ່່ າຍຈາກຄ່່ າທຳຳ�ນຽມໃນການໂອນເງິນິ (893,845,186) (390,007,979)

(938,066,898) (448,326,355)

ລາຍຮັັບຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ, ສຸຸດທິິ 89,373,915 1,307,489,517

21. ເງິິນເດືືອນ ແລະ ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍອື່່�ນໆຂອງພະນັັກງານ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ແຮງງານ ແລະ ເງິນິເດືອືນ 23,297,110,106 20,270,334,980

ເງິນິໂບນັດັ  3,248,074,183 5,569,876,071

ລາຍຈ່່ າຍສຳຳ�ລັບັຜົນົຕອບແທນທີ່່� ເປັັນຮຸ້້ �ນ 71,002,226 -

ຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍອື່່� ນໆຂອງພະນັກັງານ 2,058,084,976      1,746,923,029

28,674,271,491 27,587,134,080

22. ລາຍຈ່່າຍຄ່່າບໍໍລິິຫານ ແລະ ລາຍຈ່່າຍທົ່່�ວໄປ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ລາຍຈ່່ າຍຄ່່ າສ້້ ອມແປງ ແລະ ບໍໍາລຸຸງຮັກັສາ 5,295,966,676   3,860,762,819

ລາຍຈ່່ າຍຄ່່ າປະກັນັໄພ  1,152,203,264          1,346,487,585 

ລາຍຈ່່ າຍສໍໍາລັບັຜູ້້ �ຊ່່ ຽວຊານ (i)  1,398,767,030          1,106,978,098 

ລາຍຈ່່ າຍຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍໃນການສື່່� ສານ  976,597,664 488,944,204 

ລາຍຈ່່ າຍສິ່່� ງອໍໍານວຍຄວາມສະດວກ  404,824,064 349,408,990 

ລາຍຈ່່ າຍຄ່່ າປະກັນັໄພ  432,250,000 315,580,000 

ລາຍຈ່່ າຍຄ່່ າອຸຸປະກອນຫ້້ ອງການ  460,176,356 722,782,585 

ລາຍຈ່່ າຍຄ່່ າເດີນີທາງ ແລະ ຄ່່ າຂົນົສົ່່� ງ  372,489,733 512,594,806 

ລາຍຈ່່ າຍດ້້ ານການຕະຫຼາຼດ ແລະ ກ່່ ຽວຂ້້ ອງສາທາລະນະ  118,513,600 276,052,821 

ລາຍຈ່່ າຍຄ່່ າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ເງິນິອຸຸດໜູູນຄະນະຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ  799,713,873 627,218,509 

ລາຍຈ່່ າຍຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍໃນການບໍໍລິຫິານອື່່� ນໆ 1,650,580,836          1,144,992,270

13,062,083,096 10,751,802,687

ລາຍຈ່່ າຍສໍໍາລັບັຜູ້້ �ຊ່່ ຽວຊານ ລວມທັງັຄ່່ າບໍໍລິກິານຈາກຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກ 870,000,000 ກີບີ (2023: 724,000,000 
ກີບີ)
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

﻿23. ເກັັບຄືືນເງິິນແຮໜີ້້�ຕ້້ອງຮັັບທວງຍາກ, ສຸຸດທິິ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ລາຍຈ່່າຍ (ເກັບັກູ້້�ຄືືນ)
ເງິນິແຮທົ່່� ວໄປ (ສຸຸດທິ)ິ (87,055,645) 405,848,926

ເງິນິແຮ ສະເພາະ (ສຸຸດທິ)ິ 11,479,247,867 8,010,227,282

ຄ່່າເຊື່່�ອມສຸຸດທິິ 11,392,192,222 8,416,076,208

ໜີ້້�ເສຍທີ່່� ກູ້້ �ຄືນືໄດ້້  (12,938,919,715) (26,776,255,809)

(1,546,727,493) (18,360,179,601)

24. ລາຍຈ່່າຍອາກອນກໍໍາໄລ

ອີງີຕາມກົດົໝາຍສ່່ ວຍສາອາກອນສະບັບັປັບປຸຸງ ເລກທີ ີ 67/ສພຊ ລົງົວັນັທີ ີ 18 ມິຖິູູນາ 2019 ອອກໂດຍປະທານ
ສະພາແຫ່່ ງຊາດ  ວ່່ າດ້້ ວຍ ອາ ກອນກຳຳ�ໄລ ທີ່່� ມີຜີົນົບັງັຄັບັໃຊ້້  ສຳຳ�ລັບັຜູ້້ �ດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິທີ່່� ເປັັນສັນັຊາດລາວ ແລະ ຕ່່ າງປະເທດ
ທີ່່� ມາຕັ້້ �ງເປັັນວິສິາຫະກິດິໃນ ສປປ ລາວ ມີອີັດັຕາ 20% (2023: 20%) ຂອງລາຍໄດ້້ທັ ງັໝົດົທີ່່� ຕ້້ ອງເສຍອາກອນ.

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
(ຂາດທນຶ)/ກຳ�ຳໄລ ກ່ອນອາກອນພາຍໃນປີ (1,024,470,900) 22,344,910,704

ເພີ່ມ : ລາຍຈ່ າຍທີ່ບ ສາມາດຫກັ   174,638,118,706 722,206,472,196

ຫກັ: ລາຍຮບັທີ່ບ ຖກືອາກອນ (178,747,561,793) (726,340,427,038)

ກໍໍາໄລ/(ຂາດທຶຶນ) ກ່່ອນອາກອນຂອງປີີ (5,133,913,987) 18,210,955,862

ຂາດທນຶຍກົຍອດມາຈາກປີຜ່ ານມາ - (14,419,778,757)

(ຂາດທນຶ)/ກຳ�ຳໄລ ໃນປີ (5,133,913,987) 18,210,955,862

ກຳຳ�ໄລ/ຂາດທຶຶນ ໃນປີີ (5,133,913,987) 3,791,177,105

ອາກອນລາຍໄດ້້ຕາມອັັດຕາອາກອນທີ່່�ໃຊ້້ - 758,235,421

ໃນປີີ 2024, ທະນາຄານໄດ້້ ຂາດທຶນຶສະສົມົ 5,133,913,987 ກີບີ ເຊິ່່� ງສາມາດຍົກົຍອດໄປຫັກັຕໍ່່� ກັບັຜົນົກໍາໍໄລຂອງ
ທະນາຄານໄດ້້  ແຕ່່ປີ  2025 ຫາ 2029 ເຊິ່່� ງຕ້້ ອງມີກີານຢັ້້ �ງຢືືນຈາກ ອົງົການກວດສອບບັນັຊີ ີແລະ ໄດ້້ມີ ກີານຮັບັຮູ້ �ຈາກຂະ   
ແໜງສ່່ ວຍສາອາກອນ. ໃນປີີ 2023, ທະນາຄານມີຜີົນົກຳຳ�ໄລຕ້້ ອງເສຍອາກອນ ແລະ ສ່່ ວນຂາດທຶນຶສະສົມົທີ່່� ຍັງັເຫຼືື� ອຂອງ
ທະນາຄານຈາກປີີ 2022 ແມ່່ ນໄດ້້ຖື ກືສະສາງຄົບົຖ້້ວນ ນະວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2023.
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ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

25. ລາຍການຂອງພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ

ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີເບີຮີາດ – ປະເທດ ມາເລເຊຍ ເປັັນເຈົ້້ �າຂອງ ແລະ ຄຸ້້ �ມຄອງດູູແລກິດິຈະການ ທະນາຄານ ຢ່່າງເຕັມັ
ສ່່ ວນ 100%  ປົົກກະຕິ ິຈະມີທີຸຸລະກຳຳ�ທາງການເງີນີພຽງເລັກັໜ້້ອຍທີດີຳຳ�ເນີນີການ ກັບັພາກສ່່ ວນທີກີ່່ ຽວຂ້້ ອງ ເຊິງິສ່່ ວນໃຫຍ່່
ຈະເປັັນເງີນີຝາກທົ່່� ວໄປ ເງິນິຝາກກັບັຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານຫຼັັ� ກແມ່່ ນປະກອບດ້້ ວຍ ເງິນິຝາກປະຢັັດ ແລະ ເງິນິຝາກມີກີຳຳ�ນົດົ. ເງິນິ
ຝາກປະຢັັດ ແມ່່ ນຕ້້ ອງຊຳຳ�ລະຄືນືເມື່່� ອທວງຖາມ ແລະ ມີອີັດັຕາດອກເບ້້ ຍຈາກ 1.60% ຫາ 2.00% ຕໍ່່� ປີີ (2024: 1.60% 
ຫາ 2.00%), ໂດຍອີງີຕາມສະກຸຸນເງິນິ.  ເງິນິຝາກມີກີໍາໍນົດົ ມີອີັດັຕາດອກເບ້້ ຍຈາກ  1.90% ຫາ 5.75% ຕໍ່່� ປີີ (2024: 
2.50% ຫາ 6.75%) ໂດຍອີງີຕາມກຳຳ�ນົດົເວລາ ແລະ ສະກຸຸນເງິນິ.  ເງິນິຝາກມີກີຳຳ�ນົດົ ຕໍ່່� ການບໍໍລິຫິານທີ່່� ສໍໍາຄັນັມີໄີລຍະ
ເວລາກໍາໍນົດົນັບັຕັ້້ �ງແຕ່່    1 ເດືອືນ ເຖິງິ 24 ເດືອືນ (2024: 1 ເຖິງິ 36 ເດືອືນ). ເງິນິກູ້້ � ແລະ ເງິນິລ່່ ວງໜ້້າມີອີັດັຕາດອກເບ້້ ຍ 
4.00% (2024: 4.00%) ຕໍ່່� ປີີ ໂດຍມີໄີລຍະແຕ່່  48 ຫາ 300 ເດືອືນ (2024: 72 ຫາ 300 ເດືອືນ).

ປະລິມິານການເຄື່່� ອນໄຫວຈາກພາກສ່່ ວນທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ ຍອດຄົງົຄ້້ າງ, ໃນທ້້ າຍປີີ, ແລະ ຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ, ລາຍຈ່່ າຍ 
ແລະ ລາຍຮັບັ ສໍໍາລັບັໝົດົປີີມີດີັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ �: 

 2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີເບີຮີາດ  – ມາເລເຊຍ (ທະນາຄານ  ຜູ້້ �ຖືື
ຮຸ້້ �ນ)

ກ.   ເງິິນຝາກມີີກໍໍານົົດ
      ວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ 619,617,955,880      572,385,124,978

      ເງິນິຝາກທີ່່� ຖອນອອກໃນລະຫວ່່ າງປີີ - (109,883,393,443)

      ຂາດທຶນຶຈາກການແລກປ່່ ຽນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ 41,307,863,726 157,116,224,345

      ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ (ບົົດອະທິິບາຍ 13) 660,925,819,606 619,617,955,880

      ດອກເບ້້ ຍຕ້້ ອງຈ່່ າຍ 9,778,082,068 9,243,342,492

      ລາຍຈ່່າຍດອກເບ້້ຍ (ບົົດອະທິິບາຍ 19)  29,823,146,608 29,901,484,819 

ຂ.   ໜີ້້�ຕ້້ອງສົ່່�ງພາກສ່່ວນກ່່ຽວຂ້້ອງ
      ວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ 21,995,054,353         49,890,841,520

     ໂອນໄປເປັັນທຶນຶ - (39,700,012,500)

      ຂາດທຶນຶຈາກການແລກປ່່ ຽນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ 1,466,336,957 11,804,225,333

      ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ (ບົົດອະທິິບາຍ 13) 23,461,391,310 21,995,054,353

      ການຊໍໍາລະຄ່່ າ swift  ລາຍເດືອືນ 893,845,186 390,007,979
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ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ  - ໄທ
ກ. ເງິິນຝາກກະແສລາຍວັັນ

ວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ  2,372,371,672       14,465,480,299 

ເງິນິຝາກ ທີ່່� ຝາກ/(ຖອນອອກ)ໃນລະຫວ່່ າງປີີ  8,100,028,450     (16,638,764,521)

(ຂາດທຶນຶ)/ກຳຳ�ໄລ ຈາກການແລກປ່່ ຽນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ  (17,771,139) 4,545,655,894

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ (ບົົດອະທິິບາຍທີີ 5) 10,454,628,983 2,372,371,672

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ຜູ້້�ອໍໍານວຍການ ແລະ ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານທີ່່�ສໍໍາຄັັນ
ກ. ເງິິນຝາກ

ວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ 2,840,614,923 5,089,853,299

ເງິນິຝາກທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັ/(ຖອນ)ລະຫວ່່ າງປີີ (18,225,459) (3,281,068,412)

ຂາດທຶນຶຈາກການແລກປ່່ ຽນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ 145,833,688 1,031,830,036

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2,968,223,152 2,840,614,923

ໜີ້້�ຕ້້ ອງສົ່່� ງດອກເບ້້ ຍ 2,301,264,872 1,735,857,338

ລາຍຈ່່ າຍດອກເບ້້ ຍ 2,505,482,074 3,470,052,346

ເງິິນ	ໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າ
ວັນັທີ ີ1 ມັງັກອນ 10,642,722,896 9,849,249,528

ເງິນິ ໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືມທີ່່� ເບີກີຈ່່ າຍໃນລະຫວ່່ າງປີີ 1,100,000,000 1,096,000,000

ເງິນິ ໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືມໄດ້້ຮັ ບັຊຳຳ�ລະຄືນືໃນລະຫວ່່ າງປີີ  (2,364,975,893) (302,526,632)

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 9,377,747,003 10,642,722,896

ໜີ້້�ຕ້້ ອງຮັບັດອກເບ້້ ຍ 11,689,574 9,929,866

ລາຍຮັບັດອກເບ້້ ຍ 376,763,584 424,636,120

ເງິນິເດືອືນ ແລະ ຜົນົປະໂຫຍດໄລຍະສັ້້ �ນອື່່� ນໆ ຂອງ
ພະນັກັງານ 12,815,632,638 15,207,843,835

ລາຍຈ່່ າຍຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ 1,498,877,743 652,130,804

ເບ້້ ຍປະກັນັສັງັຄົມົ ສົມົທົບົໂດຍທະນາຄານ (i) 35,910,000 31,590,000

(i) ນີ້້ �ແມ່່ ນສ່່ ວນຜົນົປະໂຫຍດຫຼັັ�ງຈາກເລີກີຈ້້ າງສຳຳ�ລັບັຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ.
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ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

26. ຄໍໍາໝັ້້�ນສັັນຍາ ແລະ ພາລະຜູູກພັັນ 

(ກ) ພາລະຜູູກພັັນໃນທຶຶນຈົົດທະບຽນ

ເພື່່� ອໃຫ້້ ເປັັນໄປຕາມຂໍ້້ �ກຳຳ�ນົດົເງິນິທຶນຶຂັ້້ �ນຕໍ່່� າຈໍາໍນວນ 1,000,000,000,000 ກີບີ ອີງີຕາມກົດົໝາຍ ວ່່ າດ້້ ວຍ
ທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ສະບັບັປັບປຸຸງ ສະບັບັເລກທີ ີ39/ສພຊ, ລົງົວັນັທີ ີ17 ກໍລໍະກົດົ 2023, ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ
ເບີຮີາດ  ຈຳຳ�ເປັັນຕ້້ ອງໄດ້້ ເພີ່່� ມທຶນຶຈົດົທະບຽນຕື່່� ມ ຈໍາໍນວນ 499,999,937,500 ກີບີ. ທະນາຄານ ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ 
ຍັງັບໍ່່� ມີປີະກາດເປັັນທາງກການສຳຳ�ລັບັໄລຍະເວລາໃນການເພິ່່� ມທຶນຶ. 

ໃນເດືອືນກຸຸມພາປີີ 2020. ໃນວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2020, ຕາຕະລາງການອະນຸຸມັດັຂອງການສີດີທຶນຶທີ່່� ຍັງັເຫຼືື� ອແມ່່ ນມີີ
ດັ່່� ງນີ້້ �:

 (ຂ) ວົົງເງິິນສິິນເຊື່່�ອ

ໃນວັນັທີ ີ 31 ທັນັວາ 2024, ທາງທະນາຄານມີຈີໍາໍນວນສັນັຍາຕົວົຈິງິທີ່່� ບໍ່່� ໄດ້້ບັ ນັທຶກຶໃນໃບລາຍງານຖານະການເງິນິ, 
ເຄື່່� ອງມືທືາງການເງິນິທີ່່� ມີຂີໍ້້ �ຜູູກມັດັ ທີ່່� ຈະຂະຫຍາຍການປ່່ ອຍສິນິເຊື່່� ອໃຫ້້ລູູ ກຄ້້ າ. ຈຳຳ�ນວນເງິນິເບີກີເກີນີບັນັຊີທີີ່່� ຍັງັບໍ່່�

ຖືກືນໍາໍໃຊ້້ ແມ່່ ນມີວີົງົເງິນິສິນິເຊື່່� ອໃຫ້້ ແກ່່ລູູ ກຄ້້ າ ແຕ່່ຍັ ງັບໍ່່� ມີກີານຖອນ ໃນວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2024.

2024

ກີີບ

2023

ກີີບ
ເງິນິເບີກີເກີນີບັນັຊີ ີທີ່່� ຍັງັບໍ່່� ໄດ້້ ໃຊ້້  3,773,058,230 8,681,597,267

ເງິນິໃຫ້້ກູ້ ້ �ຢືືມທີ່່� ຍັງັບໍ່່� ໄດ້້ ເບີກີໃຊ້້  8,357,740,000 5,335,000,000

12,130,798,230 14,016,597,267

(ຄ) ພາລະຜູູກພັັນທາງດ້້ານອາກອນ

ລະບົບົອາກອນໃນ ສປປ ລາວ ເປັັນສິ່່� ງທີ່່� ຂ້້ ອນຂ້້ າງໃໝ່່ ແລະ ມີອີາກອນກ່່ ຽວຂ້້ ອງເປັັນຈຳຳ�ນວນຫຼຼາຍ ແລະ ມັກັ
ຈະມີກີານປ່່ ຽນແປງທາງກົດົໝາຍ ແລະ ບໍ່່� ທັນັຈະແຈ້້ ງເທື່່� ອ ເຊິ່່� ງມີຜີົນົຕໍ່່� ການຕີຄີວາມ, ຫຼຼາຍເທື່່� ອທີ່່� ການຕີຄີວາມ
ໝາຍທີ່່� ແຕກຕ່່ າງກັນັ ລະຫວ່່ າງໜ່່ ວຍງານຈັດັເກັບັອາກອນມີກີານທົບົທວນຄືນື ແລະ ກວດສອບໄລ່່ ລຽງຈາກໜ່່ ວຍ
ງານທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັອາກອນ ຕາມກົດົໝາຍ ເຊິ່່� ງສາມາດກຳຳ�ນົດົຄ່່ າປັັບໃໝ ແລະ ມີອີັດັຕາດອກເບ້້ ຍ. ຂໍ້້ �ເທັດັຈິງິ
ເຫຼົ່່� � ານີ້້ �ອາດຈະສ້້ າງຄວາມສ່່ ຽງຕໍ່່�  ອາກອນໃນ   ສປປ ລາວ  ຢ່່າງເປັັນສາລະສໍໍາຄັນັຫຼຼາຍ ກວ່່ າໃນບັນັດາປະເທດອື່່� ນໆ.

 

ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ ເຊື່່� ອໝັ້້ �ນວ່່ າ  ໄດ້້ຊໍ າລະອາກອນຢ່່າງພຽງພໍໍ ອີງີຕາມການຕີຄີວາມຂອງຂໍ້້ �ກົດົໝາຍສ່່ ວຍສາອາກອນ. ເຖິງິຢ່່າງ
 

ໃດກໍຕໍາມ, ເຈົ້້  �າໜ້້ າທີ່່� ສ່່ ວຍສາອາກອນທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ ອາດຕີຄີວາມຂໍ້້ �ກົດົໝາຍທີ່່� ແຕກຕ່່ າງ ແລະ ອາດມີຜີົນົກະທົບົທີ່່�

ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັນັ. 
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ຂໍ້້�ມູູນທົ່່�ວໄປໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານ

ຂໍ້້�ມູູນທົ່່�ວໄປ

ຊື່ວິສາຫະກິດ : ທະນາຄານ ອາເຮ​ັສ​ບ ີລາວ ຈາໍກດັຜູ້ ດຽວ

ປະເພດຂອງທຸລະກິດ : ດຳ�ຳເນນີທຸລະກດິການທະນາຄານ ພາຍໃຕລ້ະຫດັທະນາຄານ ເລກທ ີ36 ຂອງ
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ.

•	 ເງິນິຝາກ

•	 ເງິນິໃຫ້້ກູ້ ້ �ຍືມື

•	 ທຸຸລະກຳຳ�ເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ

•	 ໃຫ້້ບໍ ລິກິານລະຫວ່່ າງ ລູູກຄ້້ າ ແລະ ການບໍໍລິກິານອື່່� ນໆ

ສຳ�ຳນັກງານໃຫຍ່ : ໜ່ ວຍທ ີ 01, ເຮອືນເລກທ ີ 008, ຖະໜນົ ໄກສອນພມົວຫິານ, ບ້ ານໂພນໄຊ, 
ເມອືງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ.

ເລກລະຫັດວິສາຫະກິດ : 777263844-900

ເລກປະຈຳ�ຳຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ
ເວັບໄຊ : https://www.rhbgroup.com/laos

ໂທລະສັບ : +856(21) 455 116 

ໂທລະສານ : +856(21) 455 112

ທຶນຈົດທະບຽນ : 500,000,062,500 ກບີ

ສາຂາ         : ສາຂາ ສີຖີານເໜືອື ໜ່່ ວຍທີ ີ06, ຖະໜົນົ ສຸຸພານຸຸວົງົ, ບ້້ ານ ສີຖີານເໜືອື, ເມືອືງ ສີີ
ໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັນັ, ສປປ ລາວ.

                      

ໂທລະສັບ : +856(21) 221 010 

ໂທລະສານ : +856(21) 221 013

ສາຂາ : ສາຂາ ດງົໂດກ  ໜ່ ວຍທ ີ08, ຖະໜນົ ດງົໂດກ, ບ້ ານ ສະພງັເມກິ, ເມອືງ ໄຊທານ,ີ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ.

ໂທລະສັບ : +856(21) 773 050

ອ້້າງອີີງໂດຍ

ຜູ້້�ກວດສອບບັັນຊີີ

ບໍໍລິສິັດັ ພຣາຍສ໌ວໍ໌ໍເຕີເີຮົ້້ �າສ໌ກ໌ູູບເປີີສ໌ ໌(ລາວ) ຈຳຳ�ກັດັ ຜູ້້ �ດຽວ

ຊັ້້ �ນ 4, ອາຄານອາລີອີັນັສ໌,໌ ອາຄານເລກທີ ີ33, ຖະໜົນົລ້້ ານຊ້້ າງ, ຕູ້້ �ໄປສະນີ ີ7003 

ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັນັ, ສປປ ລາວ

ໂທລະສັບັ  : +856 (21) 222 718-9

ໂທລະສານ  : +856 (21) 222 723

ເວັບັໄຊ  : www.pwc.com/la 
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ຂໍ້້�ມູູນທົ່່�ວໄປ

ກຸ່່�ມ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ

ກຸ່່� ມ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີເປັັນຜູ້້ �ໃຫ້້ບໍ ລິກິານດ້້ ານການເງິນິລະດັບັພາກພື້້ �ນໃນຫຼຼາຍປະເທດທີ່່� ມີຄີວາມໝຸ້້ �ງໝັ້້ �ນທີ່່� ຈະສະໜອງ
 

ການແກ້້ ໄຂທີ່່� ສົມົບູູນແບບໃຫ້້ ແກ່່ລູູ ກຄ້້ າໂດຍຜ່່ ານການໃຫ້້ບໍ ລິກິານໃນຂະແໜງທີ່່� ແຕກຕ່່ າງກັນັ ແລະ ໃນສະພາບແວດລ້້ ອມ
ທີ່່�  ສະໜັບັສະໜູູນ ຄວາມຕ້້ ອງການຂອງລູູກຄ້້ າໄດ້້ ຢ່່າງງ່່ າຍດາຍ, ວ່່ ອງໄວ ແລະ ກະທັດັຮັດັ, ພາຍໃຕ້້ ການເບີ່່� ງແຍງຈາກ
ພະນັກັງານ ແລະ ສາຍພົວົພັນັກັບັພາກສ່່ ວນກ່່ ຽວຂ້້ ອງ. 

ກຸ່່� ມທຸຸລະກິດິອາເຮັສັບີ ີ ຈັດັໃນອັນັດັບັຕົ້້ �ນໆໃນບັນັດາທະນາຄານຂອງມາເລເຊຍ ແລະ ມີໜີ້້ າທີ່່� ສຳຳ�ຄັນັໃນອາຊຽນ, ອາເຮັສັ
ບີມີີຄີວາມເປັັນຜູ້້ �ນຳຳ�ດ້້ ານການຕະຫຼຼາດທີ່່� ເຂັ້້ �ມແຂງໃນປະເທດມາເລເຊຍໃນຂອບເຂດທ້້ ານຜະລິດິຕະພັນັ ແລະ ຂະເເໜງ
ເປົ້້ �າໝາຍ. ດ້້ ວຍພະນັກັງານຫຼຼາຍກວ່່ າ 14,000 ຄົນົໃນທົ່່� ວກຸ່່� ມທຸຸລະກິດິ, ອາເຮັສັບີໄີດ້້  ດໍໍາເນີນີທຸຸລະກິດິ ພາຍໃນ 8 ປະເທດ
ຂອງພາກພື້້ �ນອາຊຽນ.

ກຸ່່� ມທຸຸລະກິດິອາເຮັສັບີເີປັັນກຸ່່� ມບໍລິກິານທາງດ້້ ານການເງິນິຄົບົວົງົຈອນໃນປະເທດມາເລເຊຍ. ທຸຸລະກິດິຫຼັັ� ກຂອງກຸ່່� ມແມ່່ ນ
ຈັດັເປັັນ 5 ທຸຸລະກິດິຫຼັັ� ກຄື:ື ກຸ່່� ມທະນາຄານຊຸຸມຊົນົ, ກຸ່່� ມທະນາຄານຂາຍສົ່່� ງ, ກຸ່່� ມທຸຸລະກິດິ Shariah, ກຸ່່� ມທຸຸລະກິດິສາກົນົ 
ແລະ ກຸ່່� ມປະກັນັໄພ.

ຍຸຸດທະສາດ ຂອງກຸ່່�ມທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ

ກຸ່່� ມທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ໄດ້້ນໍ າໍສະເໜີຍີຸຸດທະສາດ 3 ປີີ ໃນກູ່່� ມລູູກຄ້້ າວິສິາຫະກິດິ, “ກ້້ າວໜ້້າໄປພ້້ ອມກັນັ24” 
(“TWP24”), ເຊິ່່� ງມີຈີຸຸດປະສົງົເພື່່� ອສ້້ າງພື້້ �ນຖານຂອງຍຸຸດທະສາດ FIT22 ທີ່່� ຜ່່ ານມາຂອງພວກເຮົາົ ແລະ ສຸ່່� ມໃສໃນໄລຍະ
ຕໍ່່� ໄປຂອງການຂະຫຍາຍຕົວົ.

“ກ້້ າວໜ້້າໄປພ້້ ອມກັນັ 24” (“TWP24”), ຈະຊຸຸກຍູ້້ �ຄວາມໝຸ້້ �ງຫວັງັຂອງກຸ່່� ມທຸຸລະກິດິທີ່່� ຈະເປັັນຜູ້້ �ນໍາໍໃນການບໍໍລິກິານ
ທີ່່� ດີເີລີດີ, ສອດຄ່່ ອງກັບັຄຳຳ�ຂວັນັໃໝ່່ຂອງພວກເຮົາົ “ສ້້ າງຄວາມກ້້ າວໜ້້າໃຫ້້ ເປັັນຈິງິສໍໍາລັບັທຸຸກຄົນົ”, ໂດຍເນັ້້ �ນໃສ່່ ສາມ
ຈຸຸດປະສົງົຍຸຸດທະສາດ - ເປັັນທະນາຄານຫຼັັ� ກຂອງທຸຸກຄົນົ, ສຸຸມໃສ່່ ການສ້້ າງປະສົບົການໃໝ່່ໃຫ້້ ແກ່່ລູູ ກຄ້້ າ, ແລະເນັ້້ �ນການ
ເຕີບີໃຫ່່ ຍຢ່່າງມີຄີຸຸນນະພາບ. 

ຍຸຸດທະສາດ “ກ້້ າວໜ້້າໄປພ້້ ອມກັນັ 2024”  ຂອງພວກເຮົາົຊີ້້ �ໃຫ້້ ເຫັນັເຖິງິວັດັທະນະທໍໍາອົງົກອນທີ່່� ວ່່ າ ລູູກຄ້້ າມາເປັັນອັນັດັບັ
ໜຶ່່� ງ ແລະ ສືບືຕໍ່່� ເສີມີຂະຫຍາຍ ເອົາົຄວາມຄິດິຂອງລູູກຄ້້ າເປັັນຈຸຸດໃຈກາງ. ຈຸຸດສຸຸມດັ່່� ງກ່່ າວແມ່່ ນໄດ້້ຖື ກືວາງແຜນເພື່່� ອ
ສົ່່� ງເສີມີໃຫ້້ ປະຕິບິັດັຢ່່າງເຂັ້້ �ມແຂງ, ຜັນັຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດດ້້ ານດິຈິິຕິອນ, ໄອທີ ີ ແລະ ການວິເິຄາະ, ແລະ ເປັັນການ
ວາງຕຳຳ�ແໜ່່ ງຕົນົເອງໃຫ້້ ເປັັນກຸ່່� ມທຸຸລະກິດິທີ່່� ຢັ້້ �ງຢືືນ. 

ກຸ່່�ມ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ

ກຸ່່� ມ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ມີປີະຫວັດັທີ່່� ມີຄີວາມພາກພູູມໃຈ, ໄດ້້ຮັ ບັລາງວັນັທີ່່� ມີຊີື່່� ສຽງຫຼຼາຍປີີນັບັຕັ້້ �ງແຕ່່ມີ ກີານສ້້ າງຕັ້້ �ງ. 
ເປັັນກຸ່່� ມ ບໍໍລິກິານດ້້ ານການເງິນິທີ່່� ໃຫຍ່່ທີ່່ � ສຸຸດ ອັນັດັບັທີ່່� ສີ່່� ຂອງ ມາເລເຊຍ ແລະ ມີກີານດຳຳ�ເນີນີການຢ່່າງກວ້້ າງຂວາງໃນທົ່່� ວ
ພາກພື້້ �ນອາຊຽນ. ກຸ່່� ມບໍລິສິັດັມີຄີວາມໝຸ້້ �ງມາດປາດຖະໜາທີ່່� ຈະກາຍເປັັນໜຶ່່� ງໃນສາມອັນັດັບັກຸ່� ມບໍລິກິານການເງິນິ ໃນ
ພາກພື້້ �ນອາຊຽນ. 

ຜະລິດິຕະພັັັ�ນ ແລະ ການບໍໍລິກິານດ້້ ານການເງິນິທັງັໝົດົຂອງກຸ່່� ມແມ່່ ນໄດ້້ ສະໜອງໃຫ້້ລູູ ກຄ້້ າໂດຍຜ່່ ານ ສາຂາບໍໍລິກິານ ແລະ 
ຜ່່ ານການບໍໍລິກິານແບບອອນລາຍ.

ທຸຸລະກິດິຫຼັັ� ກຂອງກຸ່່� ມທະນາຄານແມ່່ ນໄດ້້ປັ ບປຸຸງແກ້້ ໄຂ ໃຫ້້ ເປັັນ 7 ກຸ່່� ມທະລະກິດິຍຸຸດທະສາດ (SBGs):
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ຂໍ້້�ມູູນທົ່່�ວໄປຂໍ້້�ມູູນທົ່່�ວໄປ

• ການບໍໍລິກິານ ທະນາຄານສໍໍາລັບັລູູກຄ້້ າລາຍຍ່່ ອຍ

• ການບໍໍລິກິານ ທະນາຄານສໍໍາລັບັທຸຸລະກິດິ ແລະ ທຸຸລະກຳຳ�ທະນາຄານ

• ການບໍໍລິກິານ ທະນາຄານສໍໍາລັບັກຸ່� ມລູູກຄ້້ າຂາຍສົ່່� ງ

• ການບໍໍລິກິານ ທະນາຄານແບບອິດິສະລາມ

• ການບໍໍລິກິານ ດ້້ ານປະກັນັໄພ

• ການບໍໍລິກິານ ດ້້ ານທຸຸລະກິດິຕ່່ າງປະເທດ

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ

ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ (“ທະນາຄານ”) ແມ່່ ນທະນາຄານທຸຸລະກິດິ, ເຊິ່່� ງສ້້ າງຕັ້້ �ງ ແລະ ຈົດົທະບຽນໃນ 
ສປປ ລາວ.

ທະນາຄານແມ່່ ນບໍໍລິສິັດັ ຈຳຳ�ກັດັ ເປັັນທຸຸລະກິດິລົງົທຶນຶຕ່່ າງປະເທດ 100% ດຳຳ�ເນີນີກິດິຈະການໃນ ສາທາລະນະລັດັ 
ປະຊາທິປິະໄຕ ປະຊາຊົນົລາວ (“ສປປ ລາວ”)  ພາຍໃຕ້້ກົ ດົໝາຍທະນາຄານທຸຸລະກິດິ (ສະບັບັປັບປຸຸງ) ສະບັບັເລກທີ ີ39/
ສພຊ, ລົງົວັນັທີ ີ17 ກໍລໍະກົດົ 2023 ແລະ ກົດົລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ, ເຊິ່່� ງໄດ້້ຮັ ບັໃບອະນຸຸຍາດສ້້ າງຕັ້້ �ງ 
ສະບັບັ ເລກທີ ີ04/ທຫລ ລົງົວັນັທີ ີ24 ມີນີາ 2021 (ອອກແທນໃບອະນຸຸຍາດສ້້ າງຕັ້້ �ງ ເລກທີ ີ10/ທຫລ ລົງົວັນັທີ ີ30 ເມສາ 
2014) ແລະ ໃບທະບຽນວິສິາຫະກິດິ ເລກທີ ີ3071/ຈທວ ລົງົວັນັທີ ີ19 ສິງິຫາ 2024 (ອອກແທນ ເລກທີ ີ0628/ຈທວ 
ລົງົວັນັທີ ີ19 ເມສາ 2021).

ວຽກງານຕົ້້ �ນຕໍໍຂອງທະນາຄານ ແມ່່ ນໃຫ້້ບໍ ລິກິານທາງດ້້ ານການທະນາຄານ ແລະ ການບໍໍລິກິານການເງິນິທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງໃນ 
ສປປ ລາວ.

ທະນາຄານເປັັນເຈົ້້ �າຂອງ 100% ໂດຍ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ເບີຮີາດ. ໃນເດືອືນທັນັວາ 2024, ບໍ່່� ໄດ້້ມີ ກີານເພີ່່� ມທຶນຶ
ຈົດົທະບຽນຕື່່� ມ. ທຶນຶຈົດົທະບຽນຂອງທະນາຄານມີຈີໍາໍນວນ 500,000,062,500 ກີບີ, ປະກອບມີ ີ 49,751,250 ຮຸ້້ �ນ, 
ແຕ່່ ລະຮຸ້້ �ນມີມີູູນຄ່່ າ 10,050 ກີບີ. 

ປະຈຸຸບັນັ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ປະກອບມີ ີ2 ສາຂາດັ່່� ງນີ້້ �: 

ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ສາຂາສີຖີານເໜືອື ເປີີດໃຫ້້ບໍ ລິກິານໃນວັນັທີ ີ19 ສິງິຫາ 2016. ສໍໍານັກັງານ ຕັ້້ �ງຢູ່່�
ຖະໜົນົສຸຸພານຸຸວົງົ, ໜ່່ ວຍທີ່່�  06, ບ້້ ານ ສີຖີານເໜືອື, ເມືອືງ ສີໂີຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັນັ.

ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ສາຂາດົງົໂດກ ເປີີດໃຫ້້ບໍ ລິກິານໃນວັນັທີ ີ26 ມັງັກອນ 2018. ສໍໍານັກັງານຕັ້້ �ງຢູ່່�  
ຖະໜົນົ ດົງົໂດກ, ໜ່່ ວຍທີ ີ08, ບ້້ ານ ສະພັງັເມິກິ, ເມືອືງ ໄຊທານີ,ີ ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັນັ.
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ຜະລິິດຕະພັັນ ແລະ ການບໍໍລິິການຂອງທະນາຄານ

ຜະລິິດຕະພັັນ ແລະ ການບໍໍລິິການຂອງທະ	ນາ	ຄານ

ທະນາຄານໄດ້້ຖື ກືສ້້ າງຕັ້້ �ງຂຶ້້ �ນມາເພື່່� ອດຳຳ�ເນີນີກິດິຈະການ ພາຍ ໃຕ້້ຮູູບ ແບບທະນາຄານທຸຸລະກິດິ, ເຊິ່່� ງລວມມີກີານລະດົມົທຶນຶ 
ແລະ  ໃນຮູູບແບບເງິນິຝາກມີກີຳຳ�ນົດົ, ຝາກປະຢັັດ ແລະ ຝາກກະແສລາຍວັນັ ຈາກບຸຸກຄົນົ, ວິ ິສາ ຫະກິດິ ແລະ ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງ
ຕ່່ າງໆ; ການປ່່ ອຍເງິນິກູ້້ �ໄລຍະສັ້້ �ນ, ໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະຍາວໃຫ້້ ແກ່່ບຸຸ ກຄົນົ, ວິ ິສາ ຫະກິດິ ແລະ ອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງຕ່່ າງໆ 
ໂດຍອີງີໃສ່່ລັ ກັສະນະ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຊຳຳ�ລະຂອງຜູ້້ �ກູ້້ �ຢືືມ; ດຳຳ�ເນີນີໃຫ້້ບໍ ລິ ິການ ແລກປ່່ ຽນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ; 
ສະໜອງການບໍໍລິກິານໃນ ການ ໂອນ ເງິນິ; ແລະ ການບໍໍລິກິານດ້້ ານທະນາຄານອື່່� ນໆທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັການອະນຸຸມັດັຈາກ ທະນາຄານ 
ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ («BOL”), ຜ່່ ານສຳຳ�ນັກັງານໃຫຍ່່  ແລະ ສາຂາໃນນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັນັ. 

ທະນາຄານໃຫ້້ບໍ ລິກິານຢ່່າງເຕັມັຮູູບແບບສຳຳ�ລັບັຜະລິດິຕະພັນັດ້້ ານທະນາຄານ, ການ ເງິນິ ແລະ ບັນັດາການບໍໍລິກິານລູູກຄ້້ າ
ລາຍຍ່່ ອຍ, ເຊິ່່� ງລວມມີ:ີ 

•	 ບັນັຊີເີງິນິຝາກ ກະແສລາຍວັນັ

•	 ບັນັຊີເີງິນິຝາກ ປະຢັັດ

•	 ບັນັຊີເີງິນິຝາກ ມີກີຳຳ�ນົດົ

•	 ບັນັຊີເີງິນິຝາກ ເພື່່� ອເຍົາົວະຊົນົ

•	 ການໂອນເງິນິ ແລະ ແລກປ່່ ຽນເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ

•	 ສິນິເຊື່່� ອ ເພື່່� ອທີ່່� ຢູ່່� ອາໄສ

•	 ສິນິເຊື່່� ອ ເບີກີເກີນີບັນັຊີີ

•	 ສິນິເຊື່່� ອ ແບບມີກີຳຳ�ນົດົ

•	 ສິນິເຊື່່� ອ ໝູູນວຽນ



43
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ຜະລິິດຕະພັັນ ແລະ ການບໍໍລິິການຂອງທະນາຄານຜະລິິດຕະພັັນ ແລະ ການບໍໍລິິການຂອງທະນາຄານ

ບັັນຊີີ	ເງິິນຝາກກະແສລາຍວັັນ

ບັນັຊີກີະແສລາຍວັນັ ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ແມ່່ ນເຄື່່� ອງມືໃືນການບໍໍລິຫິານ ເງິນິສົດົທີ່່� ມີປີະສິດິທິພິາບ
ສູູງ ສາມາດຊ່່ ວຍໃຫ້້ທ່່  ານປະຢັັດເວລາ ບໍ່່� ຕ້້ ອງເດີນີທາງໄປທະນາຄານເພື່່� ອຈ່່ າຍຄ່່ າໃບບິນິ ແລະ ຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍຕ່່ າງໆ, ສາມາດ
ບໍໍລິຫິານການ ເງິນິຂອງທ່່ ານໄດ້້  ແລະ ໄດ້້ຮັ ບັປະໂຫຍດດັ່່� ງຕໍ່່�  ໄປນີ້້ �:

•	 ບໍໍລິກິານອອກປຶ້້ �ມແຊັກັ

•	 ບໍໍລິກິານ ATM ຕະຫຼຼອດ 24 ຊົ່່� ວໂມງ

•	 ບັດັ ATM

•	 ໃບແຈ້້ ງຍອດ ເງິນິຍັງັເຫຼືື� ອປະຈຳຳ�ເດືອືນ ເພື່່� ອງ່່າຍໃນການຕິດິຕາມກວດກາ

•	 ສາມາດເລືອືກບັນັຊີເີປັັນສະກຸຸນ ເງິນິ ກີບີລາວ, ໂດລາສະຫະລັດັ ຫຼືື�  ບາດໄທ

ບັັນຊີີເງິິນຝາກປະຢັັດ

ບັນັຊີເີງິນິຝາກປະຢັັດຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ  ສາມາດຊ່່ ວຍ ໃຫ້້ທ່່  ານທ້້ ອນ ໂຮມເງິນິ ເພື່່� ອກ້້ າວ ໄປ ເຖິງິ
ການມີ ີເຮືອືນ ໃນຝັ ນ ຂອງທ່່ ານ ເອງ, ມີລີົດົ ຂອງທ່່ ານ ເພື່່� ອ ການສຶກຶ ສາ ຂອງລູູກຫຼຼານ ຫຼືື�  ອຸຸ ປະ ກອນ ຄອມພິວິ ເຕີ ີ ເພື່່� ອຊົມົໃຊ້້
ຕ່່ າງໆ. ສ້້ າງ ການຂະ ຫຍາຍຕົວົ ໃຫ້້ ແກ່່ ການເງິນິຂອງຄອບຄົວົທ່່ ານ ແລະ ຍັງັໄດ້້ຮັ ບັຜົນົປະໂຫຍດເຫຼົ່່� � ານີ້້ �:

•	 ຄຸ້້ �ມຄອງບັນັຊີເີງິນິຝາກຂອງທ່່ ານຢ່່າງງ່່າຍດາຍ ດ້້ ວຍປຶ້້ �ມບັນັຊີເີງິນິຝາກປະຢັັດ

•	 ບໍໍລິກິານ ATM ຕະຫຼຼອດ 24 ຊົ່່� ວໂມງ

•	 ຟຣີ ີບັດັ ATM 

•	 ໄດ້້ຮັ ບັອັດັຕາດອກເບ້້ ຍທີ່່� ໜ້້ າດຶງຶດູູດໃຈ ຄິດິໄລ່່ ເປັັນລາຍວັນັ, ແລະ ຮັບັດອກເບ້້ ຍເປັັນລາຍເດືອືນ

•	 ສາມາດເລືອືກບັນັຊີເີປັັນສະກຸຸນເງິນິ ກີບີລາວ, ໂດລາສະຫະລັດັ ຫຼືື�  ບາດໄທ

ບັັນຊີີເງິິນຝາກມີີກຳຳ�ນົົດ

ດ້້ ວຍອັດັຕາດອກເບ້້ ຍທີ່່� ໜ້້ າດຶງຶດູູດໃຈ ແລະ ທາງເລືອືກຂອງໄລຍະເວລາທີ່່� ຫຼຼາກຫຼຼາຍ, ບັນັຊີເີງິນິຝາກມີກີຳຳ�ນົດົ ຂອງ RHB 
ຈຶ່່� ງເປັັນເຄື່່� ອງມືໃືນການລົງົທຶນຶທີ່່� ມີປີະສິດິທິຜິົນົ. ສາມາດເສີມີສ້້ າງການເງິນິຂອງທ່່ ານ ແລະ ໄດ້້ຮັ ບັປະໂຫຍດເຫຼົ່່� � ານີ້້ �:

•	 ຮັບັອັດັຕາດອກເບ້້ ຍທີ່່� ໜ້້ າດຶງຶດູູດໃຈ

•	 ໄລຍະຝາກເລີ່່� ມແຕ່່  1 ເດືອືນຂຶ້້ � ນໄປ

•	 ຝາກປະຈຳຳ�ໄລຍະສັ້້ �ນ ແລະ ໄລຍະຍາວສູູງສຸຸດ 36 ເດືອືນ

•	 ມີກີານຕໍ່່� ອາຍຸຸເງິນິຝາກແບບອັດັຕະໂນມັດັ

•	 ສາມາດເລືອືກບັນັຊີເີປັັນສະກຸຸນເງິນິ ກີບີລາວ, ໂດລາສະຫະລັດັ ຫຼືື�  ບາດໄທ

ບັັນຊີີເງິິນຝາກເພື່່�ອເຍົົາວະຊົົນ

ບັນັຊີເີງິນິຝາກເພື່່� ອເຍົາົວະຊົນົຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ  ແມ່່ ນໄດ້້ມີ ກີານປັັບປຸຸງເພື່່� ອ ສົ່່� ງເສີມີການເກັບັ
ອອມ ທ້້ ອນໂຮມໃຫ້້ ແກ່່ ເຍົາົວະຊົນົ ແລະ ໄວໜຸ່່� ມ ໂດຍມີພີໍ່່� ແມ່່  ແລະ ຜູ້້ �ປົົກຄອງເປັັນຄົນົເບີ່່� ງແຍງ ເພື່່� ອສ້້ າງຄວາມລື້້ �ງເຄີຍີ
ໃນການເກັບັອອມ. ສົ່່� ງເສີມີການເກັບັອອມ ແລະ ຍັງັໄດ້້ຮັ ບັຜົນົປະໂຫຍດເຫຼົ່່� � ານີ້້ �:

•	 ຮັບັອັດັຕາດອກເບ້້ ຍທີ່່� ໜ້້ າດຶງຶດູູດໃຈ

•	 ບໍໍລິກິານ ATM ຕະຫຼຼອດ 24 ຊົ່່� ວໂມງ

•	 ສາມາດເລືອືກບັນັຊີເີປັັນສະກຸຸນເງິນິ ກີບີລາວ, ໂດລາສະຫະລັດັ ຫຼືື�  ບາດໄທ
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ຜະລິິດຕະພັັນ ແລະ ການບໍໍລິິການຂອງທະນາຄານ

ການໂອນ	ເງິິນ ແລະ ການແລກປ່່ຽນ	ເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ

ການໂອນ ເງິນິຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ສາມາດຊ່່ ວຍທ່່ ານໃນການໂອນຍ້້ າຍ ເງິນິຂອງທ່່ ານພາຍໃນ 
ສປປ ລາວ ແລະ ໄປທົ່່� ວໂລກ ຢ່່າງມີປີະສິດິທິພິາບ ແລະ ມີຄີວາມປອດໄພ. ທ່່ ານສາມາດໂອນ ເງິນິໄດ້້ ຢ່່າງສະບາຍໃຈ ແລະ 
ໄດ້້ຮັ ບັປະໂຫຍດເຫຼົ່່� � ານີ້້ �:

•	 ທາງເລືອືກສຳຳ�ລັບັສະກຸຸນ ເງິນິຕາຕ່່ າງ ປະ ເທດທີ່່�  ໃຊ້້ ເປັັນສ່່ ວນ ໃຫຍ່່

•	 ຄ່່ າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ າບໍໍລິກິານທີ່່� ເໝາະສົມົ

ການບໍໍລິກິານແລກປ່່ ຽນ ເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດ ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ຊ່່ ວຍໃຫ້້ທ່່  ານສາມາດຊື້້ � ແລະ 
ຂາຍ ເງິນິຕາຕ່່ າງປະເທດເຊັ່່� ນ:  ເງິນິກີບີ/ ເງິນິໂດລາສະຫະລັດັ/ ເງິນິບາດ ເພື່່� ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້້ ອງການຂອງທ່່ ານ ໃນ
ອັດັຕາແລກປ່່ ຽນທີ່່� ດີທີີ່່� ສຸຸດເທົ່່� າທີ່່� ຈະເປັັນໄປໄດ້້ . ສາມາດແລກປ່່ ຽນ ເງິນິຕາຂອງທ່່ ານໄດ້້ດ້້  ວຍຄວາມສະບາຍໃຈ ແລະ ໄດ້້ຮັ ບັ
ປະໂຫຍດເຫຼົ່່� � ານີ້້ �:

•	 ບໍ່່� ມີຄີ່່ າທຳຳ�ນຽມ

•	 ອັດັຕາແລກປ່່ ຽນທີ່່�  ເໝາ ະສົມົ

ສິິນເຊື່່�ອເພື່່�ອທີ່່�ຢູ່່�ອາໄສ

ດ້້ ວຍທາງເລືອືກທີ່່� ສາມາດປັັບໄດ້້ , ສິນິເຊື່່� ອເງິນິກູ້້ �ເພື່່� ອທີ່່� ຢູ່່� ອາໄສ ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ເປັັນກຸຸນແຈ
ໃຫ້້ທ່່  ານ ສາມາດເປັັນເຈົ້້ �າຂອງເຮືອືນໃນຝັັນຂອງທ່່ ານໄດ້້ ຢ່່າງວ່່ ອງໄວ. ມາເປັັນເຈົ້້ �າຂອງເຮືອືນໃນຝັັນຂອງທ່່ ານ ແລະ ໄດ້້ຮັ ບັ
ປະໂຫຍດເຫຼົ່່� � ານີ້້ �:

•	 ໃຫ້້ວົ ງົເງິນິສູູງສຸຸດເຖິງິ 70% ຂອງມູູນຄ່່ າເຮືອືນ

•	 ໄລຍະເວລາການກູ້້ �ສູູງສຸຸດເຖິງິ 20 ປີີ

•	 ອັດັຕາດອກເບ້້ ຍທີ່່� ໜ້້ າດຶງຶດູູດໃຈ

ສິິນເຊື່່�ອເບີີກເກີີນບັັນຊີີ

ການອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃນສິນິເຊື່່� ອເບີກີເກີນີບັນັຊີຂີອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ຖືກືອອກແບບມາ 
ເພື່່� ອໃຫ້້ ແທດເໝາະກັບັຄວາມຕ້້ ອງການຂອງທ່່ ານ. ທ່່ ານສາມາດຂະຫຍາຍທຸຸລະກິດິ ແລະ ນຳຳ�ໃຊ້້ ເງິນິທຶນຶໝູູນວຽນຂອງ
ທ່່ ານໄດ້້  ຫຼືື�  ຂ ະ ຫຍາຍທຸຸລະກິດິຂອງທ່່ ານໄປກັບັທະ ນາ ຄານ ແລະ ຍັງັໄດ້້ຮັ ບັປະໂຫຍດເຫຼົ່່� � ານີ້້ �:

•	 ຊ່່ ວຍໃຫ້້ທ່່  ານສາມາດມີ ີທາງ ອອກທີ່່� ດີທີາງດ້້ ານການເງິນິໃນໄລຍະສັ້້ �ນ ເຊິ່່� ງອາດເກີດີຂຶ້້ �ນຈາກການດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິ
ຂອງທ່່ ານ.

•	 ອັດັຕາດອກເບ້້ ຍທີ່່� ໜ້້ າດຶງຶດູູດໃຈ

ເງິິນກູ້້�ແບບມີີກຳຳ�ນົົດ

ດ້້ ວຍຈຸຸດເດັ່່� ນຂອງມູູນຄ່່ າເພີ່່� ມຫຼຼາກຫຼຼາຍຢ່່າງ ແລະ ທາງເລືອືກທີ່່� ສາມາດປັັບໄດ້້ ,  ເງິນິກູ້້ �ແບບມີກີຳຳ�ນົດົຂອງ ທະນາຄານ ອາ
ເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ຊ່່ ວຍໃຫ້້ທ່່  ານເລີ່່� ມຕົ້້ �ນທຸຸລະກິດິໃໝ່່, ຂະຫຍາຍທຸຸລະກິດິທີ່່� ມີຢີູ່່� ໃນປະຈຸຸບັນັ ຫຼືື�  ຕອບສະໜອງ
ເງິນິທຶນຶໝູູນວຽນ. ມາສ້້ າງທຸຸລະກິດິຂອງທ່່ ານໄປກັບັທະ ນາ ຄານ ແລະ ຍັງັໄດ້້ຮັ ບັຜົນົປະໂຫຍດເຫຼົ່່� � ານີ້້ �:

•	 ໄລຍະເວລາຊຳຳ�ລະ ເງິນິຄືນືທີ່່� ປັັບໄດ້້ສູູ ງສຸຸດເຖິງິ 10 ປີີ

•	 ອັດັຕາດອກເບ້້ ຍທີ່່� ໜ້້ າດຶງຶດູູດໃຈ
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ຜະລິິດຕະພັັນ ແລະ ການບໍໍລິິການຂອງທະນາຄານຜະລິິດຕະພັັນ ແລະ ການບໍໍລິິການຂອງທະນາຄານ

ສິິນເຊື່່�ອໝູູນວຽນ

ສິນິເຊື່່� ອເງີນີໝູູນວຽນ  ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ເປັັນການໃຫ້້ບໍ ລິກິານສິນິເຊື່່� ອໄລຍະສັ້້ �ນ ໄດ້້
ອອກແບບມາ ຂຶ້້ �ນມາເພື່່� ອຕອບສະໜອງກະແສເງິນິສົດົໃຫ້້ທ່່  ານຢ່່າງທັນັການ ຕາມແຕ່່ ລະໄລຍະ ຫຼືື�  ຕາມລະດູູການຂອງ
ທຸຸລະກິດິທ່່ ານ. ເໝາະສຳຳ�ລັບັທຸຸລະກິດິທີ່່� ມີລີາຍໄດ້້ທີ່່ � ເໜັງັຕີງີຢູ່່�  ຫຼືື�  ຕາມລະດູູການ. ບໍໍລິຫິານຄຸ້້ �ມຄອງທຸຸລະກິດິຂອງທ່່ ານໄປ
ກັບັທະ ນາ ຄານ ແລະ ເພີດີເພີນີໄປກັບັຜົນົປະໂຫຍດເຫຼົ່່� � ານີ້້ �:  

•	 ຊ່່ ວຍໃຫ້້ທ່່  ານມີ ີທາງ ອອກທີ່່� ດີທີາງດ້້ ານການເງິນິໃນໄລຍະສັ້້ �ນ ເຊິ່່� ງອາດເກີດີຂຶ້້ �ນຈາກການດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິຂອງ
ທ່່ ານ.

•	 ອັດັຕາດອກເບ້້ ຍທີ່່� ໜ້້ າດຶງຶດູູດໃຈ
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ວິິໄສທັັດດ້້ານຄວາມຍືືນຍົົງ: ເສີີມສ້້າງອະນາຄົົດຄົົນຮຸ່່�ນໃໝ່່

ວິິໄສທັັດຄວາມຢືືນຢົົງ: ເສີີມສ້້າງອະນາຄົົດຄົົນຮຸ່່�ນໃໝ່່

ເສັ້້ �ນທາງຄວາມຢືນຢົົງຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈໍາໍກັດັຜູ້້ �ດຽວ ໄດ້້ ເລີ່່� ມຕົ້້ �ນໃນປີີ 2018 ໂດຍມີຈີຸຸດປະສົງົເພື່່� ອສ້້ າງ
ອະນາຄົດົທີ່່� ສົດົໃສຂຶ້້ �ນສໍໍາລັບັຄົນົຮຸ່່� ນຕໍ່່� ໆໄປ. ແຜນການເຮັດັວຽກແບບຄວາມຍືນືຍົງົຂອງສໍໍານັກັງານໃຫ່່ ຍແມ່່ ນຊີ້້ �ນຳຳ�-ນຳຳ�ພາ 
ໃຫ້້ນຳຳ� ເອົາົບັນັຫາດ້້ ານສິ່່� ງແວດ ລ້້ ອມ, ສັງັຄົມົ, ແລະ ການປົົກຄອງ (ESG) ເປັັນບັນັຫາພື້້ �ນຖານເຂົ້້ �າໃນທຸຸກໆວຽກງານ
ຂອງທະນາຄານ ພ້້ ອມນັ້້ �ນຍັງັໄດ້້ມີ ກີານປັັບປູູງເອກະສານເປັັນໄລຍະເພື່່� ອໃຫ້້ ເໝາະສົມົກັບັຄວາມຄາດຫວັງັ ຂອງພາກສ່່ ວນ
ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ ແລະ ໃຫ້້ ແທດເໝາະກັບັຄວາມຮຽກຮ້້ ອງຕ້້ ອງການຂອງອົງົກອນ. 

ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ໄດ້້ມີ ກີານປະຕິບິັດັວຽກງານ “RHB Touch Heart” ເປັັນປະຈຳຳ�ທຸຸກປີີເລີ້້ �ມແຕ່່ປີ  
2016, ພາຍໃນປີີ 2024 ໄດ້້ ປະຕິບິັດັພາຍໃຕ້້ຫົ ວົຂໍ້້ � “ບາດກ້້ າວນ້້ ອຍໆ ສົ່່� ງຜົນົອັນັຫຍິ່່� ງໃຫ່່ ຍ” (Small Acts Big Impact)

ວັນັທີ ີ05 ຕຸຸລາ ປີີ 2024, ທະນາຄານຂອງພວກເຮົາົໄດ້້ ຈັດັກິດິຈະກໍາໍຊ່່ ວຍເຫຼືື� ອສັງັຄົມົ ໂດຍການທາສີໂີຮງຮຽນໃໝ່່, ຕິດິຕັ້້ �ງ
ພັດັລົມົໃໝ່່ ແທ່່ ນພັດັລົມົທີ່່� ເປ່່ ເພແລ້້ ວ, ມອບໂຕະຕັ່່� ງ ແລະ ອຸຸປະກອນການສຶກຶສາໃຫ້້ ແກ່່ນ້້  ອງນັກັຮຽນ ໂຮງຮຽນປະຖົມົ
ປາກຕອນ ເມືອືງສັງັທອງ ໂດຍມີມີູູນຄ່່ າລວມ 38,413,500ກີບີ. ເຊິ່່� ງທຶນຶສໍໍາລັບັໂຄງການດັ່່� ງກ່່ າວແມ່່ ນໄດ້້ຮັ ບັການຊຸຸກຍູ້້ �
ຊ່່ ວຍເຫຼືື� ອຈາກພະນັກັງານພາຍໃນທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ແລະ ພະນັກັງານຈາກ ສຳຳ�ນັກັງານໃຫ່່ ຍ ຂອງ
ພວກເຮົາົ. ພ້້ ອມກັນັນັ້້ �ນ ກໍມໍີກີານປູູກຕົ້້ �ນໄມ້້ ພາຍໃນບໍໍລິເິວນຂອງໂຮງຮຽນ ເພື່່� ອເພີ່່� ມພື້້ �ນທີ່່� ສີຂີຽວໃຫ້້ ແກ່່ ໂຮງຮຽນດັ່່� ງກ່່ າວ.

ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ  ແມ່່ ນໄດ້້ສົ່່ � ງເສີມີບັນັຫາສິ່່� ງເເວດລ້້ ອມ, ສັງັຄົມົ ແລະ ການປົົກຄອງ (ESG) 
ເຂົ້້ �າໃນວຽກງານທະນາຄານ ແລະ ພາຍໃນອົງົກອນຢ່່າງກະຕືລືືລືົ້້ �ນ. ໂດຍຮູູບແບບການສື່່� ສານເພື່່� ອສົ່່� ງເສີມີແມ່່ ນໄດ້້ຜ່່  ານກອງ
ປະຊຸຸມ, ການສົນົທະນາ, ແລະ ສໍໍາມະນາ, ພ້້ ອມທັງັສະໜອງຄວາມຮູ້ �ໃຫ້້ ແກ່່ບັ ນັຫາຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ ແລະ ພະນັກັງານ ເພື່່� ອສຶບຶ
ຕໍ່່� ເອົາົໃຈໃສ່່ບັ ນັຫາດັ່່� ງກ່່ າວໃຫ້້ດີ ຂີື້້ �ນໃນອະນາຄົດົ, ພວກເຮົາົຍັງັປູູກຝັັງ ແລະ ຊຸຸກຍູ້້ �ການນໍາໍໃຊ້້ ເອກະສານດິຈິິຕິອນເຂົ້້ �າໃນ
ການເຮັດັວຽກເພື່່� ອທົດົແທນການນຳຳ�ໃຊ້້ ເຈ້້ ຍ ແລະ ເພື່່� ອຫຼຸຸ�ດຜ່່ ອນບັນັຫາທາງສິ່່� ງແວດລ້້ ອມ.  
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ວິິໄສທັັດດ້້ານຄວາມຍືືນຍົົງ: ເສີີມສ້້າງອະນາຄົົດຄົົນຮຸ່່�ນໃໝ່່ວິິໄສທັັດດ້້ານຄວາມຍືືນຍົົງ: ເສີີມສ້້າງອະນາຄົົດຄົົນຮຸ່່�ນໃໝ່່

ກິິດຈະກຳຳ� ງານລ້້ຽງປະຈຳຳ�ປີີ ແລະ ວັັນຄຮິິສມາສ ຂອງພະນັັກງານ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ

ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ໄດ້້ ຈັດັງານລ້້ ຽງປະຈຳຳ�ປີ 2024 ເພື່່� ອສະເຫຼີີ�ມສະຫຼຼອງຄວາມສຳຳ�ເລັດັ ອີກີບາດກ້້ າວ
ໜື່່� ງຂອງທະນາຄານ, ເພື່່� ອເປັັນການຂອບໃຈພະນັກັງານທຸຸກຄົນົທີ່່� ປະກອບສ່່ ວນເຂົ້້ �າໃນການເຮັດັວຽກໜັກັຂອງປີີຜ່່ ານມາ, 
ເພື່່� ອການຮູ້້ �ບຸຸນຄຸຸນຂອງຂອງທີມີງານທີ່່� ໄດ້້ ເຮັດັໃຫ້້ ເກີດີໝາກຜົນົສຳຳ�ເລັດັຄັ້້ �ງນີ້້ � ແລະ ເພື່່� ອພ້້ ອມສົ່່� ງເສີມີຄວາມສາມັກັຄີີ
ຮັກັແພງເຊິ່່� ງກັນັ ແລະ ກັນັພາຍໃນທະນາຄານ.

ຖືວື່່ າເປັັນອີກີຄໍ່່� າຄືນືໜື່່� ງຂອງ ການສະເຫຼີີ�ມສະໜອງທີ່່� ເຕັມັໄປດ້້ ວຍຄວາມສຸຸກ ພາຍໃຕ້້ຫົ ວົຂໍ້້ �ຂອງການແຕ່່ ງກາຍສີ:ີ ແດງ, 
ຂາວ ແລະ ຂຽວ ພ້້ ອມກັບັມີກີິດິຈະກຳຳ�ທີ່່� ສຸຸດແສນຈະມ່່ ວນຊື່່� ນເຊັ່່� ນ ການເດີນີແບບ, ການແຕ່່ ງກາຍດີເີດັ່່� ນ, ການຈັບັສະ
ຫຼຼາກເພີື່່�� ອຮັບັລາງວັນັ, ການແລກປ່່ ຽນຂອງຂວັນັ ແລະ ການປະກອບສ່່ ວນສຽງເພັງັຂອງບັນັດາພະນັກັງານເພື່່� ອສ້້ າງສັນັ
ບັນັຍາກາດໃນງານໃຫ້້ມີ ຊີີວີິດິຊີວີາ. 
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ສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການແຂ່່ງຂັັນໃນເສດຖະກິິດ

ສະພາບລວມເສດຖະກີີດ

ໃນປີີ 2024, ລາວຢູ່່� ໃນຈຸຸດປ່່ ຽນແປງສຳຳ�ຄັນັ ທີ່່� ຕ້້ ອງຜ່່ ານທັງັສິ່່� ງທ້້ າທາຍ ແລະ ໂອກາດໃນການພັດັທະນາເສດຖະກິດິ. 
ເຖິງິວ່່ າຈະປະເຊີນີກັບັບັນັຫາການອ່່ ອນຄ່່ າຂອງເງິນິກີບີ (LAK), ສະພາວະເງິນິເຟີ້້ �ສູູງ, ການຂາດແຄນແຮງງານ, ການເພິງິພາ
ການລົງົທຶນຶໂດຍກົງົຈາກຕ່່ າງປະເທດ (FDI), ແລະ ໜີ້້ �ສາທາລະນະສູູງ, ແຕ່່ກໍ ມໍີກີານພັດັທະນາໃນດ້້ ານບວກທີ່່� ສະແດງໃຫ້້
ເຫັນັຄວາມອາດສາມາດຟື້້ �ນຕົວົຂອງເສດຖະກິດິ.

ການອ່່ ອນຄ່່ າຂອງເງິນິກີບີໃນປີີ 2024 ແມ່່ ນເຫັນັໄດ້້ຊັ ດັເຈນ, ແຕ່່ກໍ ເໍປີີດໂອກາດໃຫ້້ ລາວປັັບຕົວົຕໍ່່� ກັບັສະພາວະເສດຖະກິດິ
ໂລກ. ເງິນິຕາທີ່່� ອ່່ ອນຄ່່ າສາມາດເຮັດັໃຫ້້ສິ ນິຄ້້ າສົ່່� ງອອກຂອງລາວແຂງແຮງຂຶ້້ �ນໃນຕະຫຼຼາດໂລກ, ຊ່່ ວຍສົ່່� ງເສີມີການຂະຫຍາຍ
ຕົວົຂອງຂະແໜງການສຳຳ�ຄັນັເຊັ່່� ນ: ການຂຸຸດຄົ້້ �ນບໍ່່� ແຮ່່ , ກະສິກິຳຳ�, ແລະ ໄຟຟ້້າພະລັງັນ້ຳຳ ��. ສິນິຄ້້ າກະສິກິຳຳ�ເຊັ່່� ນ: ເຂົ້້ �າ, ຢາງພາລາ, 
ກາເຟ, ແລະ ບໍ່່� ແຮ່່ ເຊັ່່� ນ: ທອງແດງ ແລະ ທອງຄຳຳ� ສາມາດກາຍເປັັນລາຄາແຂ່່ ງຂັນັຫຼຼາຍຂຶ້້ �ນໃນຕະຫຼຼາດໂລກ, ຊ່່ ວຍປັັບປຸຸງ
ດຸຸນການຄ້້ າຂອງປະເທດ. ນອກຈາກນີ້້ �, ລາວຍັງັຈະເປັັນຈຸຸດໝາຍປາຍທາງສຳຳ�ລັບັນັກັທ່່ ອງທ່່ ຽວຕ່່ າງປະເທດເນື່່� ອງຈາກມີຄີ່່ າ
ໃຊ້້ຈ່່  າຍທີ່່� ເໝາະສົມົ. ເມື່່� ອເສດຖະກິດິໂລກຟື້້ �ນຕົວົຈາກພະຍາດໂຄວິດິ, ສິ່່� ງນີ້້ �ຈະຊ່່ ວຍກະຕຸ້້ �ນຂະແໜງການທ່່ ອງທ່່ ຽວທີ່່� ມີີ
ຄວາມອຸຸດົມົສົມົບູູນທາງດ້້ ານວັດັທະນະທໍໍາ ແລະ ທຳຳ�ມະຊາດ. 

ອັດັຕາເງິນິເຟີ້້ �ຢູ່່� ໃນລະດັບັສູູງທີ່່�  21.30% ໃນປີີ 2024 ເກີດີຈາກຫຼຼາຍປັັດໄຈຕົ້້ �ນຕໍໍເຊັ່່� ນ: ການເພີ່່� ມຂຶ້້ �ນຂອງລາຄານ້ຳຳ ��ມັນັ
ໂລກ, ການອ່່ ອນຄ່່ າຂອງເງິນິກີບີ, ແລະ ການຂັດັຂວາງລະບົບົຕ່່ ອງໂສ້້ ງການສະໜອງອາຫານ. ເຖິງິວ່່ າຈະເປັັນສິ່່� ງທ້້ າທາຍໃນ
ຊ່່ ວງສັ້້ �ນ, ລັດັຖະບານລາວກຳຳ�ລັງັມີມີະຕິເິພື່່� ອຮັກັສາສະຖຽນລະພາບຂອງລາຄາ ແລະ ປົົກປ້້ອງກຳຳ�ລັງັການຊື້້ �ຂອງຜູ້້ �ບໍໍລິໂິພກ 
ເຊິ່່� ງທະນາຄານແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ ໄດ້້ນຳຳ� ໃຊ້້ ນະໂຍບາຍເງິນິຕາຢ່່າງຮັດັກຸ່່� ມ (ເຊັ່່� ນ: ການຂຶ້້ �ນອັດັຕາດອກເບ້້ ຍ) ເພື່່� ອຢັັບຢັ້້ �ງ
ເງິນິເຟີ້້ � ແລະ ຄວາມໝັ້້ �ນຄົງົຂອງເງິນິກີບີ. ຜ່່ ານການຄວບຄຸຸມປະລິມິານເງິນິໃນລະບົບົ, ລັດັຖະບານກຳຳ�ລັງັພະຍາຍາມຫຼຸຸ�ດ
ຜ່່ ອນເງິນິເຟີ້້ �ໃຫ້້ຢູ່່ � ໃນລະດັບັທີ່່� ເໝາະສົມົ ແລະ ສາມາດຄວບຄຸຸມໄດ້້ .

ເຖິງິວ່່ າໜີ້້ �ສາທາລະນະຍັງັເປັັນຄວາມກັງັວົນົ, ແຕ່່ລັ ດັຖະບານກຳຳ�ລັງັຈັດັການໜີ້້�ຢ່່າງມີຄີວາມຮັບັຜິດິຊອບ ແລະ ສົ່່� ງເສີມີ
ການກູ້້ �ຢືືມເພື່່� ອລົງົທຶນຶໃນໂຄງການໃຫ້້ມີ  ີປະສິດິທິຜິົນົສູູງ ໂດຍການກູ້້ �ຍືມືແມ່່ ນເພື່່� ອການພັດັທະນາພື້້ �ນຖານໂຄງລ່່ າງ, ການ

 

ກະຈາຍຄວາມສ່່ ຽງທາງດ້້ ານເສດຖະກິດິ, ການສ້້ າງລາຍຮັບັ. ປະເທດລາວ ກໍາໍລັງັສະແຫວງຫາວິທິີກີານນຳຳ�ໃຊ້້ໜີ້້  �ສິນິເປັັນ
ຫົນົທາງໃນການເພີ່່� ມໂອກາດການເຕີບີໂຕໃນໄລຍະຍາວ. ທ່່ າມກາງຄວາມວິຕິົກົກັງັວົນົວ່່ າໜີ້້ �ສິນິສາທາລະນະຖືກືນຳຳ�ໃຊ້້ ເຂົ້້ �າ

 

ໃນໂຄງການກໍ່່� ສ້້ າງພື້້ �ນຖານໂຄງລ່່ າງທີ່່� ມີຜີົນົຕອບແທນສູູງ ເຊັ່່� ນ: ໂຄງການທາງລົດົໄຟ ແລະ ພະລັງັງານ ເຊິ່່� ງຈະຊ່່ ວຍກະຕຸ້້ �ນ
ເສດຖະກິດິໃນໄລຍະຍາວ. ຕົວົຢ່່າງ ເຊັ່່� ນ:   ການສ້້ າງເສັ້້ �ນທາງລົດົໄຟ ລາວ-ຈີນີ ແມ່່ ນຕົວົຢ່່າງທີ່່� ຄາດວ່່ າຈະເຮັດັໃຫ້້ ເກີດີ
ຜົນົຕອບແທນສູູງໃນໄລຍະຍາວ ຜ່່ ານການຂະຫຍາຍການຄ້້ າ ແລະ ທ່່ ອງທ່່ ຽວ, ເຊີ່່� ງຈະເພີ່່� ມລາຍຮັບັໃຫ້້ລັ ດັຖະບານ ແລະ 
ປະເທດຊາດ.

ການພັດັທະນາເສດຖະກິດິລາວຕໍ່່� ໄປຈະຕ້້ ອງດຳຳ�ເນີນີໄປພ້້ ອມກັບັການຮັກັສາຄວາມຍືນືຍົງົ, ການພັດັທະນາຊັບັພະຍາກອນ 

ມະນຸຸດ, ແລະ ການຫຼຸຸ�ດຜ່່ ອນຄວາມສ່່ ຽງຈາກຜົນົກະທົບົພາຍນອກ ແລະ ການປ່່ ຽນແປງດິນິຟ້້າອາກາດ. ດ້້ ວຍນະໂຍບາຍ 
ແລະ ການລົງົທຶນຶທີ່່� ຖືກືຕ້້ ອງ, ລາວມີທີ່່ າແຮງທີ່່� ຈະສືບືຕໍ່່� ປ່່ ຽນແປງເສດຖະກິດິໄປສູ່່� ຄວາມທັນັສະໄໝ, ເຖິງິຢ່່າງໃດກໍຕໍາມ, 
ຄວາມສຳຳ�ເລັດັໃນຍາວນັ້້ �ນຈະຂຶ້້ �ນກັບັການແກ້້ ໄຂສິ່່� ງທ້້ າທາຍແລະສັບັສົນົນີ້້ �ໄປພ້້ ອມໆກັນັ.
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານສະພາບໂດຍລວມ ແລະ ການແຂ່່ງຂັັນໃນເສດຖະກິິດ

ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງອົົງກອນ

ຄະນະກໍໍາມະການ ທະນາຄານ

ສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານ

ສຳຳ�ລັບັສິ້້ �ນສຸຸດປີີການ ວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2024, ສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈໍາໍກັດັຜູ້້ �ດຽວ 
ປະກອບດ້້ ວຍ 5 ທ່່ ານ ດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ � :

ລ/ດ ລາຍຊື່່� ຕຳຳ�ແໜ່່ງ
1 ທ່່ ານ ຈິນິ ຢົົງ ຄຽງ ປະທານສະພາບໍໍລິຫິານຈາກພາຍນອກ

2 ທ່່ ານ ລິມິ ເຊັງັ ເຕັກັ ຮອງປະທານສະພາບໍໍລິຫິານຈາກພາຍນອກ

3 ທ່່ ານ ນາງ ເວັນັດີ້້ � ຕິງິ ເຫວີຍີ ຫຼີີ�ງ ສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານ

4 ທ່່ ານ ຈຸຸງ ຊຽງ ເຮັງັ ສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານ / ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່

5 ທ່່ ານ ແດນນີ້້ � ກົວົ ບຸຸນ ເລັງັ ສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານ
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ປະຫວັັດຂອງສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານ

ທ່່ານ ຈິ ິນ ຢົ ົງ ຄຽງ (“ທ່່ ານ ຈິນິ”) ໄດ້້ຮັ ບັການແຕ່່ ງຕັ້້ �ງເປັັນປະທານ
ສະພາບໍໍລິຫິານຈາກພາຍນອກຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ ຈຳຳ�ກັດັ
ຜູ້້ �ດຽວ (“ທອຮບ”) ເປັັນປະທານຄະນະກຳຳ�ມະການຄຸ້້ �ມຄອງບໍໍລິຫິານ, 
ສະມາຊິກິຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ ແລະ ສະມາຊິກິຄະນະ
ກຳຳ�ມະການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ ໃນວັນັທີ ີ22 ກໍລໍະກົດົ 2019. 

ທ່່ ານ ຈິນິ ໄດ້້ຖື ກືແຕ່່ ງຕັ້້ �ງໃຫ້້ ເປັັນ ສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານອິດິສະຫຼຼະ
ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ເພື່່� ອການລົງົທຶນຶ (RHB Investment 
Bank) ໃນວັນັທີ ີ1 ສິງິຫາ 2016. ຕໍ່່� ມາ, ໃນວັນັທີ ີ30 ກັນັຍາ 2016, 
ທ່່ ານໄດ້້ຮັ ັບການແຕ່່ ງຕັ້້ �ງເປັັນສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານອິິດສະຫຼຼະ
ອາວຸຸໂສ. ທ່່ ານຍັງັເປັັນປະທານຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ
ຂອງ RHB Investment Bank.

ທ່່ ານ ຈິນິ ໄດ້້ຮັ ບັກຽດນິຍິົມົ ປະລິນິຍາຕີ ີ ສາຂາເສດຖະສາດ ຈາກ
ມະຫາວິທິະຍາໄລ Leeds ແລະ ເປັັນສະມາຊິກິໃນສະຖາບັນັຂອງກຸ່່� ມ
ຜູ້້ �ທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັອະນຸຸຍາດຕາມກົດົໝາຍໃຫ້້ ເປັັນຜູ້້ �ກວດສອບບັນັຊີໃີນປະເທດ
ອັງັກິດິ ແລະ ເວວສ. ທ່່ ານຍັງັເປັັນສະມາຊິກິໃນສະຖາບັນັຂອງກຸ່່� ມຜູ້້ �
ທີ່່� ໄດ້້ຮັ ັບອະນຸຸຍາດຈາກສະພາໃຫ້້ ເປັັນຜູ້້ �ກວດສອບບັັນຊີີໃນປະເທດ
ມາເລເຊຍ ແລະ ເປັັນສະມາຊິກິໃນສະຖາບັນັການບັນັຊີແີຫ່່ ງມາເລເຊຍ. 
ທ່່ ານ ຈິນິ ໄດ້້ ລາອອກຈາກການເປັັນ ຮຸ້້ �ນສ່່ ວນບໍໍລິສິັດັ KPMG, ເຊິ່່� ງເປັັນ
ໜຶ່່� ງໃນບໍໍລິສິັດັ ຊັ້້ �ນນຳຳ�ດ້້ ານການບັນັຊີ ີໃນວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2013. ຫຼັັ� ງຈາກ
ທີ່່� ທ່່ ານໄດ້້ຮັ ັບຜິິດຊອບວຽກງານໃນບໍໍລິິສັັດມາເປັັນເວລາຫຼຼາຍກວ່່ າ 
34 ປີີຢູ່່�  ປະເທດອັງັກິດິ, ຫວຽດນາມ ແລະ ມາເລເຊຍ. ປະສົບົການ
ທີ່່� ກວ້້ າງຂວາງຂອງ ທ່່ ານ ຈິນິ ໄດ້້ມີ ປີະສົບົການຢ່່າງຫຼຼວງຫຼຼາຍໃນທາງ
ທຸຸລະກິດິເຊັ່່� ນ: ການວາງແຜນຍຸຸດທະສາດ, ການຄຸ້້ �ມຄອງບຸຸກຄະລາ
ກອນ, ການປັັບປຸຸງການປະຕິບິັດັງານໃຫ້້ ແກ່່ ພາກລັດັ ແລະ ພື້້ �ນຖານໂຄງ
ລ່່ າງ, ຂະແໜງການໃຫ້້ບໍ ລິກິານລູູກຄ້້ າ ແລະ ຕະຫຼຼາດອຸຸດສາຫະກຳຳ�, ແລະ 
ຂະແໜງການບໍໍລິກິານດ້້ ານການເງິນິ. ຕະຫຼຼອດການເຮັດັວຽກເປັັນເວລາ
ຫຼຼາຍປີີກັບັບໍລິສິັດັ KPMG, ເຮັດັໃຫ້້ທ່່  ານ ຈິນິ ມີປີະສົບົການຫຼຼາຍໃນ
ຂົງົເຂດວຽກງານການກວດສອບ ແລະ ມີຄີວາມຊຳຳ�ນານດ້້ ານວຽກງານ
ພາສີ ີເນື່່� ອງຈາກມີໄີລຍະເວລາເຮັດັວຽກໃນຂົງົເຂດດັ່່� ງກ່່ າວເປັັນເວລາ 14 
ປີີ. ທ່່ ານຍັງັໄດ້້ ເປັັນຜູ້້ �ຮັບັຜິດິຊອບໃນການລິເິລີ່່� ມ ແລະ ກໍ່່� ຕັ້້ �ງ KPMG 
ຢູ່່� ປະເທດຫວຽດນາມ ແລະ ຕໍ່່� ມາໄດ້້ ເປັັນຫົວົໜ້້າປະຕິບິັດັການໃຫ້້ຄຳຳ�
ປຶຶກສາຂອງKPMG ເປັັນເວລາຫຼຼາຍກວ່່ າ 7 ປີີ.

ນອກຈາກນີ້້ �, ທ່່ ານ ຈິນິ ຍັງັຮັບັຕຳຳ�ແໜ່່ ງຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫ້້ ແກ່່  ຫຼຼາຍ
ບໍໍລິສິັດັ ລວມມີ ີ RHB Asset Management Sdn Bhd, RHB 
Islamic International Asset Management Berhad, RHB 
Bank (ປະເທດກຳຳ�ປູູເຈຍ) Plc, RHB Securities (ປະເທດກຳຳ�ປູູເຈຍ) 
Plc ແລະ Ayer Holdings Berhad, ເຊິ່່� ງເປັັນບໍໍລິສິັດັທີ່່� ຈົດົທະບຽນ
ໃນຕະຫຼຼາດຫຼັັ� ກຊັບັ ກົວົລາລໍໍາເປີີ.

ທ່ານ ຈິນ ຢົງ ຄຽງ
ປະທານສະພາບໍໍລິຫິານຈາກພາຍນອກ 
ສັນັຊາດ: ມາເລເຊຍ
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ທ່່ານ  ລິິມ ເຊັັງ ເຕັັກ (“ທ່່ ານ ລິມິ”) ໄດ້້ຮັ ບັແຕ່່ ງຕັ້້ �ງໃຫ້້ ເປັັນສະມາຊິກິ
ສະພາບໍໍລິຫິານຈາກພາຍນອກຂອງ  ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັ
ຜູ້້ �ດຽວ (“ທອຮບ”) ໃນວັນັທີ ີ23 ກຸຸມພາ 2024 ແລະ ຫຼັັ� ງຈາກນັ້້້ � �ນ, ທ່່ ານ
ໄດ້້ຮັ ບັແຕ່່ ງຕັ້້ �ງໃຫ້້ຮ ອງປະທານສະພາບໍໍລິຫິານຂອງ  ທະນາຄານ ອາເຮັສັ
ບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ (“ທອຮບ”) ໃນວັນັທີ ີ11 ສິງິຫາ 2024, ທ່່ ານ ລິມິ 
ຍັງັດຳຳ�ລົງົຕຳຳ�ແໜ່່ ງເປັັນປະທານຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ, ສະມາຊິກິ
ຄະນະກໍາໍມະການຄຸ້້ �ມຄອງບໍໍລິຫິານ ແລະ ສະມາຊິກິຄະນະກຳຳ�ມະການ
ບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ.

ທ່່ ານ ລິມິ ເຊັງັ ເຕັກັ ຍັງັດຳຳ�ລົງົຕຳຳ�ແໜ່່ ງເປັັນສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານ
ຈາກພາຍນອກຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ເບີຮີາດ, ແລະ ເປັັນປະທານ
ຄະນະກຳຳ�ມະການສິນິເຊື່່� ອ ແລະ ສະມາຊິກິຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິຫິານ
ຄວາມສ່່ ຽງ.

ທ່່ ານ ລິມິ ຈົບົການສຶກຶສາລະດັບັປະລິນິຍາໂທ ສາຂາບໍໍລິຫິານທຸຸລະກິດິ 
ຈາກມະຫາວິທິະຍາໄລບູູໄນ, ປະເທດອັງັກິດິ ແລະ ຈົບົປະລິນິຍາຕີສີາຂາ
ວິຈິິດິສິນິ ຈາກມະຫາວິທິະຍາໄລແຫ່່ ງຊາດ ສິງິກະໂປ. 

ທ່່ ານ ລິມິ ເຄີຍີດຳຳ�ລົງົຕ່ຳຳ� �ແໜ່່ ງຜູ້້ �ອຳຳ�ນວນການໃນພາກພື້້້ � �ນອາຊີອີາຄະເນ 
ຂອງທະນາຄານ Standard Chartered. ທ່່ ານໄດ້້ ເລີ້້ �ມວຽກ  ທີ່່�

ທະນາຄານ Standard Chartered ໃນປີີ 1988 ແລະ ມີຮີັບັຜິດິຊອບ 

ທ່່ານ ລິິມ ເຊັັງ ເຕັັກ 

ຮອງປະທານສະພາບໍໍລິຫິານຈາກພາຍນອກ 
ສັນັຊາດ: ສິງິກະໂປ

ໃນຫຼຼາຍຕໍ່່� ແໜ່່ ງ ພາຍໃຕ້້  ພະແນກ ຮັບັຜິດິຊອບລູູກຄ້້ າລູູກຄ້້ າລາຍໃຫ່່ ຍ ແລະ ສະຖາບັນັການເງິນິ ກ່່ ອນທີ່່� ຈະຖືກືແຕ່່ ງຕັ້້ �ງ
ເປັັນ ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການຝ່່າຍປະຕິບິັດັການ ຂອງທະນາຄານ Standard Chartered Bank  ປະຈຳຳ�ທີ່່�  ສປປ ຈີນີ  ໃນປີີ 2005. 
ປີີ 2006, ລາວໄດ້້ຮັ ບັແຕ່່ ງຕັ້້ �ງໃຫ້້ ເປັັນຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການ ຂອງທະນາຄານ Standard Chartered Bank ປະຈຳຳ�ທີ່່�  ປະເທດ 
ສິງິກະໂປ ແລະ ກັບັໄປດຳຳ�ລົງົຕ່ຳຳ� �ແໜ່່ ງໃນປະເທດຈີນີອິກິ ໃນປີີ 2009 ເພື່່� ອຮັບັໜ້້າທີ່່� ເປັັນຜູ້້ �ອໍໍານວຍການ ແລະ ຮອງປະທານ
ສະພາບໍໍລິຫິານຂອງທະນາຄານ Standard Chartered Bank ສປປ ຈີນີ. ລາວຍັງັເຄີຍີດຳຳ�ລົງົຕ່ຳຳ� �ແໜ່່ ງຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານຂອງ
ທະນາຄານໃນເຄື່່� ອ Standard Chartered ໂດຍສະເພາະເປັັນຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການຂອງທະນາຄານ Standard Chartered 
(Mauritius) Ltd, ທະນາຄານ Standard Chartered (Thailand) Ltd, ທະນາຄານStandard Chartered (ສິງິກະໂປ) 
Ltd, ຮອງຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການ ທະນາຄານ Standard Chartered (ມາເລເຊຍ) Ltd. ແລະ ປະທານຄະນະກໍາໍມະການ
ທະນາຄານ PT Permata, ປະເທດອິນິໂດເນເຊຍ. ລາວຍັງັເຄີຍີດຳຳ�ລົງົຕ່ຳຳ� �ແໜ່່ ງສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານອິດິສະຫຼຼະຂອງ 
ທະນາຄານ Standard Chartered (ໄຕ້້ ຫວັນັ).

ກ່່ ອນໜ້້ານີ້້ �, ທ່່ ານ ລິມິ ເຄີຍີດຳຳ�ລົງົຕຳຳ�ແໜ່່ ງເປັັນ ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການຂອງ Clifford Capital Pte Ltd  ແລະ ສະພາ ການຄ້້ າ
ສາກົນົສິງິກະ ໂປ, ຜູ້້ �ວ່່ າການ ມູູນນິທິິສິາກົນົສິງິກະ ໂປ  ແລະ ສະມາຊິກິ ສະພາບໍໍລິຫິານ  ຂອງ ສະ ຖາບັນັ ການ ທະນາຄານ  ແລະ 
ການ ເງິນິສິງິກະ ໂປ  ແລະ ສະຫະພັນັ ນາຍຈ້້ າງ ແຫ່່ ງ ຊາດສິງິກະ ໂປ.

ນອກຈາກນີ້້ �, ທ່່ ານຍັງັ ເປັັນ ປະທານ ຄະນະກຳຳ�ມະການບໍລິກິານ ການ ເງິນິຢູ່່� ຕ່່ າງປະ ເທດ, ສະພາ ການຄ້້ າຈີນີ, ຮອງ ປະທານ
ສະມາຄົມົທະນາຄານສິງິກະ ໂປ  ແລະ ສະມາຊິກິ ຄະນະກຳຳ�ມະການ ການ ເງິນິ ຂອງ ຄະນະກຳຳ�ມະການພັດັທະນາສູູນ ການ ເງິນິ
ຂອງສິງິກະ ໂປ. ຈາກປະສົບົການເປັັນເວລາ 28ປີີ ໃນໂຂງເຂດວຽກງານທະນາຄານ.ທ່່ ານ ລິມິ ຈື່່� ງໄດ້້ ລາອອກຈາກ ທະນາຄານ 
Standard Chartered  ໃນ ເດືອືນ ເມສາ 2016  ແລະ ສືບືຕໍ່່�  ເປັັນທີ່່� ປຶກສາ ອາວຸຸໂສອິດິສະລະຈົນົຮອດ ເດືອືນ ເມສາ 2017.

ຕໍ່່� ມາ, ທ່່ ານ ລິມິ ຍັງັເປັັນຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການຂອງ Pontiac Land Group ແຕ່່ ເດືອືນ ຈາກເດືອືນມີນີາ 2017 ຫາເດືອືນພຶດຶສະພາ 
2018 ແລະ ໄດ້້ສຳຳ� ເລັດັການສິກິສາເປັັນເວລາ 12 ປີີ ກັບັ Sim Kee Boon ສະຖາບັນັການເງິນິເສດຖະກີດີ, ມະຫາວິທິະ
ນາໄລ ສິງິກະໂປ ໃນປີີ 2021. ປັັດຈຸຸບັນັ, ລາວດຳຳ�ລົງົຕ່ຳຳ� �ແໜ່່ ງຄະນະກຳຳ�ມະການຂອງ ບໍໍລິສິັດັ Minterest Holdings 
Pte, ໂຮງໝໍໍຊຸຸມຊົນົ Bright Vision ແລະ ກອງທືນື  Singapore and Sing Health . ທ່່ ານຍັງັ ໄດ້້ ເປັັນ ປະທານ ຄະນະ
ກຳຳ�ມະການ  ຂອງ ກອງທືນື  Singapore and Sing Health ແລະໂຮງໝໍໍຊຸຸມຊົນົ Bright Vision.
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ທ່່ານ ນາງ ເວັັນດີ້້� ຕິິງ ເຫວີີຍ ຫຼິິ�ງ (“ທ່່ ານ ນາງ ເວັນັດີ້້ �”) ໄດ້້ຮັ ບັ
ການແຕ່່ ງຕັ້້ �ງເປັັນ ສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ
ລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ (“ທອຮບ”) ໃນວັນັທີ ີ 23 ກັນັຍາ 2022. ລາວ
ຍັງັເປັັນປະທານ ຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງຂອງທະນາຄານ, 
ເປັັນສະມາຊິກິຄະນະກຳຳ�ມະການຄຸ້້ �ມຄອງບໍໍລິຫິານ ແລະ ເປັັນສະມາຊິກິ
ຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ.

ທ່່ ານ ນາງ ເວັນັດີ້້ � ໄດ້້ຮັ ບັການແຕ່່ ງຕັ້້ �ງເປັັນ ຫົວົໜ້້າ, ກຸ່່� ມຄຸ້້ �ມຄອງທຸຸລະ
ກີດີຕ່່ າງປະເທດ ໃນວັນັທີ ີ16 ພຶດຶສະພາ 2022. ໃນເວລາດຽວກັນັ, ທ່່ ານ 
ນາງ ເວັນັດີ້້ � ຍັງັຮັບັຜິດິຊອບໂດຍກົງົຕໍ່່� ວຽກງານການຄຸ້້ �ມຄອງການເຕີບີໂຕ 
ແລະ ຜົນົການດຳຳ�ເນີນີງານຂອງທຸຸລະກິດິລະຫວ່່ າງປະເທດຂອງກຸ່່� ມ ຊຶ່່� ງ
ລວມມີ ີ ການຄ້້ າ, ທະນາຄານເພື່່� ອການລົງົທຶນຶ, ແລະ ການຄຸ້້ �ມຄອງ
ຊັບັສິນິ, ການປະສານງານ ແລະ ປະຈຸຸບັນັຍັງັ ເປັັນ ຜູ້້ �ດູູແລ ແລະ ຊຸຸກຍູ້ �
ການດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິ ລະ ຫວ່່ າງ ປະ ເທດ ຂອງກຸ່� ມບໍລິສິັດັ, ເຊິ່່� ງ ລວມມີ.ີ 
ສິງິກະໂປ, ກຳຳ�ປູູເຈຍ, ໄທ, ລາວແລະ ບຣູູໄນ. 

ທ່່ ານ ນາງ ເວັນັດີ້້ � ມີປີະສົບົການຫຼຼາຍກວ່່ າ 19 ປີີ ເປັັນຜູ້້ �ຊ່່ ຽວຊານດ້້ ານ
ການໃຫ້້ສິ ນິເຊື່່� ອໃຫ້້ ແກ່່ບໍ ລິສິັດັ, ການລວມກິດິຈະການການກູ້້ �ຮ່່ ວມ 
ແລະ ທຸຸລະກໍາໍຕ່່ າງໆທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັວຽກງານຕະຫຼຼາດທຶນຶ.

ປະຈຸຸບັນັ ທ່່ ານ ນາງ ເວັນັດີ້້ � ຮັບັຜິດິຊອບວຽກງານ ບໍໍລິຫິານຊັບັສິນິທີ່່� ເປັັນ
ໜີ້້�ສີນີທີ່່� ໃຫ່່ ຍເປັັນອັນັດັບັ 3 ໃນບັນັດາ ທະນາຄານທ້້ ອງຸຸຖີ່່� ນ ແລະ ຍັງັ
ເປັັນອັນັດັບັສອງ  compliant ຊັບັສິນິ ຂອງ ອິດິສະລາມ/ຊຮີຍີາ

ທ່່ ານຍັງັໄດ້້ຮັ ບັຜິດິຊອບ ວຽກງານສິນິເຊື່່� ອ ຂອງທຸຸລະກິດິຕ່່ າງປະເທດ
ໃນພາກພື້້ �ນ ອາຊີອີາຄະເນ  (ປະລວປະເທດຢີ່່� ປຸ່່� ນ) ຂອງທະນາຄານ 
ນອກຈາກຮັບັຜິດິຊອບ ການຂະຫຍາຍຈຳຳ�ນວນສິນິເຊື່່� ອ ລາວຍັງັໄດ້້ ເບີ່່� ງ
ແຍງສາຍພົວົພັນັກັບັລູູກຄ້້ າລາຍໃຫ່່ ຍ ( ລັດັວະສາຫະກິດິທີ່່� ຈົດົເຂົ້້ �າໃນ
ຕະຫຼຼາດຫຼັັ� ກຊັບັ) ແລະ ການສ້້ າງສາຍພົວົພັນັດັ່່� ງກ່່ າວແມ່່ ນເພື່່� ອສ້້ າງ
ຜົນົປະໂຫຍດທັງັສອງຝ່່າຍ ທະນາຄານ ແລະ ລູູກຄ້້ າ.

ກ່່ ອນໜ້້ານີ້້ �ເພີ່່� ນເຄີີຍດຳຳ�ລົົງຕຳຳ�ແໜ່່ ງຮອງປະທານຝ່່າຍບໍໍລິິການລູູກຄ້້ າ 
ແລະ ຫຼັັ� ງຈາກນັ້້ �ນກໍ່່� ໄດ້້ດຳຳ�ລົ ງົຕຳຳ�ແໜ່່ ງຮອງປະທານ, ພະແນກ ບໍໍລິຫິານ
ລູູກຄ້້ າ  ທະນາຄານ Maybank ມາເລເຊຍ.

ທ່່ ານ ນາງ ເວັນັດີ້້ � ຈົບົການສຶກຶ ສາຈາກມະ ຫາວິ ິທະ ຍາ ໄລ ແຫ່່ ງ ຊາດ ຂອງ 
ມາ ເລ ເຊຍ ດ້້ ວຍ ປະລິນິ ຍາຕີດີ້້ ານບໍລິ ິຫານທຸຸລະກິດິ ແລະ  ໄດ້້ຮັ ບັການ
ຢັ້້ �ງຢືນວິ ິຊາຊີບີສິນິ ເຊື່່� ອຈາກ ສະ ຖາບັນັທະນາຄານ ມາເລເຊຍ. ນອກນັ້້ �ນ, 
ເພີ່່� ນຍັງັຈົບົຈາກໂຄງການພັດັທະນາຜູ້້ �ບໍໍລິ ິ ຫານ , Chicago Booth, 
Executive Education.

ທ່່ານ ນາງ ເວັັນດີ້ິິ�� ຕິິງ ເຫວີີຍ ຫຼິິ�ງ

ສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານ 
ສັນັຊາດ: ມາເລເຊຍ
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ທ່່ານ ຈຸ ຸງ ຊຽງ ເຮັັງ (“ທ່່ ານ ແຟ໋໋ງກີ້້ � ຈຸຸງ”) ໄດ້້ຮັ ບັແຕ່່ ງຕັ້້ �ງເປັັນ 
ຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່  ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ 
(“ທອຮບ”) ໃນວັນັທີ ີ 01 ພະຈິກິ 2020 ແລະ ເປັັນສະມາຊິກິສະພາ
ບໍໍລິຫິານ ໃນວັນັທີ ີ25 ພຶດຶສະພາ 2021.

ກ່່ ອນໜ້້ານີ້້ �, ທ່່ ານ ແຟ໋໋ງກີ້້ � ຈຸຸງ ໄດ້້ດຳຳ�ລົ ງົຕຳຳ�ແໜ່່ ງ ຮອງຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່  
ຂອງ ທອຮບ ແຕ່່ວັ ນັທີ ີ01 ກຸຸມພາ 2020.

ທ່່ ານໄດ້້ ເຂົ້້ �າຮ່່ ວມ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ເບີຮີາດ ໃນວັນັທີ ີ 18 ສິງິຫາ 
1989. ທ່່ ານມີປີະສົບົການເຮັດັວຽກໃນຂົງົເຂດການທະນາຄານມາ
ຫຼຼາຍກວ່່ າ 30 ປີີ ທາງດ້້ ານການບໍໍລິກິານ ແລະ ການຂາຍ ໃຫ້້ ແກ່່  ລູູກຄ້້ າ
ລາຍຍ່່ ອຍ ແລະ ລູູກຄ້້ າທີ່່� ເປັັນບໍໍລິສິັດັ. ໃນຖານະຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່ , 
ທ່່ ານ ແຟ໋໋ງກີ້້ � ຈຸຸງ ແມ່່ ນຮັບັຜິດິຊອບເບີ່່� ງພາບລວມ   ເພື່່� ອນຳຳ�ພາ ທອຮບ  
ໃຫ້້ມີ ກີານຂະຫຍາຍຕົວົ ແລະ ສາມາດສ້້ າງຜົນົກຳຳ�ໄລຈາກການດຳຳ�ເນີນີ
ທຸຸລະກິດິ.

ທ່່ ານ ແຟ໋໋ງກີ້້ � ຈຸຸງ ແມ່່ ນຈົບົການສຶກຶສາລະດັບັປະລິນິຍາໂທ ສາຂາ ບໍໍລິຫິານ
ທຸຸລະກີດີ ຢູ່່� ມະຫາວິທິະຍາໄລ Utara ມາເລເຊຍ, ປະລິນິຍາຕີ ີ ສາຂາ 
ຈິດິຕະວິທິະຍາ ແລະ ການສື່່� ສານ ຢູ່່� ມະຫາວິທິະຍາໄລ Kebangsaan 
ມາເລເຊຍ ແລະ ໄດ້້ຮັ ບັໃບຢັ້້ �ງຢືືນເປັັນນັກັວາງແຜນງົບົການເງິນິ ຢູ່່�  
ສະມາຄົມົການວາງແຜນງົບົການເງິນິ, ມາເລເຊຍ.

ທ່່ານ ຈຸຸງ ຊຽງ ເຮັັງ

ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່  
ສັນັຊາດ: ມາເລເຊຍ
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ທ່່ານ ແດນນີ້້� ກົົວ ບຸຸນ ເລັັງ (“ທ່່ ານ ແດນນີ້້ � ກົວົ”) ໄດ້້ຮັ ບັແຕ່່ ງຕັ້້ �ງ
ເປັັນ ສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັ
ຜູ້້ �ດຽວ (“ທອຮບ”) ໃນວັນັທີ ີ30 ກັນັຍາ 2024.

ທ່່ ານ ແດນນີ້້ � ກົວົ ແມ່່ ນໄດ້້ດຳຳ�ລົ ງົຕ່ຳຳ� �ແໜ່່ ງເປັັນຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່  
ແລະ ຫົວົໜ້້າສາຂາຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ໃນປະເທດສິງິກະໂປ 
ໃນເດືອືນກຸຸມພາ 2019, ແລະ ໄດ້້ນຳຳ� ພາດຳຳ�ເນີນີງານ ແລະ ວາງແຜນ
ຍຸຸດທະສາດໂດຍລວມສໍາລັບັທຸຸລະກິດິທີ່່� ປະເທດສິງິກະໂປ, ເຊິ່່� ງປະກອບ
ມີທີະນາຄານທຸຸລະກິດິ, ທະນາຄານເພື່່� ອການລົງົທຶນຶ ແລະ ການຈັດັການ
ຄຸ້້ �ມຄອງຊັບັສິນິ.

ທ່່ ານ ແດນນີ້້ � ກົວົ ໄດ້້ຮັ ບັຜິດິຊອບໃນການສ້້ າງລາຍຮັບັ ແລະ ນຳຳ�ພາການ
ຂະຫຍາຍໂຕຂອງທຸຸລະກິດິໃນສິງິກະໂປ ແລະ ໃນພາກພື້້ �ນ, ທ່່ ານໄດ້້ ເຮັດັ
ວຽກ ຢ່່າງ ໃກ້້ຊິ ດິກັບັບັນັດາທຸຸລະກິດິອື່່� ນໆ ໃນ ເຄືອືຄ່່ າຍຂອງທະນາຄານ 
ເພື່່� ອສ້້ າງ ໂອກາດ  ແລະ  ການຮ່່ ວມມື ືໃຫ້້ ໄດ້້ຜົ ນົປະໂຫຍດສູູງສຸຸດ. 

ທ່່ ານ ແດນນີ້້ � ກົວົ ມີປີະສົບົການເຮັດັວຽກໃນຂະແໜງການທະນາຄານ
ປະມານ 30 ປີີ, ໂດຍໄດ້້ດຳຳ�ລົ ງົຕຳຳ�ແໜ່່ ງພະນັກັງານອາວຸຸ ໂສ ຫຼຼາຍຕຳຳ�ແໜ່່ ງ
ກັບັອົງົການຈັດັຕັ້້ �ງສາກົນົເຊັ່່� ນ: ທະນາຄານ Standard Chartered, 
ບໍໍລິສິັດັສິນິເຊື່່� ອ Fullerton ແລະ ທະນາຄານ Canadia ໃນ 5 ປະເທດ
ໃນພາກພື້້ �ນອາຊີປີາຊີຟິີິກ. ລວມມີປີະສົບົການຫຼຼາຍກວ່່ າ 10 ປີີ ຈາກຕໍໍາ
ແໜ່່ ງ ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍ ການໃຫຍ່່  ແລະ ຫົວົໜ້້າສາຂາຂອງປະເທດ. 

ທ່່ ານ ແດນນີ້້ � ກົວົ ແມ່່ ນຈົບົການສຶກຶສາລະດັບັປະລິນິຍາຕີ ີສາຂາວິສິະວະ
ກໍາໍຂໍ້້ �ມູູນຂ່່ າວສານ ຈາກວິມິະຍາໄລ Imperial College of Science, 
Technology & Medicine (ປະເທດອັງັກິດິ).

ທ່່ານ ແດນນີ້້� ກົົວ ບຸຸນ ເລັັງ

ສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານ 
ສັນັຊາດ: ສິງິກະໂປ
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຫຼັັ�ກ 

ສະພາບໍໍລິຫິານແມ່່ ນມີໜີ້້ າທີ່່� ຮັບັຜິດິຊອບໃນການຊີ້້ �ນຳຳ�-ນຳຳ�ພາ ແລະ ບໍໍລິຫິານທະນາຄານໃຫ້້ມີ ກີານດໍໍາເນີນີທຸຸລະກິດິຢ່່າງ
ປະສິດິທິ ິ ພາບ ແລະ ປະສິດິທິຜິົນົ. ຄະນະສະພາບໍໍລິຫິານ, ເວົ້້ �າລວມ ແລະ ເວົ້້ �າສະເພາະແມ່່ ນມີພີັນັທະໂດຍກົງົໃນການ
ບໍໍລິຫິານ, ຈັດັການວຽກງານໃນນາມຂອງຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນ. ຄະນະສະພາບໍໍລິຫິານຕ້້ ອງດໍໍາເນີນີຕາມພາລະບົດົບາດຂອງຕົນົເອງດ້້ ວຍ
ຄວາມຊື່່� ສັດັສຸຸດຈະລິດິ, ມີຈີັນັຍາບັນັ ແລະ ຄວາມເປັັນມືຶຶ�ອາຊີບີເປັັນທີ່່� ຕັ້້ �ງເພື່່� ອໃຫ້້ມີ ຜີົນົກຳຳ�ໄລ ແລະ ຜົນົປະໂຫຍດສູູງສຸຸດຕໍ່່�

ທຸຸລະກິດິຂອງຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນບົນົພື້້ �ນຖານການບໍໍລິຫິານທີ່່� ມີມີາດຕະຖານສາກົນົ. 

ສະພາບໍໍລິຫິານເປັັນຕົວົຫຼັັ� ກສຳຳ�ຄັນັ ແລະ ຮັບັຜິດິຊອບໂດຍກົງົໃນການສ້້ າງແຜນຍຸຸດທະສາດ, ແຜນການທຸຸລະກິດິ,ເປົ້້ �າໝາຍ
ທາງດ້້ ານການເງິນິ, ແຜນງົບົປະມານ ແລະ ການບໍໍລິຫິານທຶນຶ. ສະພາບໍໍລິຫິານຍັງັມີໜີ້້ າທີ່່� ວິເິຄາະ, ວິໄິຈດ້້ ານແຜນງານ ແລະ 
ນະໂຍບາຍທີ່່� ສະເໜີໂີດຍຄະນະຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ. ສະພາບໍໍລິຫິານຕ້້ ອງໄດ້້ຕິ ດິຕາມ ແລະ ປະເມີນີຜົນົການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັຂອງ
ຄະນະບໍໍລິຫິານເປັັນປະຈຳຳ�ເພື່່� ອໃຫ້້ທິ ດິຊີ້້ �ນຳຳ� ແລະ ດັດັປັັບກົນົລະຍຸຸດເພື່່� ອໃຫ້້ບັ ນັລຸຸຕາມເປົ້້ �າໝາຍທີ່່� ວາງໄວ້້ .

ສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ

ນອກເໜືອືສິ່່� ງທີ່່� ກ່່ າວມາຂ້້ າງເທິງິ, ສະພາບໍໍລິຫິານ ແມ່່ ນມີສີິດິ ແລະ ໜ້້າທີ່່�  ດັ່່� ງນີ້້ �:

1.	 ຜັນັຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັມະຕິກິອງປະຊຸຸມຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນ;

2.	 ກໍາໍນົດົຍຸຸດທະສາດ, ນະໂຍບາຍ, ການຄຸ້້ �ມຄອງບໍໍລິຫິານ, ການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ, ການກວດສອບ ແລະ ນະ
ໂຍບາຍອື່່� ນໆ ໃນການດໍໍາເນີນີທຸຸລະກິດິ;

3.	 ຮັບັຮອງເອົາົລະບຽບການ ແລະ ຄູ່່� ມື ືຕາມການສະເໜີຂີອງຄະນະກໍາໍມະການສະພາບໍໍລິຫິານ;

4.	 ຮັບັຜິດິຊອບຕໍ່່� ທຸຸກການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ຕາມກົດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ;

5.	 ໄດ້້ຮັ ບັຂໍ້້ �ມູູນຢ່່າງທັນັການ ແລະ ເໝາະສົມົກ່່ ຽວກັບັສະພາບສິນິເຊື່່� ອ, ຄວາມສ່່ ຽງທີ່່� ສໍໍາຄັນັ, ການຈັດັຊັ້້ �ນໜີ້້ � ແລະ 
ຊັບັສິນິ, ການຫັກັເງິນິແຮ ແລະ ການເຊື່່� ອມຄຸຸນນະພາບຂອງຊັບັສິນິ ແລະ ຄວາມສ່່ ຽງທີ່່� ເກີດີຈາກຊັບັສິນິ ເຊິ່່� ງ
ອາດສົ່່� ງຜົນົເສຍຫາຍໃຫ້້ ແກ່່ ທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ໃນແຕ່່ ລະໄລຍະ;

6.	 ຊີ້້ �ແຈງ, ຕອບຄໍາຖາມ ແລະ ລາຍງານ ກ່່ ຽວກັບັການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ຕໍ່່� ກອງປະຊຸຸມຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນ;

7.	 ສະເໜີແີບ່່ ງປັັນຜົນົກໍາໍໄລເຂົ້້ �າຄັງັຕ່່ າງໆ ແລະ ເງິນິປັັນຜົນົ ຕໍ່່� ກອງປະຊຸຸມຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນ;

8.	 ສະເໜີແີຜນດໍໍາເນີນີທຸຸລະກິດິຕໍ່່� ກອງປະຊຸຸມຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນ ເພື່່� ອພິຈິາລະນາຮັບັຮອງ;

9.	 ແຕ່່ ງຕັ້້ �ງຄະນະກໍາໍມະການ ຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ;

10.	ແຕ່່ ງຕັ້້ �ງ ຫຼືື�  ປົົດຕໍໍາແໜ່່ ງຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ ;

11.	ຮັບັຮອງເອົາົການແຕ່່ ງຕັ້້ �ງຮອງຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່  ຕາມການສະເໜີຂີອງຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ ;

12.	ລາຍງານການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິຕໍ່່� ກອງປະຊຸຸມຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນ;

13.	ນໍາໍໃຊ້້ສິ ດິ ແລະ ປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ອື່່� ນ ຕາມທີ່່� ໄດ້້ກໍ າໍນົດົໄວ້້ ໃນກົດົໝາຍ ແລະ ກົດົລະບຽບຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ.
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ກອງປະຊຸຸມ ແລະ ມະຕິິຕົົກລົົງ

•	 ກອງປະຊຸຸມສະພາບໍໍລິຫິານຕ້້ ອງຈັດັຢ່່າງໜ້້ອຍສາມເດືອືນຕໍ່່� ຄັ້້ �ງ ຫຼືື�  ຫຼຼາຍກວ່່ ານັ້້ �ນຖ້້າຈຳຳ�ເປັັນ.

•	 ໂດຍອີງີຕາມການປ່່ ຽນແປງຂອງກົດົໝາຍໃນແຕ່່ ລະໄລຍະ ແລະ ໂດຍການພິຈິາລະນາຂອງສະພາບໍໍລິຫິານໃນ
ກອງປະຊຸຸມຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ. ອົງົປະຊຸຸມໃນກອງປະຊຸຸມສະພາບໍໍລິຫິານຕ້້ ອງມີຈີຳຳ�ນວນບໍ່່� ຫຼຸຸ�ດເຄິ່່� ງໜຶ່່� ງຂອງ
ຈຳຳ�ນວນສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານທັງັໝົດົ. 

•	 ສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານ ສາມາດຮຽກປະຊຸຸມ ໃນສະຖານທີ່່� ທີເີໝາະສົມົໃນ ສປປ ລາວ ຫຼືື�  ຕ່່ າງປະເທດໃດໜຶ່່� ງ
ກໍໄໍດ້້ .

•	 ສະພາບໍໍລິຫິານຍັງັໄດ້້ຮັ ບັອະນຸຸຍາດໃຫ້້ ອະນຸຸມັດັມະຕິຕິ່່ າງໆດ້້ ວຍວິທິີກີານໝູູນວຽນ

ຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ

ສຳຳ�ລັບັສິ້້ �ນສຸຸດປີີການບັນັຊີ ີວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2024, ຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ ປະກອບດ້້ ວຍ 3 ທ່່ ານດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ � :

ລ/ດ ລາຍຊື່່� ຕຳຳ�ແໜ່່ງ
1 ທ່່ ານ ລິມິ ເຊັງັ ເຕັກັ ປະທານ 

2 ທ່່ ານ ຈິນິ ຢົົງ ຄຽງ ຄະນະ

3 ທ່່ ານ ນາງ ເວັນັດີ້້ � ຕິງິ ເຫວີຍີ ຫຼິິ� ງ ຄະນະ

ໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຫຼັັ�ກ 

1.	 ຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ ແມ່່ ນຮັບັຜິດິຊອບໃນການລາຍງານໂດຍກົງົຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ເພື່່� ອທີ່່�  ສະພາບໍໍລິຫິານຈະ
ສືບືຕໍ່່� ຄົ້້ �ນຄວ້້ າກ່່ ຽວກັບັບັນັດາກິດິຈະກຳຳ� ແລະ ເຫດການຕ່່ າງໆທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ  ລາວ ຈຳຳ�ກັດັ
ຜູ້້ �ດຽວ. ໃນຂະນະທີ່່�  ຄະນະກຳຳ�ມະການລາຍງານເຖິງິສະພາບໍໍລິຫິານ, ການບັນັທຶກຶມະຕິຕິົກົລົງົຕ່່ າງໆແມ່່ ນຈະຖືກື
ສົ່່� ງໃຫ້້ ຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ ຕາມເງື່່ �ອນໄຂ ແລະ ພາລະບົດົບາດຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການ. ບົດົລາຍງານການກວດ
ສອບແມ່່ ນຈະໄດ້້ສົ່່ � ງໃຫ້້ ຫາກມີກີານຮຽກຮ້້ ອງຈາກຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ. 

2.	 ຮັບັປະກັນັວ່່ າພະແນກກວດສອບພາຍແມ່່ ນມີຄີວາມເປັັນອິດິສະລະ ແລະ ນອນຢູ່່� ໃນສາຍການຈັດັຕັ້້ �ງລວມຂອງຜູ້້ �
ກວດພາຍໃນ ເພື່່� ອທີ່່� ຈະສາມາດດຳຳ�ເນີນີການກວດສອບໄດ້້ ຢ່່າງມີປີະສິດິທິພິາບຕາມເປົ້້ �າໝາຍທີ່່� ວາງໄວ້້ . 

3.	 ທົບົທວນກົດົລະບຽບການຄຸ້້ �ມຄອງພາຍໃນ ແລະ ຂະບວນການຄຸ້້ �ມຄອງຄວາມສ່່ ຽງ ໃຫ້້ມີ ປີະສິດິພາບ ລວມທັງັການ
ທົບົທວນຂອບເຂດຂອງແຜນການກວດສອບພາຍໃນ ໃຫ້້ມີ ຄີວາມພຽງພໍໍ ແທດເໝາະກັບັວິທິີ ີ ແລະ ຄວາມຖີ່່� ໃນ
ການປະເມີນີຄວາມສ່່ ຽງຂອງການກວດສອບພາຍໃນ.

4.	 ຮັບັປະກັນັການລາຍງານຂອງພະນັກັງານກວດສອບພາຍໃນບໍ່່� ຖືກືຜົນົກະທົບົຈາກການລົງົໂທດຍ້້ ອນການລາຍງານຂອງ
ເຂົາົເຈົ້້  �າ. ໃນທາງດຽວກັນັ, ບົດົລາຍງານຂອງຜູ້້ �ກວດສອບພາຍໃນຕ້້ ອງມີຫີົວົຂໍ້້ �ທີ່່� ຈະແຈ້້ ງຕໍ່່� ກັບັຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການ ຫຼືື�  ຜູ້້ �
ບໍໍລິຫິານທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງຕ່່ າງໆ.

5.	 ຮັບັປະກັນັບັນັຫາທີ່່� ກວດພົບົ ແລະ ຂໍ້້ �ສະເໜີແີນະນັ້້ �ນແມ່່ ນໄດ້້ຮັ ບັການແກ້້ ໄຂຢ່່າງມີປີະສິດິທິພິາບຕາມໄລຍະເວລາທີ່່�

ກຳຳ�ນົດົ.

6.	 ເຮັດັການເປີີດເຜີຍີກ່່ ຽວກັບັເງື່່ �ອນໄຂ, ຂໍ້້ �ກຳຳ�ນົດົ ແລະ ກິດິຈະກໍາໍຄະນະກໍາໍມະການຕໍ່່� ກັບັບົດົລາຍງານການເງິນິໃຫ້້ ສາທາ
 

ລະນະຮັບັຊາບ, ຖ້້າຈຳຳ�ເປັັນ. 

7.	 ທົບົທວນຜົນົໄດ້້ຮັ ບັປະຈຳຳ�ໄຕມາດ ແລະ ທ້້ າຍປີີສຳຳ�ລັບັ ບົດົລາຍງານການເງິນິ ແລະ ໃຫ້້ ສະເໜີໃີຫ້້ ສະພາບໍໍລິຫິານ
ອະນຸຸມັດັໄປພ້້ ອມກັນັເພື່່� ອໃຫ້້ ແນ່່ ໃຈວ່່ າບົດົລາຍງານດັ່່� ງກ່່ າວແມ່່ ນໄດ້້ຖື ກືກະກຽມຕາມກຳຳ�ນົດົເວລາ, ມີຄີວາມຖືກືຕ້້ ອງ 
ສອດຄ່່ ອງກັບັຂໍ້້ �ກຳຳ�ນົດົທາງດ້້ ານການບັນັຊີ ີແລະ ສາມາດເຜີຍີແຜ່່ ໄດ້້ທັ ນັທີ ີ.

8.	 ທົບົທວນຢ່່າງເປັັນປະຈຳຳ�ຕໍ່່� ກັບັການຫັກັເງິນິແຮ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີໃີຫ້້ ສະພາບໍໍລິຫິານເພື່່� ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັດັ.
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

9.	 ທົບົທວນຄືນືກ່່ ຽວກັບັບັນັດາລາຍການທີ່່� ມີຄີວາມກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັນັ ແລະ ການຂັດັກັນັທາງດ້້ ານຜົນົປະໂຫຍດເຊິ່່� ງອາດ
ເກີດີຂຶ້້ �ນໄດ້້  ລວມມີບີັນັດາທຸຸລະກຳຳ�ຕ່່ າງໆ, ຂ້ັ້້�  �ນຕອນ ແລະ ບາງເຫດການທີ່່� ນໍາໍມາເຊິ່່� ງຄໍໍາຖາມກ່່ ຽວກັບັຄວາມຊື່່� ສັດັຂອງ
ການບໍໍລິຫິານ.

10.	ທົບົທວນຄືນືຮ່່ ວມກັບັຜູ້້ �ກວດສອບຈາກພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ເພື່່� ອຈະຮູ້້ �ວ່່ າ ພະນັກັງານ ອາເຮັສັບີ ີ ນັ້້ �ນໄດ້້ ໃຫ້້ ການ
ຊ່່ ວຍເຫຼືື� ອຢ່່າງເໝາະສົມົໃນການເຮັດັໜ້້າທີ່່� ຂອງເຂົາົເຈົ້້  �າ.

11.	ທົບົທວນຄືນືຄວາມພຽງພໍໍກ່່ ຽວກັບັຂອບເຂດ, ການດຳຳ�ເນີນີງານ ແລະ ຈໍາໍນວນພະນັກັງານຂອງພະແນກກວດສອບ
ພາຍໃນ ເພື່່� ອໃຫ້້ ແນ່່ ໃຈວ່່ າຜູ້້ �ຮັບັຊອບວຽກງານມີແີມ່່ ນມີພີຽງພໍໍທີ່່� ເຮັດັວຽກງານສຳຳ�ເລັດັຜົນົໄດ້້

12.	ທົບົທວນ ແລະ ອະນຸຸມັດັ ແຜນການກວດສອບພາຍໃນ, ເຄື່່� ອງມືໃືນການກວດສອບ ແລະ ງົບົປະມານສຳຳ�ລັບັ ແຜນການ
ກວດສອບ.

13.	ຮັບັປະກັນັພະນັກັງານກວດສອບພາຍໃນນັ້້ �ນ ແມ່່ ນໄດ້້ຮັ ບັການຝຶຶກອົບົຮົມົທີ່່� ພຽງພໍໍທີ່່� ຈະດຳຳ�ເນີນີການກ່່ ຽວກັບັວຽກງານ
ກວດສອບ. ຄວນຈະຕ້້ ອງມີໂີຄງການສືບືຕໍ່່� ໃນການສຶກຶສາ ແລະ ຝຶຶກອົບົຮົມົ ເພື່່� ອເຮັດັໃຫ້້ຕົ ວົຜູ້້ �ກວດສອບພາຍໃນ
ນັ້້ �ນແມ່່ ນມີຄີວາມຮູ້ �ທັນັຕໍ່່� ສະພາບການພັດັທະນາລ່່ າສຸຸດ ແລະ ແນວໂນ້້ ວຂອງທຸຸລະກິດິທັງັໃນພາກສ່່ ວນຂອງຂັ້້ �ນ
ອົງົກອນ ແລະ ລະດັບັອຸຸດສາຫະກຳຳ�, ທັງັມີທີັກັສະທາງດ້້ ານວິຊິາສະເພາະເພື່່� ອທີ່່� ຈະດຳຳ�ເນີນີການກວດສອບໄດ້້ ຢ່່າງມີີ
ປະສິດິທິພິາບ.

14.	ປະເມີນີຄວາມສາມາດຂອງຫົວົໜ້້າການກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ບັນັດາສະມາຊິກິທີ່່� ທໍໍາການກວດສອບພາຍໃນ.

15.	ອະນຸຸມັດັ ການແຕ່່ ງຕັ້້ �ງ ຫຼືື�  ຍົກົເລີກີ ຫົວົໜ້້າ ຫຼືື�  ສະມາຊິກິຂອງຄະນະກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ທົບົທວນການຂໍໍລາອອກ
ຕ່່ າງໆ.

16.	ທົບົທວນຄືນືຮ່່ ວມກັບັຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກກ່່ ຽວກັບັ ລັກັສະນະ ແລະ ຂອບເຂດຂອງແຜນການກວດສອບ, ລະບົບົ
ການປະເມີນີຜົນົຂອງເຂົາົເຈົ້້  �າຕໍ່່� ກັບັການຄຸ້້ �ມຄອງພາຍໃນ, ໜັງັສືແືນະນໍາໍຂອງເຂົາົເຈົ້້  �າ ແລະ ສົນົທະນາຕໍ່່� ກັບັບັນັຫາຕ່່ າງໆ
ທີ່່� ຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກຕ້້ ອງການຈະຍົກົຂຶ້້ �ນໂດຍທີ່່� ບໍ່່� ມີຄີະນະຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານເຂົ້້ �າຮ່່ ວມ, ຖ້້າມີຄີວາມຈຳຳ�ເປັັນ. 

17.	ສະເໜີແີນະຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານຕໍ່່� ກັບັການແຕ່່ ງຕັ້້ �ງໃໝ່່ ແລະ ສືບືຕໍ່່� ແຕ່່ ງຕັ້້ �ງຂອງຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກ ແລະ ປະເມີນີ
ຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍໃນການກວດສອບ, ພາຍຫຼັັ� ງການພິຈິາລະນາຖີ່່� ຖ້້ ວນກ່່ ຽວກັບັຄວາມເປັັນເອກະເທດ ແລະ ເປົ້້ �າໝາຍ
ການກວດສອບຂອງຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກ ລວມທັງັຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍທີ່່� ສົມົເຫດ ສົມົຜົນົຕໍ່່� ກັບັການກວດສອບ.

18.	ສົນົທະນາ ແລະ ທົບົທວນຄືນືຮ່່ ວມກັບັຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກໃນກໍລໍະນີທີີ່່� ເຂົາົຕ້້ ອງການລາອອກຈາກການເປັັນຜູ້້ �
ກວດສອບ.

19.	ວິເິຄາະ ສືບືສວນຊອກຫາສາເຫດກ່່ ຽວກັບັການຮ້້ ອງຂໍໍຕ່່ າງໆຈາກຄະນະບໍໍລິຫິານຕໍ່່� ກັບັຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກ, ຫຼືື� ການ
ລາອອກໂດຍຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກ. ຜົນົໄດ້້ຮັ ບັຈາກການສືບືສວນອາດຈະເປີີດເຜີຍີພ້້ ອມກັນັໃຫ້້ ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ 
ຄຳຳ�ແນະນຳຳ�ຕ້້ ອງກັບັມາດຕະການທີ່່� ຈະຖືກືນຳຳ�ໃຊ້້ .

20.	ທົບົທວນການບໍໍລິກິານ ແລະ ຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່  າຍ ໃນວຽກງານອື່່� ນໆໂດຍຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກທີ່່� ບໍ່່� ແມ່່ ນວຽກງານກວດສອບ 
ພ້້ ອມທັງັການສະເໜີແີນະເພື່່� ອອະນຸຸມັດັໂດຍ ສະພາບໍໍລິຫິານ (ຖ້້າກ່່ ຽວຂ້້ ອງ), ບົນົພື້້ �ນຖານທີ່່� ຄວາມສອດຄ່່ ອງກັບັ
ນະໂຍບາຍຂອງບໍໍລິສິັດັແມ່່ຕໍ່່ � ກັບັລາຍຈ່່ າຍທີ່່� ບໍ່່� ແມ່່ ນວຽກງານກວດສອບຈາກຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກ.

21.	ທົບົທວນການປະສານສົມົທົບົຕໍ່່� ກັບັກິດິຈະກຳຳ�ການກວດສອບລະຫວ່່ າງຜູ້້ �ກວດສອບພາຍນອກ ແລະ ພາຍໃນ.

22.	ທົບົທົນົການກວດກາ ແລະ ວິເິຄາະ ກ່່ ຽວກັບັບົດົລາຍງານທີ່່� ອອກໂດຍພາກສ່່ ວນອຳຳ�ນາດການປົົກຄອງ ແລະ ຂໍ້້ �ກຳຳ�ນົດົ.

23.	ທົບົທວນກ່່ ຽວກັບັມະຕິຕິົກົລົງົກອງປະຊຸຸມຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ ຫຼືື�  ຄະນະກໍາໍມະການຕ່່ າງໆ (ຖ້້າມີ)ີ 
ຮ່່ ວມກັບັ ຄະນະບໍໍລິຫິານ ອາເຮັສັບີ ີ  ເພື່່� ອຜັນັຂະຫຍາຍຜົນົການວິເິຄາະ ເພື່່� ອໃຫ້້ອໍ ານາດການປົົກຄອງນັ້້ �ນມີຄີວາມ

 

ເພິ່່� ງພໍໍໃຈຕໍ່່� ກັບັການຍົກົບັນັຫາດັ່່� ງກ່່ າວຂຶ້້ �ນ ແລະ ມີກີານຊີ້້ �ແຈງຢ່່າງພຽງພໍໍຕໍ່່� ຄະນະບໍໍລິຫິານ ແລະ ຄະນະກຳຳ�ມະການ
ຕ່່ າງໆ. 

24.	ຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ອື່່� ນໆທີ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານມອບໝາຍໃຫ້້ .
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ຂອງຄະນະກໍໍາມະການກວດສອບ

ຄະນະກໍາໍມະການກວດສອບ ມີສີິດິ ແລະ ໜ້້າທີ່່�  ດັ່່� ງນີ້້ �:

1.	 ຄົ້້ �ນຄ້້ ວາ, ສ້້ າງ ແລະ  ປັັບປຸຸງນະໂຍບາຍ ກ່່ ຽວກັບັການລາຍງານການເງິນິ ແລະ ການກວດສອບລະບົບົຄວບຄຸຸມພາຍໃນ, 
ການລົງົບັນັຊີ,ີ ລະບົບົຂໍ້້ �ມູູນ ລວມທັງັການກວດສອບຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ເພື່່� ອນໍາໍສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ
ພິຈິາລະນາຮັບັຮອງ;

2.	 ຊີ້້ �ນໍາໍການສ້້ າງ ແລະ ປັັບປຸຸງຄູ່່� ມື ືແລ້້ ວນໍາໍສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ພິຈິາລະນາຮັບັຮອງ ພ້້ ອມທັງັຕິດິຕາມ, ກວດກາ ແລະ 
ລາຍງານໃຫ້້ ສະພາບໍໍລິຫິານ ກ່່ ຽວກັບັການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັຄູ່່� ມືດືັ່່� ງກ່່ າວ;

3.	 ຕິດິຕາມກວດກາການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ລວມທັງັປະຕິບິັດັແຜນການດໍໍາເນີນີທຸຸລະກິດິ, ມະຕິິ
ຂອງກອງປະຊຸຸມສະພາບໍໍລິຫິານ ໃຫ້້ ສອດຄ່່ ອງກັບັຄູ່່� ມື ື ແລະ ລະບຽບການພາຍໃນ ຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ແລະ 
ກົດົໝາຍ;

4.	 ກໍາໍນົດົມາດຕະຖານເງື່່ �ອນໄຂຂອງພະນັກັງານເຮັດັວຽກງານກວດສອບພາຍໃນ;

5.	 ຕົກົລົງົກ່່ ຽວກັບັການວ່່ າຈ້້ າງ ຫຼືື�  ຍົກົເລີກີສັນັຍາກັບັບໍລິສິັດັກວດສອບ ພ້້ ອມທັງັກໍາໍນົດົຂອບເຂດຂອງການກວດສອບ 
ຕາມການຕົກົລົງົຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ;

6.	 ຕິດິຕາມ, ຕີລີາຄາຄຸຸນະພາບຂອງບໍໍລິສິັດັກວດສອບ, ຄວາມເປັັນເອກະລາດ ແລະ ການພົວົພັນັຂອງບໍໍລິສິັດັກວດສອບ 
ໂດຍເບິ່່� ງສາຍພົວົພັນັຮອບດ້້ ານ ລະຫວ່່ າງບໍໍລິສິັດັກວດສອບກັບັທະນາຄານທຸຸລະກິດິ;

7.	 ຮຽກເອົາົເອກະສານລາຍງານການເງິນິປະຈໍາໍປີີ ແລະ ປະຈໍາໍໄຕມາດ ທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັການກວດສອບ, ບົດົລາຍງນຜົນົການກວດ
ສອບພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ກັບັຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ, ຜູ້້ �ກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ບໍໍລິສິັດັກວດສອບ, ກວດເບິ່່� ງ 
ແລະ ປຶຶກສາຫາລື ືກ່່ ຽວກັບັບັນັຫາດັ່່� ງກ່່ າວ;

8.	 ໃຫ້້ຄໍ າແນະນໍາໍດ້້ ານກົດົໝາຍ ກ່່ ຽວກັບັວຽກງານການກວດສອບ;

9.	 ຕິດິຕາມ, ກວດກາ ຄວາມຄືບືໜ້້າການແກ້້ ໄຂຂໍ້້ �ຄົງົຄ້້ າງ ຕາມທີ່່� ກໍາໍນົດົໄວ້້ຢູ່່ � ບົດົລາຍງານການກວດສອບ;

10.	ປຶຶກສາກັບັທີ່່� ປຶຶກສາດ້້ ານກົດົໝາຍ, ທີ່່� ປຶຶກສາດ້້ ານບັນັຊີ ີແລະ ດ້້ ານອື່່� ນ ຕາມການເຫັນັດີຂີອງສະພາບໍໍລິຫິານ;

11.	ປະກອບຄໍາເຫັນັຕໍ່່� ບັນັຫາທີ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ຫຼືື�  ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ ໄດ້້ ສະເໜີຂີຶ້້ �ນ;

12.	ສະຫຼຸຸ�ບຕີລີາຄາການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັວຽກງານປະຈໍາໍປີີຂອງຕົນົ;

13.	ລາຍງານການປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ຂອງຕົນົຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ເປັັນແຕ່່ ລະໄລຍະ;

14.	ນໍາໍໃຊ້້ສິ ດິ ແລະ ປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ອື່່� ນ ຕາມທີ່່� ໄດ້້ກໍ າໍນົດົໄວ້້ ໃນກົດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ.

ການຈັັດກອງປະຊຸຸມ ແລະ ມະຕິິຕົົກລົົງ

•	 ຄະນະກຳຳ�ມະການຈະຕ້້ ອງໄດ້້ ຈັດັກອງປະຊຸຸມຢ່່າງໜ້້ອຍ 2 ເດືອືນຕໍ່່� ຄັ້້ �ງ ຫຼືື�  ຫຼຼາຍກວ່່ ານັ້້ �ນ ຫາກເຫັນັວ່່ າ ມີີ
ຄວາມຈໍາໍເປັັນ ຕາມການຮຽກປະຊຸຸມຈາກປະທານ.

•	 ອົງົປະຊຸຸມຕ້້ ອງມີຄີະນະກຳຳ�ມະການເຂົ້້ �າຮ່່ ວມຢ່່າງຕ່ຳຳ� �ສອງຄົນົຂຶ້້ �ນໄປ ຫຼືື�  ບໍ່່� ຫຼຸຸ�ດ 50% ຂອງ ຄະນະກໍາໍມະການທັງັໝົດົ.

•	 ຄະນະກຳຳ�ມະການສາມາດຈັດັກອງປະຊຸຸມຢູ່່� ພາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼືື�  ຕ່່ າງປະເທດກໍ່່�ໄດ້້

•	 ຄະນະກຳຳ�ມະການແມ່່ ນມີສີິດິຕັດັສິນິບັນັຫາໂດຍຜ່່ ານຈົດົໝາຍວຽນ.

•	 ການແກ້້ ໄຂ, ຄຳຳ�ຮ້້ ອງ ແລະ ຕັດັສິນິບັນັຫາຕ່່ າງໆແມ່່ ນຕ້້ ອງໄດ້້ ສະເໜີຄີະນະກຳຳ�ມະການເພື່່� ອອະນຸຸມັດັໃນກອງປະຊຸຸມ 
ແລະ ຕັດັສິນິໂດຍສຽງສ່່ ວນຫຼຼາຍຂອງສະມາຊິກິກຳຳ�ມະການທີ່່� ມີໜີ້້ າເຂົ້້ �າຮ່່ ວມ; ແລະ

•	 ກອງເລຂາ ທຳຳ�ໜ້້ າທີ່່� ເປັັນກອງເລຂາຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການໂດຍມີໜີ້້ າທີ່່� ຮັບັຜິດິຊອບໃນການ :

¬	 ກະກຽມ ວາລະກອງປະຊຸຸມໂດຍການເຫັນັດີຈີາກປະທານ.

¬	 ຈົດົບັນັທຶກຶ ແລະ ເກັບັຮັກັສາບັນັດາມະຕິກິອງປະຊຸຸມ ແລະ ສົ່່� ງຕໍ່່� ໃຫ້້ ສະພາບໍໍລິຫິານ.
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງ

ສຳຳ�ລັບັສິ້້ �ນສຸຸດປີີການບັນັຊີ ີວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2024, ຄະນະກໍາໍມະການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ ປະກອບດ້້ ວຍ 3 ທ່່ ານດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ � :

ລ/ດ ລາຍຊື່່� ຕຳຳ�ແໜ່່ງ
1 ທ່່ ານ ນາງ ເວັນັດີ້້ � ຕິງິ ເຫວີຍີ ຫຼິິ� ງ ປະທານ

2 ທ່່ ານ ຈິນິ ຢົົງ ຄຽງ ສະມາຊິກິ

3 ທ່່ ານ ລິມິ ເຊັງັ ເຕັກັ ສະມາຊິກິ

ໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຫຼັັ�ກ

ຍຸຸດທະສາດຕໍ່່�ກັັບຄວາມສ່່ຽງ

1.	 ໃຫ້້ຄຳຳ� ແນະນຳຳ�ກ່່ ຽວກັບັການຄຸ້້ �ມຄອງຄວາມຄວາມສ່່ ຽງໂດຍລວມຕໍ່່� ກັບັການດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິຂອງ ທອຮບ ໂດຍ
ການຊ່່ ວຍເຫຼືື� ອທາງດ້້ ານແຜນງານບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງພາຍໃນທີ່່� ມີປີະສິດິທິພິາບ ແລະ ແຜນຍຸຸດທະສາດທາງດ້້ ານ
ຄວາມສ່່ ຽງ.

2.	 ທົບົທວນຄືນື ແລະ ໃຫ້້ຄຳຳ� ແນະນຳຳ�ທາງດ້້ ານຂັ້້ �ນຕອນ, ນະໂຍບາຍການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ, ການຄຸ້້ �ມຄອງ ແລະ ລະບົບົ
ຂອງ ທອຮບໃຫ້້ຖື ກືຕ້້ ອງຕາມສະພາບຕົວົຈິງິຂອງການຄຸ້້ �ມຄອງຄວາມສ່່ ຽງ ແລະ ແຜນຍຸຸດທະສາດທີ່່� ໄດ້້ຮັ ບັອະນຸຸມັດັ
ສຳຳ�ລັບັ  ທອຮບ ແລະ ສຳຳ�ລັບັ ກຸ່່� ມທຸຸລະກິດິ.

3.	 ເພື່່� ອໃຫ້້ ແນ່່ ໃຈວ່່ າ ການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັ ແລະ ດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິຂອງ ທອຮບ ແມ່່ ນພາຍໃຕ້້ ແຜນງານ ແລະ ຍຸຸດທະສາດ
ຄວາມສ່່ ຽງຂອງ ທອຮບ ແລະ ຂອງກຸ່່� ມທຸຸລະກິດິ.

4.	 ທຳຳ�ການສຶກຶສາ ແລະ ປະເມີນີລະດັບັຂອງຄວາມສ່່ ຽງທີ່່� ສຳຳ�ຄັນັ ແລະ ຕາມສະພາບຄວາມເປັັນຈິງິ ເຊິ່່� ງອາດກະທົບົການ
 

ລົງົທຶນຶ ແລະ ທຸຸລະກິດິຂອງ ທອຮບ.

5.	 ແນະນຳຳ�ຜະລິດິຕະພັນັໃໝ່່/ທີ່່� ມີຢີູ່່� ແລ້້ ວ ທີ່່� ມີຄີວາມແຕກຕ່່ າງທາງດ້້ ານຄຸຸນລັກັສະນະຂອງຜະລິດິຕະພັນັຕໍ່່� ຄະນະກຳຳ�ມະ
 

ການ ເພື່່� ອຂໍໍອະນຸຸມັດັ.

ອົົງກອນຄຸ້້�ມຄອງຄວາມສ່່ຽງ

1.	 ບໍໍລິຫິານຄຸ້້ �ມຄອງຄວາມສ່່ ຽງໂດຍລວມປະກອບມີກີານບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງຕະຫຼຼາດ, ການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງຊັບັສິນິ 
ແລະ ໜີ້້ �ສິນິ, ການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງສິນິເຊື່່� ອ, ການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງການດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິ ແລະ ການຄຸ້້ �ມຄອງ
ການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັໃຫ້້ຖື ກືຕ້້ ອງຕາມ ຂໍ້້ �ກຳຳ�ນົດົ ແລະ ລະບຽບກົດົໝາຍ.

2.	 ສ້້ າງຕັ້້ �ງສາຍການລາຍງານອິດິສະລະຢ່່າງຈະແຈ້້ ງ ລວມທັງັໜ້້າທີ່່� ຮັບັຜິດິຊອບຂອງກິດິຈະກໍາໍທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັການດຳຳ�
 

ເນີນີທຸຸລະກິດິ ແລະ ມີກີານບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ ແລະ ເຄື່່� ອງມືໃືນການຄຸ້້ �ມຄອງ.

3.	 ສົ່່� ງເສີມີການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງແບບຕື່່� ນຕົວົ ແລະ ສ້້ າງວັດັທະນະທໍໍາການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັທີ່່� ມີຄີວາມສອດຄ່່ ອງ
ຖືກືຕ້້ ອງກັບັລະບຽບຢູ່່� ສະເໝີໃີນ ທອຮບເພື່່� ອທີ່່� ວ່່ າຂະບວນການບໍໍລິຫິານເຫຼົ່່� � ານີ້້ �ແມ່່ ນຖືກືນຳຳ�ໃຊ້້ ໃນທຸຸກມື້້ � ໃນທຸຸກ
ກິດິຈະກຳຳ�ຂອງການດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິ.

4.	 ໃຫ້້ຄຳຳ� ແນະນຳຳ�ອິດິສະລະຕໍ່່� ກັບັ ໂຄງສ້້ າງ ແລະ ໜ່່ ວຍງານບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ ທອຮບ, ຄວາມສາມາດ, ສະພາບ
ແວດລ້້ ອມ ແລະ ຂະບວນການຕ່່ າງໆ ຖ້້າຈໍາໍເປັັນ. 
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງ.

ເພື່່� ອຫຼີີ�ກເວັ້້ �ນ ແລະ ຫຼຸຸ�ດຜ່່ ອນຄວາມສ່່ ຽງທີ່່� ອາດຈະເກີດີຂຶ້້ �ນແກ່່ ທະນາຄານທຸຸລະກິດິນັ້້ �ນ ຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິຫິານ
ຄວາມສ່່ ຽງມີ ີສິດິ ແລະ ໜ້້າທີ່່�  ດັ່່� ງນີ້້ �:

1.	 ຄົ້້ �ນຄ້້ ວາ ສ້້ າງ ແລະ ປັັບປຸຸງນະໂຍບາຍ ກ່່ ຽວກັບັການບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ ຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ເພື່່� ອນໍາໍມາສະເໜີີ
ຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ພິຈິາລະນາຮັບັຮອງ;

2.	 ຊີ້້ �ນໍາໍການສ້້ າງ ແລະ ປັັບປຸຸງຄູ່່� ມື ືແລ້້ ວນໍາໍສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ພິຈິາລະນາຮັບັຮອງພ້້ ອມທັງັຕິດິຕາມ, ກວດກາ ແລະ 
ລາຍງານໃຫ້້ ສະພາບໍໍລິຫິານ ກ່່ ຽວກັບັການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັຄູ່່� ມືດືັ່່� ງກ່່ າວ;

3.	 ກໍາໍນົດົມາດຕະຖານເງື່່ �ອນໄຂຂອງພະນັກັງານທີ່່� ເຮັດັວຽກບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ;

4.	 ປະກອບຄໍາເຫັນັຕໍ່່� ບັນັຫາ ທີ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານມອບໝາຍໃຫ້້  ຫຼືື�  ຕ້້ ອງການໃຫ້້ ແກ້້ ໄຂ; 

5.	 ສະຫຼຸຸ�ບຕີລີາຄາການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັວຽກງານປະຈໍາໍປີີຂອງຕົນົ;

6.	 ລາຍງານການປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ຂອງຕົນົຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ເປັັນແຕ່່ ລະໄລຍະ; 

7.	 ນໍາໍໃຊ້້ສິ ດິ ແລະ ປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ອື່່� ນ ຕາມທີ່່� ໄດ້້ກໍ າໍນົດົໄວ້້ ໃນກົດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ.

ການຈັັດກອງປະຊຸຸມ ແລະ ມະຕິິຕົົກລົົງ

1.	 ຄະນະກຳຳ�ມະການຈະຕ້້ ອງໄດ້້ ຈັດັກອງປະຊຸຸມຢ່່າງໜ້້ອຍ 2 ເດືອືນຕໍ່່� ຄັ້້ �ງ ຫຼືື�  ຫຼຼາຍກວ່່ ານັ້້ �ນ ຫາກເຫັນັວ່່ າ ມີຄີວາມຈໍາໍເປັັນ 
ຕາມການຮຽກປະຊຸຸມຈາກປະທານ.

2.	 ອົງົປະຊຸຸມຕ້້ ອງມີຄີະນະກຳຳ�ມະການເຂົ້້ �າຮ່່ ວມຢ່່າງຕ່ຳຳ� � ສອງຄົນົຂຶ້້ �ນໄປ ຫຼືື�  ບໍ່່� ຫຼຸຸ�ດ 50% ຂອງ ຄະນະກໍາໍມະການທັງັໝົດົ.

3.	 ຄະນະກຳຳ�ມະການສາມາດຈັດັກອງປະຊຸຸມຢູ່່� ພາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼືື�  ຕ່່ າງປະເທດກໍ່່�ໄດ້້

4.	 ຄະນະກຳຳ�ມະການແມ່່ ນມີສີິດິຕັດັສິນິບັນັຫາໂດຍຜ່່ ານຈົດົໝາຍວຽນ.

5.	 ການແກ້້ ໄຂ, ຄໍໍາຮ້້ ອງ ແລະ ຕັດັສິນິບັນັຫາຕ່່ າງໆແມ່່ ນຕ້້ ອງໄດ້້ ສະເໜີຄີະນະກຳຳ�ມະການເພື່່� ອອະນຸຸມັດັໃນກອງປະຊຸຸມ 
ແລະ ຕັດັສິນິໂດຍສຽງສ່່ ວນຫຼຼາຍຂອງສະມາຊິກິກຳຳ�ມະການທີ່່� ມີໜີ້້ າເຂົ້້ �າຮ່່ ວມ; ແລະ

6.	 ກອງເລຂາ ທຳຳ�ໜ້້ າທີ່່� ເປັັນກອງເລຂາຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການໂດຍມີໜີ້້ າທີ່່� ຮັບັຜິດິຊອບໃນການ :

¬	 ກະກຽມ ວາລະກອງປະຊຸຸມໂດຍການເຫັນັດີຈີາກປະທານ.

¬	 ຈົດົບັນັທຶກຶ ແລະ ເກັບັຮັກັສາບັນັດາມະຕິກິອງປະຊຸຸມ ແລະ ສົ່່� ງຕໍ່່� ໃຫ້້ ສະພາບໍໍລິຫິານ.

ຄະນະກຳຳ�ມະການຄຸ້້�ມຄອງບໍໍລິິຫານ

ສຳຳ�ລັບັສິ້້ �ນສຸຸດປີີການບັນັຊີ ີວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2024, ຄະນະກໍາໍມະການຄຸ້້ �ມຄອງບໍໍລິຫິານ ປະກອບດ້້ ວຍ 3 ທ່່ ານດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ � :

ລ/ດ ລາຍຊື່່� ຕຳຳ�ແໜ່່ງ
1 ທ່່ ານ ຈິນິ ຢົົງ ຄຽງ ປະທານ 

2 ທ່່ ານ ລິມິ ເຊັງັ ເຕັກັ ສະມາຊິກິ

3 ທ່່ ານ ນາງ ເວັນັດີ້້ � ຕິງິ ເຫວີຍີ ຫຼິິ� ງ ສະມາຊິກິ
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຫຼັັ�ກ

ອີງີຕາມເງື່່ �ອນໄຂ ແລະ ຂໍ້້ �ກຳຳ�ນົດົຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິຫິານ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ  ລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ, ໜ້້ າທີ່່� ຮັບັ 
ຜິດິຊອບຫຼັັ� ກແມ່່ ນມີດີັ່່� ງນີ້້ �:

1.	 ສ້້ າງຕັ້້ �ງຂັ້້ �ນຕອນທາງດ້້ ານເອກະສານຕໍ່່� ກັບັການແຕ່່ ງຕັ້້ �ງຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່ , ສະມາຊິກິຄະນະກຳຳ�ມະການສະພາບໍໍລິຫິານ
 

ແລະ ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສໃນຄະນະບໍໍລິຫິານ

2.	 ສ້້ າງຕັ້້ �ງ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານເພື່່� ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັດັຄວາມຕ້້ ອງການຂັ້້ �ນພື້້ �ນຖານກ່່ ຽວກັບັຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການ
ໃຫຍ່່  ແລະ ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສ.

3.	 ສ້້ າງຕັ້້ �ງ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານເພື່່� ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັດັ ຕໍ່່� ກັບັຂະໜາດອົງົກອນ ແລະ ຜະສົມົຜະສານ ທັກັສະ
ຕ່່ າງໆ ເພື່່� ອໃຫ້້ ແນ່່ ໃຈວ່່ າ ຄະນະກຳຳ�ມະການສາມາດດຳຳ�ເນີນີໄປໄດ້້ ຢ່່າງມີປີະສິດິທິພິາບ.

4.	 ທຳຳ�ການປະເມີນີ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານເພື່່� ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັດັ, ແຕ່່ ງຕັ້້ �ງໃໝ່່ ແລະ ແຕ່່ ງຕັ້້ �ງຄືນືສຳຳ�ລັບັ ຜູ້້ �ນຳຳ�, 
ສະມາຊິກິຄະນະກຳຳ�ມະການສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສ.

5.	 ສ້້ າງຕັ້້ �ງ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານເພື່່� ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັດັ ຕໍ່່� ກັບັການຄາດຄະເນໄລຍະເວລາ ແລະ ພັນັທະຜູູກພັນັ
ຂອງສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ສັນັຍາຕ່່ າງໆທີ່່� ຈະສະເໜີໃີຫ້້ ຜູ້້ �ນຳຳ�ໃໝ່່ພິ ຈິາລະນາເພື່່� ອຮັບັເອົາົ

6.	 ສ້້ າງຕັ້້ �ງ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານເພື່່� ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັດັກ່່ ຽວກັບັກົນົໄກສໍໍາລັບັການປະເມີນີຜົນົທີ່່� ເປັັນທາງການ
ຂອງຜົນົການເຮັດັວຽກຂອງສະພາບໍໍລິຫິານໂດຍລວມ, ແລະ ໂດຍສະເພາະເຈາະຈົງົກັບັແຕ່່ ລະບຸຸກຄົນົ, ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການ 
ແລະ ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສ.

7.	 ທົບົທວນຄືນືຕໍ່່� ກັບັຜົນົໄດ້້ຮັ ບັຈາກການປະເມີນີ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ, ການຍົກົຍ້້ າຍຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ ຫຼືື�  
ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສທີ່່� ພົບົວ່່ າບໍ່່� ມີປີະສິດິທິພິາບ, ປະພຶດຶຕົວົຫຍາບຄາຍ, ເລີ່່� ນເລີ້້ �ຈົນົເກີດີຄວາມເສຍຫາຍ ຫຼືື�  ຂາດຄວາມ
ຮັບັຜິດິຊອບ.

8.	 ເພື່່� ອໃຫ້້ ແນ່່ ໃຈວ່່ າ ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານສະພາ ແລະ ສະມາຊິກິຄະນະກຳຳ�ມະການສະພາບໍໍລິຫິານໄດ້້ຮັ ບັການແນະນຳຳ�ທີ່່� ພຽງພໍໍ 
ແລະ ໄດ້້ຮັ ບັການຝຶຶກອົບົຮົມົຢ່່າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງສຳຳ�ລັບັ ການພັດັທະນາຂີດີຄວາມສາມາດ ແລະ ທັກັສະ ໃຫ້້ທັ ນັຕໍ່່� ການ
ພັດັທະນາລ່່ າສຸຸດຢູ່່� ສະເໝີ.ີ

9.	 ສ້້ າງຕັ້້ �ງ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານເພື່່� ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັດັກ່່ ຽວກັບັເກນກຳຳ�ນົດົໃນການປະເມີນີອິດິສະລະຕໍ່່� ກັບັຜູ້້ �
ບໍໍລິຫິານອິດິສະລະ. 

10.	 ປະເມີນີຜົນົປະຈຳຳ�ປີກ່່ ຽວກັບັຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ທີ່່�

ຖືກືຕ້້ ອງກັບັເກນກຳຳ�ນົດົທີ່່� ໄດ້້ ລະບຸຸໄວ້້  ແລະ ບໍ່່� ຜ່່ ານຈາກເກນກຳຳ�ນົດົ.

11.	 ທົບົທວນຄືນື ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີສີະພາບໍໍລິຫິານເພື່່� ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັດັຕໍ່່� ກັບັການປ່່ ຽນແປງໃຫຍ່່ທີ່່ � ສຳຳ�ຄັນັໃນອົງົການ
ຈັດັຕັ້້ �ງຂອງທະນາຄານອາເຮັສັບີ ີ ລາວ.

12.	 ເມື່່� ອວ່່ າຈ້້ າງຊ່່ ຽວຊານຈາກຕ່່ າງປະເທດ, ຕ້້ ອງແນ່່ ໃຈວ່່ າມີຄີວາມພ້້ ອມທີ່່� ຈະດຳຳ�ເນີນີການໂອນຖ່່ າຍຄວາມຊໍານິຊໍິໍານານ 
ແລະ ທັກັສະຈາກການເປັັນຊ່່ ຽວຊານໄປໃຫ້້ ພະນັກັງານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ.

13.	 ນຳຳ�ສະເໜີສີະພາບໍໍລິຫິານຕໍ່່� ນະໂຍບາຍກ່່ ຽວກັບັໄລຍະການເຮັດັວຽກຂອງຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານສະພາບໍໍລິຫິານ (Executive and 
Non-Executive Directors).

14.	 ປະຕິບິັດັວຽກງານອື່່� ນໆທີ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານມອບໝາຍໃຫ້້ .
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ຂອງຄະນະກໍໍາມະການຄຸ້້�ມຄອງບໍໍລິິຫານ

ຄະນະກໍາໍມະການຄຸ້້ �ມຄອງບໍໍລິຫິານມີສີິດິ ແລະ ໜ້້າທີ່່�  ດັ່່� ງນີ້້ �:

1.	 ຄົ້້ �ນຄ້້ ວາສ້້ າງ ແລະ ປັັບປຸຸງນະໂຍບາຍ ກ່່ ຽວກັບັການຄຸ້້ �ມຄອງບຸຸກຄະລາກອນ, ກໍາໍນົດົກົດົຈັນັຍາບັນັ, ຫຼັັ� ກການ ແລະ 
ວິທິີກີານຄັດັເລືອືກຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ, ຄ່່ າຕອບແທນໃຫ້້ ແກ່່ ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ ເພື່່� ອນໍາໍສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານພິຈິາລະນາຮັບັຮອງ;

2.	 ຊີ້້ �ນໍາໍການສ້້ າງ ແລະ ປັັບປຸຸງຄູ່່� ມື ືແລ້້ ວນໍາໍສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ພິຈິາລະນາຮັບັຮອງ ພ້້ ອມທັງັຕິດິຕາມ, ກວດກາ ແລະ 
ລາຍງານໃຫ້້ ສະພາບໍໍລິຫິານ ກ່່ ຽວກັບັການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັຄູ່່� ມືດືັ່່� ງກ່່ າວ;

3.	 ກໍາໍນົດົມາດຕະຖານເງື່່ �ອນໄຂຂອງພະນັກັງານເຮັດັວຽກງານຄຸ້້ �ມຄອງບໍໍລິຫິານ;

4.	 ຄັດັເລືອືກເປົ້້ �າໝາຍ, ສະເໜີແີຕ່່ ງຕັ້້ �ງ ຫຼືື�  ປົົດຕໍໍາແໜ່່ ງຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ , ຜູ້້ �ກວດສອບພາຍໃນ ໃຫ້້ ສະພາບໍໍລິຫິານ
ພິຈິາລະນາ ຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່່ �ອນໄຂທີ່່� ໄດ້້ກໍ າໍນົດົໄວ້້ ;

5.	 ຄົ້້ �ນຄວ້້ າການແຕ່່ ງຕັ້້ �ງຮອງຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ , ຫົວົໜ້້າພະແນກ, ຜູ້້ �ຈັດັການສາຂາ ຕາມການສະເໜີຂີອງຜູ້້ �ອໍໍານວຍການ
ໃຫຍ່່  ເພື່່� ອນໍາໍສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານພິຈິາລະນາຮັບັຮອງ;

6.	 ກໍາໍນົດົເງື່່ �ອນໄຂ ແລະ ແຜນການ ເພື່່� ອປະເມີນີການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ;

7.	 ສະເໜີສີະພາບໍໍລິຫິານ ວາງມາດຕະການດ້້ ານວິໄິນ ຕໍ່່� ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານທີ່່� ລະເມີດີການປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ຂອງຕົນົ;

8.	 ສະເໜີສີະພາບໍໍລິຫິານ ປົົດຕໍໍາແໜ່່ ງຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານທີ່່� ຂາດເງື່່ �ອນໄຂ ຫຼືື�  ຂາດຄວາມເໝາະສົມົໃນການສືບືຕໍ່່� ດໍໍາລົງົຕໍໍາແໜ່່ ງ
ດັ່່� ງກ່່ າວ;

9.	 ສະຫຼຸຸ�ບຕີລີາຄາການຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັວຽກງານປະຈໍາໍປີີຂອງຕົນົ;

10.	ລາຍງານການປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ຂອງຕົນົ ຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ເປັັນແຕ່່ ລະໄລຍະ;

11.	ນໍາໍໃຊ້້ສິ ດິ ແລະ ປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ອື່່� ນ ຕາມທີ່່� ໄດ້້ກໍ າໍນົດົໄວ້້ ໃນກົດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງ.

ການຈັັດກອງປະຊຸຸມ ແລະ ມະຕິິຕົົກລົົງ

•	 ຄະນະກຳຳ�ມະການຈະຕ້້ ອງໄດ້້ ຈັດັກອງປະຊຸຸມຢ່່າງໜ້້ອຍ 2 ເດືອືນຕໍ່່� ຄັ້້ �ງ ຫຼືື�  ຫຼຼາຍກວ່່ ານັ້້ �ນ ຫາກເຫັນັວ່່ າ ມີຄີວາມຈໍາໍເປັັນ 
ຕາມການຮຽກປະຊຸຸມຈາກປະທານ.

•	 ອົງົປະຊຸຸມຕ້້ ອງມີຄີະນະກຳຳ�ມະການເຂົ້້ �າຮ່່ ວມຢ່່າງຕ່ຳຳ� � ສອງຄົນົຂຶ້້ �ນໄປ ຫຼືື�  ບໍ່່� ຫຼຸຸ�ດ 50% ຂອງ ຄະນະກໍາໍມະການທັງັໝົດົ.

•	 ຄະນະກຳຳ�ມະການສາມາດຈັດັກອງປະຊຸຸມຢູ່່� ພາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼືື�  ຕ່່ າງປະເທດກໍ່່�ໄດ້້

•	 ຄະນະກຳຳ�ມະການແມ່່ ນມີສີິດິຕັດັສິນິບັນັຫາໂດຍຜ່່ ານຈົດົໝາຍວຽນ.

•	 ການແກ້້ ໄຂ, ຄໍໍາຮ້້ ອງ ແລະ ຕັດັສິນິບັນັຫາຕ່່ າງໆແມ່່ ນຕ້້ ອງໄດ້້ ສະເໜີຄີະນະກຳຳ�ມະການເພື່່� ອອະນຸຸມັດັໃນກອງປະຊຸຸມ 
ແລະ ຕັດັສິນິໂດຍສຽງສ່່ ວນຫຼຼາຍຂອງສະມາຊິກິກຳຳ�ມະການທີ່່� ມີໜີ້້ າເຂົ້້ �າຮ່່ ວມ; 

•	 ກອງເລຂາ ທຳຳ�ໜ້້ າທີ່່� ເປັັນກອງເລຂາຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການໂດຍມີໜີ້້ າທີ່່� ຮັບັຜິດິຊອບໃນການ :

¬	 ກະກຽມ ວາລະກອງປະຊຸຸມໂດຍການເຫັນັດີຈີາກປະທານ.

¬	 ຈົດົບັນັທຶກຶ ແລະ ເກັບັຮັກັສາບັນັດາມະຕິກິອງປະຊຸຸມ ແລະ ສົ່່� ງຕໍ່່� ໃຫ້້ ສະພາບໍໍລິຫິານ.
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ຄະນະຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ

ສຳຳ�ລັບັສິ້້ �ນສຸຸດປີີການບັນັຊີ ີ ວັນັທີ ີ 31 ທັນັວາ 2024, ຄະນະຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ  ລາວ ຈໍາໍກັດັຜູ້້ �ດຽວ 
ປະກອບດ້້ ວຍບັນັດາທ່່ ານດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ � :

ລ/ດ ຊື່່� ຕຳຳ�ແໜ່່ງ
1 ທ່ານ ຈຸງ ຊຽງ ເຮງັ ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່

2 ທ່ານ ຊຽມ ທ່າວ ຢູ ຮອງອຳຳ�ນວຍການ

3 ທ່ານ ຊຽມ ທ່າວ ຢູ ຫົວົໜ້້າພະແນກ ເກັບັກູ້້ �ໜີ້້ �ສິນິ

4 ທ່ານ ນາງ ສມົພາວນັ ບຸນຍະສດິ ຫົວົໜ້້າພະແນກ ປະຕິບິັດັການ ແລະ ສະໜັບັສະໜູູນ

5 ທ່ານ ນາງ ພນັນາວ ີອານຸລກັ ຫົວົໜ້້າພະແນກ ປະເມີນີສິນິເຊື່່� ອ

6 ທ່່ ານ ບຸຸນຍະເລດ ຫຼຼວງຣາຊ ຫົວົໜ້້າພະແນກ ບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ ຽງ 

7 ທ່ານ ພູນລອ້ມ ສວີຽງພະນມົ ຜູ້້ �ຈັດັການພະແນກ ຂໍ້້ �ມູູນຂ່່ າວສານ

8 ທ່ານ ນາງ ວນິດັຖາ ພະສະຖານ ຫົວົໜ້້າພະແນກ ຄຸ້້ �ມຄອງການປະຕິບິັດັຕາມລະບຽບການ

9 ທ່ານ ນາງ ອາຊໂີນ ອາຊມີາ ບນິຕ ິອາບູ ບາກາ ຫົວົໜ້້າພະແນກ ບຸຸກຄະລາກອນ ແລະ ຝຶຶກອົບົຮົມົ

10 ວ່າງ ຫົວົໜ້້າພະແນກຄຸ້້ �ມຄອງສິນິເຊື່່� ອ

11 ວ່າງ ຫົວົໜ້້າພະແນກ ພັດັທະນາທຸຸລະກິດິ ແລະ ການຕະຫຼຼາດ

12 ທ່ານ ເປ່ມ  ຄຳ�ຳມຸງຄຸນ ຜູ້້ �ຈັດັການພະແນກ ບໍໍລິຫິານ ແລະ ການເງິນິ

13 ທ່ານ ຖາວອນ ສອນນະສດິ ຜູ້້ �ຈັດັການໜ່່ ວຍງານກວດສອບພາຍໃນ

14 ທ່ານ ນາງ ອຸໄລວນັ ສພີນັດອນ ຫົວົໜ້້າ ພະແນກບໍໍລິກິານ

15 ທ່ານ ນາງ ໄກສອນ ມະໄລທອງ ຜູ້້ �ຊ່່ ວຍຫົວົໜ້້າ ພະແນກບໍໍລິກິານ

16 ທ່ານ ຕນັວໃິນ ງວນສະຫວນັ ຫົວົໜ້້າ ສາຂາດົງົໂດກ

17 ທ່ານ ນາງ ມະຍຸລນິ ສທີອງຄຳ�ຳ ຜູ້້ �ຊ່່ ວຍຫົວົໜ້້າ ສາຂາດົງົໂດກ

18 ທ່ານ ທອງໄຫຼ ພອນວໄິລສຸກ ຫົວົໜ້້າ ສາຂາສິຖິານເໜືອື

19 ວ່າງ ຜູ້້ �ຊ່່ ວຍຫົວົໜ້້າ ສາຂາສິຖິານເໜືອື
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ
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ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ
ການລາຍງານທາງການເງິນິ 2024

ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ຄະນະຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ

ສຳຳ�ລັບັ ສິ້້ �ນສຸຸດວັນັທີ ີ31 ທັນັວາ 2024, ຄະນະຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ ຈໍາໍກັດັຜູ້້ �ດຽວ ປະກອບດ້້ ວຍ
ບັນັດາທ່່ ານດັ່່� ງຕໍ່່� ໄປນີ້້ � :

ສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່� ຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່

ຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ ເປັັນຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານຈັດັການວຽກງານປະຈໍາໍວັນັໃນຂອບເຂດສິດິ ແລະ ໜ້້າທີ່່� ຂອງຕົນົຕາມທີ່່� ໄດ້້ກໍຳຳ��ນົ ດົໄວ້້
ໃນກົດົລະບຽບຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ.

ຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ຖື ກືແຕ່່ ງຕັ້້ �ງ ແລະ ປົົດຕໍໍາແໜ່່ ງໂດຍສະພາບໍໍລິຫິານ,ມີອີາຍຸຸການບໍ່່� ເກີນີ ສາມ ປີີ ແລະ ສາມາດຖືກື
ແຕ່່ ງຕັ້້ �ງຄືນືໃໝ່່ຢ່່າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງກັນັບໍ່່� ໃຫ້້ ເກີນີ 3 ຄັ້້ �ງ.

ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່ ສາມາດເປັັນ ຫຼືື�  ມາຈາກສະມາຊິກິສະພາບໍໍລິຫິານໄດ້້ ແຕ່່ບໍ່່ � ໃຫ້້ດໍ າລົງົຕຳຳ�ແໜ່່ ງເປັັນປະທານຫຼືື�ຮ ອງ
ປະທານສະພາບໍໍລິຫິານ ຫຼືື� ປະທານຄະນະກໍາໍມະການໃດໜຶ່່� ງຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ.

ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່ມີ ສີິດິ ແລະ ໜ້້າທີ່່� ດັ່່� ງນີ້້ �:

1.	 ເປັັນຕົວົແທນທະນາຄານທຸຸລະກິດິໃນການລົງົລາຍເຊັນັໃນສັນັຍາ, ເອກະສານທາງການ;

2.	 ບໍໍລິຫິານວຽກງານປະຈໍາໍວັນັຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ 

3.	 ສ້້ າງ ຫຼືື�  ດັດັແກ້້ ແຜນທຸຸລະກິດິປະຈໍາໍປີີ ສະເໜີສີະພາບໍໍລິຫິານພິຈິາລະນາ ເພື່່� ອນໍາໍສະເໜີຕີໍ່່� ກອງປະຊຸຸມຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນຮັບັຮອງ;

4.	 ແຕ່່ ງຕັ້້ �ງ ຫຼືື�  ປົົດຕໍໍາແໜ່່ ງ ຮອງຜູ້້ �ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່  ບົນົພື້້ �ນຖານຮັບັຮອງຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ;

5.	 ແຕ່່ ງຕັ້້ �ງ ຫຼືື�  ປົົດຕໍໍາແໜ່່ ງ ຫົວົໜ້້າພະແນກ ຫຼືື�  ຜູ້້ �ຈັດັການສາຂາ;

6.	 ບັນັຈຸຸສັບັຊ້້ ອນພະນັກັງານຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບັຜິດິຊອບຂອງຕົນົ ຫຼືື�  ຕາມການສະເໜີີ
ຂອງຄະນະກໍາໍມະການສະພາບໍໍລິຫິານ;

7.	 ແຕ່່ ງຕັ້້ �ງ, ປົົດຕໍໍາແໜ່່ ງ, ວ່່ າຈ້້ າງ ແລະ ສັບັຊ້້ ອນຕໍໍາແໜ່່ ງພະນັກັງານຂອງທະນາຄານ;

8.	 ສະໜອງຂໍ້້ �ມູູນ ແລະ ໃຫ້້ຄໍ າຊີ້້ �ແຈງກ່່ ຽວກັບັບັນັຫາ ທີ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານມີຄີວາມສົນົໃຈ;

9.	 ສ້້ າງ ຫຼືື�  ປັັບປຸຸງກົດົລະບຽບກ່່ ຽວກັບັການຄຸ້້ �ມຄອງ ເພື່່� ອນໍາໍສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ພິຈິາລະນາຮັບັຮອງ; 

10.	ຮັບັຜິດິຊອບທຸຸກການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ;

11.	ສະເໜີເີປີີດສາຂາ, ສ້້ າງຕັ້້ �ງບໍໍລິສິັດັໃນກຸ່່� ມ ຫຼືື�  ລົງົທຶນຶ ໃນທຸຸລະກິດິອື່່� ນ ຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ພິຈິາລະນາຮັບັຮອງ;

12.	ຕົກົລົງົກ່່ ຽວກັບັເງິນິເດືອືນຂອງພະນັກັງານ, ປະຕິບິັດັນະໂຍບາຍຍ້້ ອງຍໍ ໍຫຼືື�  ລົງົວິໄິນ ຕໍ່່� ພະນັກັງານທີ່່� ລະເມີດີກົດົລະບຽບ
ຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ;

13.	ໃຫ້້ ການຮ່່ ວມມື,ື ສະໜອງຂໍ້້ �ມູູນ ແລະ ຊີ້້ �ແຈງບັນັຫາ ຕໍ່່� ບໍໍລິສິັດັກວດສອບ ແລະ ທະນາຄານ ແຫ່່ ງ ສປປ ລາວ;

14.	ໃຫ້້ຄໍ າຊີ້້ �ແຈງ ແລະ ສະໜອງເອກະສານທີ່່� ຈໍາໍເປັັນ ຕາມຄວາມຕ້້ ອງການຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ຄະນະກໍາໍມະການ
ຕ່່ າງໆ ຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ;

15.	ລາຍງານການເຄື່່� ອນໄຫວຂອງທະນາຄານ ຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ຄະນະກໍາໍມະການຕ່່ າງໆ ຂອງສະພາບໍໍລິຫິານ;

16.	ນໍາໍໃຊ້້ສິ ດິ ແລະ ປະຕິບິັດັໜ້້າທີ່່� ອື່່� ນຕາມທີ່່� ໄດ້້ກໍ າໍນົດົໄວ້້ ໃນກົດົໝາຍ;
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ກອງເລຂາທະນາຄານ

ສະພາບໍໍລິຫິານຮັບັຮູ້ � ແລະ ເພິ່່� ງພໍໍໃຈຕໍ່່� ກັບັຜົນົງານ ແລະ ສະໜັບັສະໜູູນໂດຍກອງເລຂາທະນາຄານ. ໃນນີ້້ �ໄດ້້ ກວມເອົາົໜ້້າ
ທີ່່� ຮັບັຜິດິຊອບເປັັນຕົວົປະສານງານໃນການເກັບັຮັກັສາບົດົບັນັທຶກຶ, ຊ່່ ວຍເຫຼືື� ອ ແລະ ໃຫ້້ຄໍ າແນະນໍາໍຕໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານໃນ
ເລື່່� ອງຕ່່ າງໆທີ່່� ກ່່ ຽວຂ້້ ອງກັບັສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ບໍໍລິຫິານຈັດັການເປັັນຢ່່າງດີ ີເພື່່� ອຮັບັປະກັນັວ່່ າການປະຊຸຸຸ�ມສະພາບໍໍລິຫິານ
ຈະສຳຳ�ເລັດັຜົນົຕາມຄາດໝາຍ ແລະ ຕໍ່່� ເນື່່� ອງດ້້ ວຍການຈົດົບັນັທຶກຶທີ່່� ຄວາມຖືກືຕ້້ ອງ ແລະ ໄດ້້ຮັ ບັໝາກຜົນົອອກມາເປັັນ
ມະຕິຕິົກົລົງົຂອງກອງປະຊຸຸມ.

ໃນການທີ່່� ເຮັດັໃຫ້້ ວຽກງານບໍໍລິຫິານດຳຳ�ເນີນີໄປໄດ້້ ເປັັນຢ່່າງດີນີັ້້ �ນ, ກອງເລຂາໄດ້້ຊ່່  ວຍເຫຼືື� ອສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ຄະນະ
ບໍໍລິຫິານໃນກອງປະຊຸຸມຕາມຄວາມຮຽກຮ້້ ອງຕ້້ ອງການ, ໂດຍສະເພາະແມ່່ ນການບໍໍລິຫິານຈັດັການໃຫ້້ ແກ່່ ສະພາບໍໍລິຫິານ. 
ເຊິ່່� ງມັນັຮຽກຮ້້ ອງໃຫ້້ມີ ຄີວາມໂປ່່ ງໃສ ແລະ ຄວາມເປັັນເຈົ້້ �າການໃນການແກ້້ບັ ນັຫາທີ່່� ມີຄີວາມສຳຳ�ຄັນັກ່່ ຽວພັນັໂດຍກົງົຕໍ່່� ກັບັ
ຜູ້້ �ຖືຮືຸ້້ �ນ.

ໜ້້ າທີ່່� ຂອງກອງເລຂາຍັງັລວມເຖິງິການຊ່່ ວຍເຫຼືື� ອປະທານ ແລະ ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານສະພາໃນການດໍໍາເນີນີກອງປະຊຸຸມຕ່່ າງໆ, ເປັັນ
ເຈົ້້ �າການເພື່່� ອໃຫ້້ ຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານເຮັດັໜ້້າທີ່່� ພາຍໃຕ້້ ຂອບເຂດ ແລະ ໜ້້າທີ່່� ຮັບັຜິດິຊອບຂອງເຂົາົເຈົ້້  �າ. ອີກີດ້້ ານໜຶ່່� ງ, ກອງເລຂາຍັງັ
ໄດ້້ອຳຳ� ນວຍຄວາມສະດວກໃນການຕິດິຕໍ່່� ພົວົພັນັຕໍ່່� ກັບັການຕັດັສິນິກັບັບັນັຫາສຳຳ�ຄັນັ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່່ າງໆລະຫວ່່ າງສະພາ
ບໍໍລິຫິານ, ຄະນະກຳຳ�ມະການ ແລະ ຜູ້້ �ຈັດັການອາວຸຸໂສ, ສະໜີຂີໍ້້ �ມູູນລ່່ າສຸຸດໃຫ້້ ສະພາບໍໍລິຫິານຕໍ່່� ຄວາມຄືບືໜ້້າຂອງການ
ຈັດັຕັ້້ �ງປະຕິບິັດັວຽກງານ, ການຕັດັສິນິບັນັຫາ ແລະ ຂໍ້້ �ແນະນຳຳ�ຕ່່ າງໆ.

ເພື່່� ອເຮັດັໃຫ້້ໜ້້  າທີ່່� ການນຳຳ�ສະເໜີຕີໍ່່� ສະພາບໍໍລິຫິານສຳຳ�ເລັດັຜົນົໄດ້້ນັ້້  �ນ, ກອງເລຂາຕ້້ ອງມີກີານເພີ່່� ມພູູນຄວາມຮູ້ �ໃນດ້້ ານການ
ພັດັທະນາໃຫ້້ທັ ນັກັບັຍຸຸກສະໄໝ ແລະ ສະໜອງການດຳຳ�ເນີນີວຽກງານໃຫ້້ທີ່່ � ດີທີີ່່� ສຸຸດແກ່່ ການບໍໍລິຫິານ
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ຄວາມເຫັັນຂອງຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງພະນັັກງານ

ຄວາມເຫັັນຂອງຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການ
ເຖິງິ: ບັນັດາພາກສ່່ ວນທີກີ່່ ຽວຂ້້ ອງ,

ຕາງໜ້້າຄະນະບໍໍລິຫິານ ແລະ ທີມີງານທັງັໝົດົຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ ລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ຂ້້ າພະເຈົ້້ �າຍິນິດີນີໍາໍສະເໜີບີົດົ
ລາຍງານປະຈໍາໍປີີ 2024 ຂອງພວກເຮົາົ.

ໃນປີີ 2024 ແມ່່ ນປີີທີ່່� ມີຄີວາມທ້້ າທາຍທາງດ້້ ານເສດຖະກິດິ ເຊິ່່� ງລັດັຖະບານລາວໄດ້້ມີ ກີານຄາດຄະເນ GDP ເຕີບີໂຕ 4,6% 
ແລະ ອັດັຕາເງິນິເຟີ້້ �ຢູ່່� ໃນລະດັບັ 20%. ໜີ້້ �ສາທາລະນະໄດ້້ ເປັັນຂໍ້້ �ຈຳຳ�ກັດັໃນການລົງົທຶນຶ ແລະ ການບໍໍລິໂິພກພາຍໃນ ສົ່່� ງຜົນົໃຫ້້ມີ ີ
ຄວາມທ້້ າທາຍສະພາບເເວດລ້້ ອມຂອງທຸຸລະກິດິ ແລະ ເປັັນຂອບເຂດຈຳຳ�ກັດັເຊິ່່� ງກໍ່່� ໃຫ້້ ເກີດີການຂະຫຍາຍຕົວົທີ່່� ຫຼຸຸ�ດລົງົ.

ເຖິງິວ່່ າຈະມີສີິ່່� ງທ້້ າທາຍດັ່່� ງກ່່ າວ, ພວກເຮົາົຍັງັຄົງົຍຶດຶໝັ້້ �ນໃນຄໍໍາໝັ້້ �ນສັນັຍາຂອງພວກເຮົາົ ສືບືຕໍ່່� ໃຫ້້ ການສະໜອງການບໍໍລິກິານ
ທາງດ້້ ານການເງິນິ ໃຫ້້ ແກ່່ລູູ ກຄ້້ າຂອງພວກເຮົາົໃນ ສປປ ລາວ. ພວກເຮົາົມີຄີວາມພາກພູູມໃຈທີ່່� ຈະຍົກົໃຫ້້ ເຫັນັເຖິງິຜົນົສໍໍາເລັດັ
ທີ່່� ສໍໍາຄັນັຕໍ່່� ໄປນີ້້ �:

•	 ທະນາຄານສາມາດບັນັລຸຸອັດັຕາສ່່ ວນໜີ້້�ຕ້້ ອງຮັບັທວງຢາກ 0.00% ໃນປີີ 2024 ໂດຍການຄຸ້້ �ມຄອງຄວາມສ່່ ຽງດ້້ ານ
ສິນິເຊື່່� ອຢ່່າງມີປີະສິດິທິພິາບ ແລະ ການຄຸ້້ �ມຄອງຊັບັສິນິທີ່່� ມີຢີູ່່� ຢ່່າງລະມັດັລະວັງັ ໃນຂະນະທີ່່� ບັນັລຸຸເປົ້້ �າໝາຍໜີ້້�ຕ້້ ອງຮັບັ
ທວງຢາກ (NPL) ເປັັນສູູນສຳຳ�ລັບັປີ 2024.

•	 ຂະຫຍາຍຖານລູູກຄ້້ າໂດຍຮັບັລູູກຄ້້ າບໍໍລິສິັດັທີ່່� ເປັັນຂອງຄົນົລາວໃນຂະນະດຽວກັນັກໍ່່� ຍັງັຮັກັສາຍພົວົພັນັກັບັລູູກຄ້້ າເກົ່່� າ 
ໃຫ້້ ແໜ້້ນແຟ້້ນກວ່່ າເກົ່່� າ.

ພວກເຮົາົຍັງັຄົງົສືບືຕໍ່່� ສວຍໃຊ້້ຜົ ນົປະໂຫຍດໃນໂອກາດທາງການຕະຫຼຼາດ ໃນຂະນະທີ່່� ພວກເຮົາົຊອກຫາຄວາມຜັນັຜວນທາງ
ດ້້ ານການເງິນິທີ່່� ເກີດີຂຶ້້ �ນຢ່່າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງໄປຈົນົເຖິງິປີີ 2025. ວິທິີກີານຂອງພວກເຮົາົແມ່່ ນຈະສຸຸມໃສ່່ ການຮັກັສາຫຼັັ� ກຊັບັໃຫ້້ມີ ຄີວາມ
ສົມົດູູນ, ຄວາມຫຼຼາກຫຼຼາຍໃນປະເພດຊັບັສິນິທີ່່� ຄົງົທົນົ, ແລະ ກໍາໍນົດົຂະແໜງການທີ່່� ມີກີານຂະຫຍາຍຕົວົ, ເພື່່� ອຮັບັປະກັນັວ່່ າ
ພວກເຮົາົໄດ້້ ສະໜັບັສະໜູູນເປົ້້ �າໝາຍທາງດ້້ ານການເງິນິຂອງລູູກຄ້້ າຂອງພວກເຮົາົເຖິງິວ່່ າຈະມີຄີວາມບໍ່່� ແນ່່ ນອນຂອງຕະຫຼຼາດ.

ການເດີນີທາງສູ່່� ຄວາມຍືນືຍົງົຂອງ RHB ໄດ້້ ເລີ່່� ມຕົ້້ �ນໃນປີີ 2018 ໂດຍວິໄິສທັດັທີ່່� ຈະສົ່່� ງເສີມີອະນາຄົດົທີ່່� ສົດົໃສສໍໍາລັບັຄົນົຮຸ່່� ນ
ຕໍ່່� ໆໄປ. ຂອບຄວາມຍືນືຍົງົເຮັດັໜ້້າທີ່່� ເປັັນຫຼັັ� ກການການນໍາໍພາ, ປະສົມົປະສານພິຈິາລະນາດ້້ ານສິ່່� ງແວດລ້້ ອມ, ສັງັຄົມົ ແລະ 
ການປົົກຄອງ (ESG) ເຂົ້້ �າໃນຄວາມພະຍາຍາມທັງັໝົດົຂອງພວກເຮົາົ. ພາຍ ໃຕ້້ຫົ ວົຂໍ້້ �ໃນປີນີ້້ �ຄື ື “ບາດກ້້ າວນ້້ ອຍໆ ສົ່່� ງຜົນົອັນັ
ຍິ່່� ງໃຫ່່ ຍ”, ທະນາຄານ RHB  ໄດ້້ ຈັດັຕັ້້ �ງ ໂຄງການ ເພື່່� ອຊຸຸມຊົນົຢູ່່� ທີ່່� ໂຮງຮຽນ ປະຖົມົປາກ ຕອນ  ເມືອືງສັງັ ທອງ, ໂດຍ ໄດ້້ສ້້  ອມແປງ
ອາຄານຮຽນ, ປ່່ ຽນອຸຸປະກອນທີ່່�  ໄດ້້ຮັ ບັຄວາມເສຍ ຫາຍ ແລະ ມອບອຸຸປະກອນ ການຮຽນທີ່່� ຈຳຳ�ເປັັນ ໃຫ້້ນັ ກັຮຽນ. ພ້້ ອມກັນັນັ້້ �ນ ຍັງັ
ໄດ້້ດຳຳ� ເນີນີ ການປູູກຕົ້້ �ນ ໄມ້້ ເພື່່� ອ ເສີມີຂະ ຫຍາຍພື້້ �ນທີ່່� ສີ ີຂຽວ ຂອງ ໂຮງຮຽນ. ພວກເຮົາົໄດ້້ສື ບືຕໍ່່� ອົບົຮົມົທີມີງານທຸຸກຄົນົໃຫ້້ ເຂົ້້ �າໃຈ
ຢ່່າງເລິກິເຊິ່່� ງເຖິງິຄວາມສຳຳ�ຄັນັຂອງສິ່່� ງແວດ ລ້້ ອມ, ຄວາມຍືນືຍົງົ ແລະ ການປົົກຄອງ ເພື່່� ອເປັັນສ່່ ວນໜຶ່່� ງໃນການສະໜັບັສະໜູູນ
ອະນາຄົດົທີ່່� ຍືນືຍົງົຍິ່່� ງໆຂຶ້້ �ນໄປ.

ພວກເຮົາົໝັ້້ �ນໃຈວ່່ າ ທີມີງານທີ່່� ມີປີະສິດິທິພິາບ ແລະ ມີຄີວາມມຸ່� ງໝັ້້ �ນທີ່່� ເປັັນເລີດີ ມີຄີວາມພ້້ ອມສືບືຕໍ່່� ໃຫ້້  ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີ
ລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້ �ດຽວ ປະສົບົຜົນົສຳຳ�ເລັດັຢ່່າງຕໍ່່� ເນື່່� ອງໃນອະນາຄົດົ.

ໃນນາມຂອງສະພາຜູ້້ �ບໍໍລິຫິານ
ທ່່ ານ ຈຸຸງ ຊຽງ ເຮັງັ
ຜູ້້ �ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່
01 ເມສາ 2025

RHB Bank LaoRHB Bank Lao
Sole Co.,LtdSole Co.,Ltd
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STATEMENT BY THE BOARD OF DIRECTORS

BOARD OF DIRECTORS’ RESPONSIBILITY IN RESPECT OF THE FINANCIAL 
STATEMENTS

The Board of Directors (the BOD) of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) are responsible for 
ensuring that the financial statements, present fairly, in all material respects, the financial position of 
the Bank as at 31 December 2024 and of its financial performance, statement of changes in equity 
and its cash flows for the year then ended in accordance with accounting policies of the Bank and the 
relevant accounting regulations and notifications of Bank of the Lao People’s Democratic Republic 
(BOL) described in Note 2 to the financial statements. In preparing these financial statements, the BOD 
is required to:

i).	 adopt appropriate accounting policies which are supported by reasonable and prudent judgments 
and estimates and then apply them consistently;

ii).	 comply in accordance with accounting policies of the Bank and the relevant accounting regulations 
and notifications of BOL described in Note 2 to the financial statements and ensure that these 
have been appropriately disclosed, explained and quantified in the financial statements;

iii).	 maintain adequate accounting records and an effective system of internal controls;

iv).	 prepare the financial statements on a going concern basis unless it is inappropriate to assume that 
the Bank will continue operations for the foreseeable future; and

v).	 effectively control and direct the Bank and be involved in all material decisions affecting the 
operations and performance of the Bank, and ascertain that such decisions have been properly 
reflected in the financial statements.

The BOD confirms that the Bank has complied with the above requirements in preparing the financial 
statements as at and for the year ended 31 December 2024.

STATEMENT BY THE BOARD OF DIRECTORS ON THE FINANCIAL STATEMENTS

We do hereby state that the accompanying financial statements, present fairly, in all material respects, 
the financial position of the Bank as at 31 December 2024 and its financial performance, statement 
of changes in equity and its cash flows for the year then ended and have been properly drawn up 
in accordance with accounting policies of the Bank and the relevant accounting regulations and 
notifications of BOL described in Note 2 to the financial statements.

For and on behalf of the Board of Directors

				  

Choong Seang Heng			 

Chief Executive Officer					   

Date: 28 March 2025

RHB Bank LaoRHB Bank Lao
Sole Co.,LtdSole Co.,Ltd
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT 

TO THE SHAREHOLDER OF RHB BANK LAO SOLE CO., LTD.

Opinion

In our opinion, the financial statements of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) for the year 
ended 31 December 2024 are prepared, in all material respects, in accordance with the relevant 
accounting regulations and notifications of Bank of the Lao People’s Democratic Republic and 
accounting policies as described in Note 2 to the financial statements. 

What we have audited

The Bank’s financial statements comprise: 

•	 the statement of financial position as at 31 December 2024;

•	 the statement of income for the year then ended;

•	 the statement of changes in equity for the year then ended;

•	 the statement of cash flows for the year then ended; and

•	 the notes to the financial statements, which include significant accounting policies and other 
explanatory information. 

Basis for opinion

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (ISAs). Our 
responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s responsibilities for the 
audit of the financial statements section of our report. 

We believe that audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for 
our opinion.

Independence

We are independent of the Bank in accordance with the International Code of Ethics for Professional 
Accountants (including International Independence Standards) issued by the International Ethics 
Standards Board for Accountants (IESBA Code). We have fulfilled our other ethical responsibilities 
in accordance with the IESBA Code.

Emphasis of Matter - Basis of accounting and restriction on distribution and use

We draw attention to Note 2 to the financial statements, which describes the basis of accounting. 
The financial statements are prepared in accordance with accounting policies described in Note 2 
to the financial statements.  As a result, the financial statements may not be suitable for another 
purpose. 

Our report is intended solely for the Bank and should not be distributed to or used by parties other 
than the Bank. Our opinion is not modified in respect of this matter. 
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

Responsibilities of the directors for the financial statements

The directors are responsible for the preparation of the financial statements in accordance with the 
relevant accounting regulations and notifications of Bank of Lao People’s Democratic Republic and 
accounting policies described in Note 2 to the financial statements, and for such internal control as 
the directors determine is necessary to enable the preparation of financial statements that are free 
from material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, the directors are responsible for assessing the Bank’s ability 
to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using 
the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Bank or to 
cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole 
are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report 
that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee 
that an audit conducted in accordance with ISAs will always detect a material misstatement when 
it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or 
in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users 
taken on the basis of these financial statements. 

As part of an audit in accordance with ISAs, we exercise professional judgment and maintain 
professional scepticism throughout the audit. We also:

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due 
to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain 
audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of 
not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from 
error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the 
override of internal control. 

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 
procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an 
opinion on the effectiveness of the Bank’s internal control. 

•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 
estimates and related disclosures made by management. 

•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting 
and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to 
events or conditions that may cast significant doubt on the Bank’s ability to continue as a going 
concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are required to draw attention in 
our auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures 
are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained 
up to the date of our auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Bank 
to cease to continue as a going concern. 
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

We communicate with the directors regarding, among other matters, the planned scope and timing 
of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control 
that we identify during our audit. 

For PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited

By Sinsiri Thangsombat

Partner

Vientiane Capital, Lao P.D.R.

Date: 28 March 2025

Pricewaterhouse Coopers (LaoPricewaterhouse Coopers (Lao
Sole CompanySole Company

LimiteLimite
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THE COMPANY’S FINANCIAL STATEMENT

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT 31 DECEMBER 2024

Notes
2024 
LAK

2023 
LAK

ASSETS

Cash and balances with central bank 4  830,042,715,509 794,997,751,116

Deposits and placement with other banks 5  50,902,497,654 46,816,685,987

Loans and advances to customers 7  383,845,395,587 407,750,658,663

Right-of-use assets 8  3,654,468,411 4,739,533,040

Property and equipment 9  14,744,789,084 17,140,497,574

Intangible assets 10  5,578,918,702 5,624,282,885

Other assets 11  21,830,882,061 19,944,696,586
TOTAL ASSETS 1,310,599,667,008 1,297,014,105,851

LIABILITIES AND EQUITY
LIABILITIES

Deposits from customers 12  73,359,342,845 102,419,969,277

Amount due to parent company 13  684,387,210,916 641,613,010,233

Other liabilities 14  23,277,137,979 19,581,103,203

Income tax payable 24  -   758,235,421

Lease liabilities 15  11,109,064,597 13,221,408,372
TOTAL LIABILITIES 792,132,756,337 777,593,726,506
   
EQUITY  

Paid-up capital 16  500,000,062,500 500,000,062,500

Legal reserve 17  2,130,187,655 2,130,187,655

Capital contribution by Holding Company 18  71,002,226 -

Retained earnings  16,265,658,290 17,290,129,190
TOTAL EQUITY 518,466,910,671 519,420,379,345
TOTAL EQUITY AND LIABILITIES 1,310,599,667,008 1,297,014,105,851

The accompanying notes on pages 75 to 99 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 67 to 70.
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THE COMPANY’S FINANCIAL STATEMENT

STATEMENT OF INCOME

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2024

Notes
2024 
LAK

2023 
LAK

Interest income 19 74,339,080,653 73,858,909,366

Interest expense 19 (32,930,459,169) (33,883,851,395)
NET INTEREST INCOME 19 41,408,621,484 39,975,057,971

Net provision writeback for credit losses on 
loans and advances 23 1,546,727,493 18,360,179,601
NET INTEREST INCOME AFTER 
LOANS AND ADVANCES IMPAIRMENT 
WRITEBACK 42,955,348,977 58,335,237,572  

Fee and commission income 20  1,027,440,813         1,755,815,872 

Fee and commission expense 20  (938,066,898) (448,326,355)
NET FEE AND COMMISSION INCOME 20 89,373,915 1,307,489,517

Property and equipment written off  (53,324,472) (148,959,364)

Foreign exchange gain, net 5,697,807,338 8,976,867,121

Payroll and other staff costs 21  (28,674,271,491) (27,587,134,080)

General and administrative expenses 22  (13,062,083,096) (10,751,802,687)

Depreciation and amortisation charges 8,9,10  (7,977,322,071) (7,786,787,375)
TOTAL EXPENSES (44,069,193,792) (37,297,816,385)
(LOSS)/PROFIT BEFORE TAX (1,024,470,900) 22,344,910,704

Income tax expense 24  -   (758,235,421)
NET (LOSS)/PROFIT FOR THE YEAR (1,024,470,900) 21,586,675,283

The accompanying notes on pages 75 to 99 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 67 to 70.
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STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2024

Notes
2024 
LAK

2023  
LAK

OPERATING ACTIVITIES

(Loss)/Profit before tax  (1,024,470,900) 22,344,910,704

Adjustments for:
Provision (writeback)/made for credit losses on loans and advances 23 11,392,192,222 8,416,076,208
Depreciation of property and equipment 9 5,180,962,936 5,074,047,491
Amortisation of intangible ssets 10 1,711,294,506 1,546,726,735
Amortisation of right-of-use assets 8 1,085,064,629 1,166,013,149
Property and equipment written off 53,324,472 148,959,364
Foreign exchange gain, net 36,234,402,250   (8,451,395,046)
Interest income 19  (74,339,080,653) (73,858,909,366)
Interest expense 19 32,930,459,169 33,883,851,395
Shared-based payment expenses 21 71,002,226 -

Operating profit/(loss) before changes in operating assets and 
liabilities 13,295,150,857 (9,729,719,366)

Increase in statutory deposits with BOL 4  (36,888,420,239) (52,855,184,405)
Decrease in deposits and placements with other banks 5 18,542,000,000 111,412,000,000
Decrease/(increase) in loans and advances to customers 7 12,488,997,151 (135,229,829,150)
Increase in other assets  (1,273,344,176) (154,032,643)
(Decrease)/increase in deposits from customers 12  (29,060,626,432) 26,800,945,230
Increase in deposits from parent company - 47,232,830,902
Increase/(decrease) in other liabilities 3,824,025,064 (726,400,170)
Cash used in operations (19,072,217,775) (13,249,389,602)

Interest received  73,726,239,354 71,919,622,325
Interest paid (32,284,914,334) (33,337,166,631)
Income tax paid  (758,235,421) -

Net cash generated from operating activities 21,610,871,824   25,333,066,092

INVESTING ACTIVITIES

Purchases of property and equipment  (2,838,578,918) (2,415,513,042)
Purchases of intangible fixed assets  (1,665,930,323) (737,232,702)
Net cash used in investing activities (4,504,509,241)  (3,152,745,744)

FINANCING ACTIVITIES

Payments for lease liabilities (2,885,878,898) (2,658,070,734)
Net cash used in financing activities (2,885,878,898) (2,658,070,734)

Net increase in cash and cash equivalents 14,220,483,685 19,522,249,614
Cash and cash equivalents, beginning 6  171,659,227,282 128,474,064,931
Effect of foreign exchange difference  6,563,872,136 23,662,912,737
Cash and cash equivalents, ending  6 192,443,583,103 171,659,227,282

Non-cash financing activity relating to capital injection 13, 16, 25(b) - 39,700,012,500

The accompanying notes on pages 74 to 98 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 67 to 69.
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1. GENERAL INFORMATION

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered in Lao 
People’s Democratic Republic (Lao P.D.R.). 

The Bank is a limited company with 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. The 
Bank operates its banking business under the Law on Commercial Bank No. 39/NA, dated 17 July 
2023 and under the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank had received its revised 
Banking License No.04/BOL dated 24 March 2021 (replaced Banking License No. 10/BOL dated 30 
April 2014) and Enterprise Registration Certificate No.3071/ERA dated 19 August 2024 (replaced 
Enterprise Registration Certificate No.0628/ERA dated 19 April 2021).

The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related financial 
services in Lao P.D.R.

The Bank is wholly owned by RHB Bank Berhad. As of December 2023, no additional capital 
injections were made. The Bank’s registered capital amounted to LAK500,000,062,500, comprising 
49,751,250 issued shares at an issue price of LAK10,050 per share.

The registered office of the Bank is at Unit No.1, House No. 008, Kaysone Phomvihane Road, 
Phonxay Village, Lao P.D.R.

The Bank’s BOD has reviewed these financial statements and approved for their issuance on 27 
March 2025.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

The principal accounting policies applied in the preparation of the financial statements are set out 
below: 

2.1 Basis of preparation

The financial statements are prepared in accordance with the relevant accounting regulations 
and notifications of BOL and accounting policies of the Bank. The accounting principles 
applied may differ from generally accepted accounting principles adopted in other countries and 
jurisdictions. The accompanying financial statements are not intended to present the financial 
position and financial performance in accordance with other jurisdictions.  Consequently, these 
financial statements are addressed only to those who are informed about the Bank’s accounting 
policies and the relevant accounting regulations and notifications of BOL.

The preparation of financial statements requires management to make estimates and assumptions 
affecting the amounts reported as assets and liabilities, the disclosure of any contingent assets 
and liabilities at the date of the financial statements and the amounts of revenues and expenses 
in the reported periods. Although these estimates are based on management’s best knowledge of 
current events and actions, actual results may differ from those estimates.

The financial statements have been prepared under the historical cost convention. 
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2.2 Measurement and presentation currency 

The Bank maintains its records in Lao Kip (LAK) and presents its financial statements in LAK. 

2.3 Foreign currency transactions and translation

Monetary assets and liabilities denominated in currencies other than LAK at year end are 
translated into LAK at exchange rates ruling on the statement of the financial report date. 
Income and expenses arising in foreign currencies during the period are converted into LAK 
at rates ruling on the transaction dates. Gains and losses resulting from the settlement of such 
transactions and from the translation of such monetary assets and liabilities are recognised in the 
statement of income when earned and incurred.

2.4 Financial instruments

The Bank’s significant financial assets and liabilities include cash and balances with central 
bank, deposits and placement with other banks, loans and advances, deposits from customers, 
amount due to parent company, other assets, other liabilities and lease liabilities.  The accounting 
policies for the recognition and measurement of these items are disclosed in the respective 
accounting policies.

2.5 Recognition of interest income and expense

Interest income recognition 

Interest income is recognised on an accrual basis and is recognised at the nominal interest rates 
stipulated in the loan contracts with clients except in relation to non-performing accounts. 

As per BOL guideline no. 334/AD, dated 11 March 2019, where an account becomes non-
performing, the recording of interest is suspended and interest income already recognised will 
be reversed. Interest income will be recognised if accrued interest on non-performing loans 
will be subsequently collected. Customer accounts are deemed to be non-performing where 
repayments are in arrears for more than three months or 89 days. 

Interest expense

Interest expense on deposits from customers and banks are recognised on an accrual basis. 

2.6 Recognition of fee and commission income 

Fee and commission income from the various activities of the Bank is accrued using the 
following bases:

•	 Loan arrangement fees and commissions on services and facilities extended to customers are 
recognised on the occurrence of such transactions.

•	 Commitment fees and guarantees on services and facilities extended to customers are 
recognised as income over the period in which the services and facilities are extended. 

•	 Service charges and processing fees are recognised when the service is provided.  
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2.7 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash and bank balances and short-term deposits maturing 
within thirty (30) days.

2.8 Loans and advances to customers

Loans and advances are originated by the Bank providing money to a customer for purposes 
other than short-term profit taking. They are stated at the outstanding principal balances less 
an impairment allowance for doubtful loans and advances, to reflect the estimated recoverable 
amount. Loans and advances except bank overdrafts are shown exclusive of accrued interest 
receivable. 

2.9 Provision for credit losses

In accordance with the regulation 512/BOL dated 29 June 2018, the Bank is required to classify 
loans and create a provision for impairment losses. Accordingly, loans are classified into 
performing loans or non-performing loans based on their payment arrears status and other 
qualitative factors. Loans classified as normal or pass (group A) and watch list or special 
mention (group B) are considered as performing loans. Loans classified as substandard (group 
C), doubtful (group D) and loss (group E) are considered as non-performing loans. The method 
of provision calculation mentions that banks can take into consideration the collateral value 
with a certain prescribed percentage indicated in the regulation to be deducted from the loan 
outstanding before applying the provision rates. 

Provisions are categorised as general and specific based on the loan classification. Below is the 
summary of provision rates applicable for each loan classification as at the balance sheet date:

Group Category Number of days 
past due

Provision rate

Performing (general)
A Normal or pass Within 29 days 0.5% 
B Watch list or special 

mention
30 to 89 days 3%

Non-Performing (Specific)
C Substandard 90 to 179 days 20%
D Doubtful 180 to 359 days 50%
E Loss From 360 days 100%

2.10 Intangible assets

Acquired computer software licences are capitalised on the basis of the costs incurred to acquire 
and bring to use the specific software. Computer software licences are subsequently carried at 
cost less accumulated amortisation and impairment losses. These costs are amortised over the 
estimated useful life of 5 years. 
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2.11 Property and equipment

Property and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses. 

Subsequent costs are included in the asset’s carrying amount or recognised as a separate asset, as 
appropriate, only when it is probable that future economic benefits associated with the item will 
flow to the group and the cost of the item can be measured reliably. The carrying amount of any 
component accounted for as a separate asset is derecognised when replaced. All other repairs 
and maintenance are charged to statement of income during the reporting period in which they 
are incurred.

Depreciation of property and equipment is provided for on a straight-line basis to write down 
the cost of each asset to its residual value over the estimated useful life, at the following annual 
rates:

Category Depreciation rate

Buildings and improvements 5% or over the period of the lease

Office equipment 20%

Computer equipment 20% - 25%

Furniture and fixtures 20%

Motor vehicles 20%

Leasehold improvements are generally depreciated over the shorter of the asset’s useful life and 
the lease term on a straight-line basis.

The asset’s residual values and useful lives are reviewed, and adjusted if appropriate, at the end 
of each reporting period. There are no material adjustments arising from the review that would 
require disclosure in the financial statements.		

Gains or losses on disposals are determined by comparing proceeds with carrying amount and 
are included in statement of income. At the end of the reporting period, the Bank assesses 
whether there is any indication of impairment. Where an indication of impairment exists, the 
carrying amount of the asset is written down to its recoverable amount.

2.12 Statutory reserves

Under the requirement of the Law on Commercial Bank No. 39/NA, dated 17 July 2023, 
commercial banks are required to appropriate net profit to regulatory reserve fund, business 
expansion fund, and other funds.

In accordance with (Revised) Enterprise Law No. 33/NA, dated 29 December 2022 Capital 
Adequacy, the regulatory reserve fund shall be provided annually at 10% from profit after tax 
after deducting its accumulated losses. When this regulatory reserve fund accumulates half of 
registered capital, the company may suspend the deduction, unless otherwise provided by Law 
of Limited Company.
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2.13 Leases for lessee

Leases are recognised as a right-of-use asset and a corresponding liability at the date which 
the leased asset is available for use by the Bank. Assets and liabilities arising from a lease are 
initially measured on a present value basis. Lease liabilities include the net present value of the 
fixed payments (including in-substance fixed payments).

Lease payments to be made under reasonably certain extension options are also included in the 
measurement of liability. 

The lease payments are discounted using the interest rate implicit in the lease. If the rate cannot 
be really determined, which is generally the case for leases in the Bank, the lessee’s incremental 
borrowing rate is used, being the rate that the individual lessee would have to pay to borrow the 
funds necessary to obtain an asset of similar value to the right-of-use asset in a similar economic 
environment with similar terms, security, and conditions. 

Right-of-use assets are measured at cost comprising the amount of the initial measurement of 
lease liability. Right-of-use assets are generally depreciated over the shorter of the asset’s useful 
life and the lease term on a straight-line basis. 

Payments associated with short-term leases and all leases of low-value assets are recognised on 
a straight-line basis as an expense in income statement. Short-term leases are leases with a lease 
term of 12 months or less. 

2.14 Employee benefit

a) Short-term employee benefits

Wages, salaries paid, annual leave and sick leave and other leave, bonuses and non-monetary 
benefits are accrued in the year in which the associated services are rendered by employees of 
the Bank.

b) Share-based compensation

The fair value of the shares offered is recognised as an expense in the income statement over 
the vesting periods of the grant with a corresponding increase to capital contribution by holding 
company within equity.

The total amount to be expensed over the vesting period is determined by reference to the fair 
value of the shares granted, excluding the impact of any non-market vesting conditions. Non-
market vesting conditions are included in assumptions about the number of shares granted that 
are expected to vest. At each reporting date, the Bank will review and revise the estimates of 
the number of shares granted and shares that are expected to vest. The impact of the revision 
of the original estimate, if any, will be recognised in the income statement, with corresponding 
adjustment to capital contribution by holding company in equity.

c) Post-employment benefits

Post-employment benefits are paid to retired employees of the Bank by the National Social 
Security Fund Office which belongs to the Ministry of Labour and Social Welfare. The Bank is 
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required to contribute to these post-employment benefits by paying social insurance premium 
to the Social Insurance Agency at the rate of 6% of employee’s basic salary on a monthly basis 
or of ceiling LAK4,500,000 in case employee’s basic salary higher than ceiling rate. The Bank 
has no further significant obligation concerning post-employment benefits for the employees 
other than this.

d) Termination benefits

In accordance with Article 90 of the Amended Labour Law No. 43/NA, dated 24 December 
2013, the Bank has the obligation to pay allowance for employees who are terminated by 
dismissal in the following cases: 

•	 Compensation for the cancellation of employment contracts shall be 10% of the last salary 
or wage multiplied by the total number of months worked;

•	 For unjustified termination of employment contracts in accordance with the Article 88 of the 
Amended Labour law, compensation will be 15% of the last salary or wage multiplied by 
the total number of months worked; and

•	 Cancellation of employment contracts for reasons not specified in the Amended Labour 
Law, the Bank must implement compensation in accordance with the agreement between 
the Bank and the employee. 

2.15 Provisions

Provisions are recognised when the Bank has a present legal or constructive obligation as a 
result of past events, when it is probable that an outflow of resources will be required to settle 
the obligation, and when a reliable estimate of the amount can be made.

2.16 Tax

Provision is made for taxation on the current year’s profits, based on the Tax Law governing 
taxation within Lao P.D.R.  In accordance with the Law on Income Tax No.067/NA, dated 18 
June 2019, the Bank is subject to 20% (2023: 20%) on total taxable profit, and profit taxes shall 
be paid every 20th of July of the year and every 20th January of the following year. 

Tax losses incurred in any tax year can be carried forward to offset against profit realised in the 
following five tax years from the year loss was incurred subject to certification by the National 
Audit Authority or an independent audit company and with the acknowledgement of the tax 
authorities. Upon expiration of such period, any remaining loss not so deducted may no longer 
be deducted from profits. 

2.17 Related parties

Enterprises or individuals that directly or indirectly through one or more intermediaries, control, 
or are under controlled by or are under common control with the Bank including holding 
companies, subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the Bank.  Associates 
and individuals owning, directly or indirectly, an interest in the voting power of the Bank that 
gives them significant influence over the Bank key management personnel including directors 
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and officers of the Bank and close members of the family of these individuals and companies 
associated with these individuals also constitute related parties. 

In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance of 
the relationship, and not merely the legal form.

3. FINANCIAL RISK MANAGEMENT POLICIES 

The guidelines and policies adopted by the Bank to manage the risks that arise in the conduct of its 
business activities are as follows:

3.1 Credit risk

Credit risk is the potential loss of revenue and principal in the form of specific provisions as a 
result of defaults by the borrowers or counterparties through its lending and investing activities. 
The primary exposure to credit risk arises through its loans and advances. The amount of credit 
exposure in this regard is represented by the carrying amounts of the assets on the statement of 
financial position. The lending activities are guided by the Bank’s credit policy to ensure that 
the overall objectives in the area of lending are achieved i.e. that the loans portfolio is strong 
and healthy and credit risks are well diversified. The credit policy documents are the credit 
control and recovery manual, credit operations manual, and credit policy manual. Credit risk 
is the single largest risk for the Bank’s business. Management therefore carefully manages its 
exposure to credit risk. 

3.2 Market risk

Market risk is the risk of loss arising from adverse movement in the level of market prices or 
rates, the two key components being foreign currency exchange risk and interest rate risk.

(i) Foreign currency exchange risk

Foreign currency exchange risk refers to the risk of adverse exchange rate movements on 
foreign currency exchange positions taken from time to time. The Bank maintains a policy 
of not exposing itself to large foreign exchange positions. Any foreign currency exchange 
open positions are monitored against the operating requirements, predetermined position 
limits and stop-loss limits.

(ii) Interest rate risk

Interest rate risk refers to the volatility in net interest income as a result of changes in the 
levels of interest rate and shifts in the composition of the assets and liabilities. Interest rate 
risk is managed through close monitoring of returns on investment, market pricing and cost 
of funds. The potential reduction in net interest income from an unfavourable interest rate 
movement is monitored against the risk tolerance limits set.
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3.3 Liquidity risk

Liquidity risk relates to the ability to maintain sufficient liquid assets to meet its financial 
commitments and obligations when they fall due at a reasonable cost. The management of the 
Bank closely monitors all inflows and outflows and maturity gaps. Movements in loans and 
customers’ deposits are monitored and liquidity requirements adjusted to ensure sufficient liquid 
assets to meet its financial commitments and obligations as and when they fall due.

4. CASH AND BALANCES WITH CENTRAL BANK

2024 
LAK

2023 
LAK

Cash on hand (Note 4.1)  22,791,658,130     21,982,714,794

Balances with central bank other than long term fixed 
deposit   and mandatory reserve deposits (Note 4.2) 140,317,427,319 142,969,826,501
Included in cash and cash equivalents (Note 6) 163,109,085,449 164,952,541,295

Long term fixed deposit and mandatory reserve 
deposits with central bank (Note 4.3)  666,933,630,060 630,045,209,821

830,042,715,509 794,997,751,116

4.1 Cash on hand

 2024 
LAK 

2023 
LAK

Cash on hand – LAK  7,795,081,500 6,925,877,500 

Cash on hand – foreign currencies  14,996,576,630 15,056,837,294 

22,791,658,130 21,982,714,794

4.2 Balances with central bank other than long term fixed deposit and mandatory  
	 reserve deposits 

 2024 
LAK 

2023 
LAK

Demand deposit 140,317,427,319 142,969,826,501

4.3 Long term fixed deposit and mandatory reserve deposits with central bank 

 2024 
LAK 

2023 
LAK

Compulsory reserve (i)  5,919,449,587 10,338,893,074 

Statutory deposits (ii)  88,360,867 88,360,867

Long term fixed deposit (iii)  660,925,819,606 619,617,955,880

666,933,630,060 630,045,209,821
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(i)	 These are deposits maintained in BOL as per BOL regulations. The balance is adjusted and 
calculated at 8% (2023: 8%) of LAK and 11% (	2023: 10%) of other foreign currencies, 
such as Thailand Baht (THB) and United States Dollar (USD), on the average balance of 
bank and customer deposits, such as savings accounts. current accounts and term deposits 
as of the year. These deposits do not earn interest.

(ii)	 The Bank maintains an additional statutory capital deposit with BOL. This deposit amount 
is considered as a guarantee for the operations. Per regulation No.01/BOL dated 28 January 
2010, commercial banks and foreign branch which have permanent office, no longer needs 
to appropriate a reserve of 25% of the registered capital and the investment capital. This 
deposit does not earn interest. 

(iii)	Long term fixed deposits maintained with BOL earn interest at 6.50% (2023: 6.50%) per 
annum with a term of 3 (2023: 3) years. 

5. DEPOSITS AND PLACEMENT WITH OTHER BANKS

Deposits and placement with other banks are analysed as follows:

2024 
LAK

2023 
LAK

Deposits included in cash and cash equivalents  29,334,497,654 6,706,685,987

Placement with other banks  21,568,000,000 40,110,000,000

 50,902,497,654 46,816,685,987

a)	 Analysis by institution		         	

2024 
LAK

2023 
LAK

Balances with domestic banks

Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao – 
Vientiane Branch 16,406,050,345 1,365,601,783

16,406,050,345 1,365,601,783
Balances with overseas banks

RHB Bank Berhad – Thailand (Note 25)  10,454,628,983 2,372,371,672

JP Morgan - the United States of America  2,473,818,326 2,968,712,532
12,928,447,309 5,341,084,204

Included in cash and cash equivalents (Note 6) 29,334,497,654 6,706,685,987
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2024 
LAK

2023 
LAK

Placement with domestic banks

Acleda Bank Lao Ltd. 21,568,000,000 10,110,000,000

Military Commercial Joint Stock Bank – Lao Branch - 10,000,000,000

VietinBank Lao Limited - 20,000,000,000

21,568,000,000 40,110,000,000

b)	 Analysis by currency

2024 
LAK

2023 
LAK

Domestic banks

LAK  11,015,665,711 30,487,853,899

USD  26,075,140,448 10,444,327,590

THB  883,244,186 543,420,294

37,974,050,345 41,475,601,783

Overseas banks

USD  2,473,818,326 2,968,712,532

THB (Note 25)  10,454,628,983 2,372,371,672

12,928,447,309 5,341,084,204

50,902,497,654 46,816,685,987

6. CASH AND CASH EQUIVALENTS

2024 
LAK

2023 
LAK

Cash and balances with central bank (Note 4) 163,109,085,449 164,952,541,295

Deposits with other banks (Note 5)  29,334,497,654 6,706,685,987 

192,443,583,103 171,659,227,282

7. LOANS AND ADVANCES TO CUSTOMERS 

2024 
LAK

2023 
LAK

Loans and advances to customers  385,774,266,456 420,012,764,628 

Provision (1,928,870,869) (12,262,105,965)

383,845,395,587 407,750,658,663
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Loans and advances to customers are analysed as follows:

a)	 Analysis by currency

 2024 
LAK 

2023 
LAK

LAK 378,661,883,505 398,754,439,118 

USD  7,112,382,951 21,258,325,510 

385,774,266,456 420,012,764,628 

b)	 Analysis by status of loan

2024 
LAK

2023 
LAK

Performing loans 385,774,266,456 395,166,145,427 

Non-performing loans  -   24,846,619,201 

385,774,266,456 420,012,764,628 

c)	 Analysis by classification of BOL

2024 
LAK

2023 
LAK

Performing loans

   Normal Loans  385,774,266,456 393,828,308,009 

   Specific Mention Loans  -   1,337,837,418 

Non-performing loans

   Substandard Loans  -   8,274,322,772 

   Doubtful Loans  -   15,948,661,956 

   Loss Loans  -   623,634,473

385,774,266,456 420,012,764,628

d)	 Analysis by relationship

2024 
LAK

2023 
LAK

Customers 385,774,266,456 420,012,764,628
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e)	 Analysis by economic sector

2024 
LAK

2023 
LAK

Service  273,974,360,129 248,783,352,245 

Commercial  36,942,083,864 50,795,714,869 

Agriculture  22,134,157,878 24,177,985,143 

Industrial 14,611,686,499 23,115,846,527

Construction  4,857,852,529 11,636,106,371 

Transport and telecommunication  1,527,158,975 17,257,219,094 

Handicraft  858,992,148 893,876,106 

Others  30,867,974,434 43,352,664,273 

385,774,266,456 420,012,764,628

f)	 Analysis by resident status

2024 
LAK

2023 
LAK

Resident 384,477,694,058 418,706,102,460 

Non-resident  1,296,572,398 1,306,662,168 

385,774,266,456 420,012,764,628

g)	 Analysis by security

2024 
LAK

2023 
LAK

Secured 385,774,266,456 420,012,764,628

2024 
LAK

2023 
LAK

General provision

Beginning balance  2,009,276,034 1,469,620,246 

Provision charged during the year  18,217,816,854 18,458,480,067 

Reversal of provision during the year  (18,304,872,499) (18,052,631,141)

Foreign exchange difference 6,650,480 133,806,862 
At 31 December 1,928,870,869 2,009,276,034
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Specific provision

Beginning balance  10,252,829,931 3,570,220,303 

Provision charged during the year  26,121,432,933 25,715,684,811 

Reversal of provision during the year  (14,642,185,066) (17,705,457,529)

Utilisation for bad debt written off  (21,749,501,021) (1,504,388,859)

Foreign exchange difference  17,423,223 176,771,205
At 31 December  -   10,252,829,931

The breakdown of as at 31 December 2024 is as follows:

2024 
LAK

2023 
LAK

Performing loans (general)

    Normal  1,928,870,869 1,969,140,911 

    Special Mention  -   40,135,123 
Non- performing Loans (specific)

    Sub Standard  -   1,654,864,477 

    Doubtful  -   7,974,330,981 

    Loss  -   623,634,473 
At 31 December 1,928,870,869 12,262,105,965   

8. RIGHT OF USE ASSETS 

2024 
LAK

2023 
LAK

Cost

At 1 January  14,893,802,859 14,907,232,837

Adjustment (i) - (13,429,978)

At 31 December 14,893,802,859 14,893,802,859

Accumulated amortisation

At 1 January  (10,154,269,819) (8,988,256,670)

Charge for the year  (1,085,064,629) (1,166,013,149)

At 31 December  (11,239,334,448) (10,154,269,819)
Net book value at 31 December 3,654,468,411 4,739,533,040

The right-of-use assets recognised pertains to the lease of head office in Phonxay and branch 
offices in Sithan Neau and Dongdok. 

(i)	 The adjustment is related to the change of currency payments in the rental contract of 
Dongdok Branch from USD to LAK. 
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10. INTANGIBLE ASSETS

Movement of the balance of intangible assets for the year ended 31 December 2024 is as follows:

Computer 
software 

LAK

In progress* 

LAK

Total 

LAK
Cost

At 1 January 2024 15,262,279,228 280,726,798 15,543,006,026 

Additions 1,665,930,323 - 1,665,930,323

Reclassification 61,531,224 (61,531,224) -

Write off (1,823,945,216) - (1,823,945,216)
As at 31 December 2024 15,165,795,559 219,195,574 15,384,991,133

Accumulated amortisation

At 1 January 2024 (9,918,723,141) - (9,918,723,141)

Charge for the year (1,711,294,506) - (1,711,294,506)

Write off 1,823,945,216 - 1,823,945,216
As at 31 December 2024 (9,806,072,431) - (9,806,072,431)
Net book value at 31 December 2024 5,359,723,128 219,195,574 5,578,918,702

*Intangible assets in progress during 2024 are related to Information Technology projects to enhance 
the system. 

Movement of the balance of intangible assets for the year ended 31 December 2023 is as follows:

Computer 
software 

LAK

In progress* 

LAK

Total 

LAK
Cost

At 1 January 2023 14,526,048,509 279,724,815    14,805,773,324

Additions 736,230,719 1,001,983       737,232,702
As at 31 December 2023 15,262,279,228 280,726,798 15,543,006,026

Accumulated amortisation

At 1 January 2023 (8,371,996,406) - (8,371,996,406)

Charge for the year (1,546,726,735) - (1,546,726,735)
As at 31 December 2023 (9,918,723,141) - (9,918,723,141)
Net book value at 31 December 2023 5,343,556,087 280,726,798 5,624,282,885

*Intangible assets in progress during 2023 are related to Information Technology projects to enhance 
the system. 
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11. OTHER ASSETS

2024 
LAK

2023 
LAK

Prepaid expenses (i)  1,537,574,265 889,965,382

Accrued interest receivable (ii)  18,037,136,148 17,424,294,849

Others (iii)  2,256,171,648 1,630,436,355

21,830,882,061 19,944,696,586

(i)	 Prepaid expenses include advance payments for lease line, software maintenance, and insurance.

(ii)	 Accrued interest receivable includes interest receivable from loans to customers and deposits 
with other banks. This also includes penalty receivable for the overdue loans.

(iii)	These include advance payment and bank supplies such as cheque books, passbooks and 
signature verification slips. 

12. DEPOSITS FROM CUSTOMERS

Deposits from customers are analysed as follows:

a)	 Analysis by types of deposit account

2024 
LAK

2023 
LAK

Current deposits 7,380,675,839 10,160,581,056

Saving deposits  16,994,861,314 17,754,263,122

Term deposits  48,983,805,692 74,505,125,099

73,359,342,845 102,419,969,277

b)	 Analysis by currency

2024 
LAK

2023 
LAK

LAK  23,980,033,428 36,821,501,565

USD  41,443,425,750 52,366,677,223

THB  7,935,883,667 13,231,790,489
73,359,342,845 102,419,969,277
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c)	 Analysis by maturity

 2024 
LAK 

2023 
LAK

Within 3 months  26,283,642,180 38,682,514,288

4 to 6 months  7,314,153,055 27,497,762,194

7 to 12 months  17,951,884,845 14,934,461,220

Over 12 months  21,809,662,765 21,305,231,575
73,359,342,845 102,419,969,277

d)	 Analysis by type of customer

2024 
LAK

2023 
LAK

Individual 23,094,913,116 32,585,554,643

Non-individual 50,264,429,729 69,834,414,634

73,359,342,845 102,419,969,277

e)	 Analysis by type of relationship	

2024 
LAK

2023 
LAK

Staff  3,622,400,620 4,033,695,137

Customers  69,736,942,225 98,386,274,140
73,359,342,845 102,419,969,277

13. DEPOSITS FROM OTHER BANKS

2024 
LAK

2023 
LAK

Fixed deposits (i)  660,925,819,606 619,617,955,880

Intercompany payables (ii) 23,461,391,310 21,995,054,353

684,387,210,916 641,613,010,233

(i)	 Fixed deposits denominated in USD carry interest rates of 4.50% (2023: 4.50%) per annum with 
a term of 3 years (2023: 3 years).

(ii)	Intercompany payables include purchases of property and equipment initially made by RHB 
Bank Berhad - Malaysia during the start-up phase of the Bank. The intercompany payable is 
repayable on demand. In 2023, intercompany payables of USD 1,931,874 which is equivalent to 
LAK 39,700,012,500 has been converted to share capital as approved by the BOL under letter 
with reference 1035/BSD dated 21 December 2023. 
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14. OTHER LIABILITIES

2024 
LAK

2023 
LAK

Accrued interest payable  12,186,483,256 11,540,938,421

Accruals, provisions and other liabilities (i)  11,090,654,723 8,040,164,782
23,277,137,979 19,581,103,203

Accruals, provisions, and other liabilities include banker’s cheques, accruals for utilities, bonus, and 
other liabilities to suppliers.

15. LEASE LIABILITIES

2024

LAK

2023

LAK
Lease liabilities from property 11,109,064,597 13,221,408,372

Scheduled repayments of lease liabilities are as follows:

   

2024

LAK

2023

LAK

Within one year  2,357,228,394 1,925,932,500

Beyond one year  8,751,836,203 11,295,475,872

11,109,064,597 13,221,408,372

The total cash outflow for leases in 2024 was LAK 3,380,880,032 (2023: LAK 3,682,699,194) 
which includes the principal and interest payments.

16. PAID-UP CAPITAL

2024 
LAK

2023 
LAK

At 1 January 500,000,062,500 460,300,050,000

Additional paid-up capital (Notes 13, 25(b)) - 39,700,012,500 
At 31 December 500,000,062,500 500,000,062,500

17. LEGAL RESERVE

There was no movement in legal reserve fund during the year. 

2024 
LAK

2023 
LAK

At 1 January/At 31 December 2,130,187,655 2,130,187,655
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18. CAPITAL CONTRIBUTION BY HOLDING COMPANY

Capital contribution by holding company represents the cost of the ordinary shares of RHB Bank in 
respect of Share Grant Scheme awarded to eligible employees of the Bank. 

2024 
LAK

2023 
LAK

At 1 January -          -
Share-based payment expenses  71,002,226 - 
At 31 December 71,002,226          -

19. NET INTEREST INCOME

The movement in legal reserve fund during the year is presented below: 

2024 
LAK

2023 
LAK

Interest income

Interest income from customers  30,924,726,841 25,970,186,258

Interest income from banks  43,414,353,812 47,888,723,108
74,339,080,653 73,858,909,366

Interest expense

Interest expense from customers (2,612,311,427) (3,470,052,346)

Interest expense from parent company (29,823,146,608) (29,901,484,819)

Interest expense from lease liability (495,001,134) (512,314,230)
(32,930,459,169) (33,883,851,395)

Net interest income 41,408,621,484 39,975,057,971

20. NET FEE AND COMMISSION INCOME

2024 
LAK

2023 
LAK

Fee and commission income 
Loan processing fees  588,487,456 1,230,042,137 
Penalty fees  72,732,799 106,636,347 
Commitment fees  40,602,972 53,310,474 
Other fees  325,617,586 365,826,914 

1,027,440,813 1,755,815,872
Fee and commission expense 
Commission fees (44,221,712) (58,318,376)
Wire transfer fees (893,845,186) (390,007,979)

(938,066,898) (448,326,355)
Net fee and commission income  89,373,915 1,307,489,517
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21. PAYROLL AND OTHER STAFF COSTS

2024 
LAK

2023 
LAK

Salaries and wages  23,297,110,106 20,270,334,980

Bonus  3,248,074,183 5,569,876,071

Share-based expenses 71,002,226 -

Other staff costs   2,058,084,976  1,746,923,029
28,674,271,491 27,587,134,080

22. GENERAL AND ADMINISTRATIVE EXPENSES

2024 
LAK

2023 
LAK

Repair and maintenance  5,295,966,676 3,860,762,819 

Insurance expense  1,152,203,264 1,346,487,585 

Professional fees (i)  1,398,767,030 1,106,978,098 

Communication expense  976,597,664 488,944,204 

Utilities  404,824,064 349,408,990 

Security fees  432,250,000 315,580,000 

Office stationery expense  460,176,356 722,782,585 

Meal and travelling  372,489,733 512,594,806 

Marketing and public relations  118,513,600 276,052,821 

Board of directors’ fees and allowances  799,713,873 627,218,509 

Other administrative expenses 1,650,580,836 1,144,992,270

13,062,083,096 10,751,802,687

(i) Professional fee includes audit fee of LAK 870,000,000 (2023: LAK 724,000,000).

23. PROVISION WRITEBACK FOR CREDIT LOSSES ON LOANS AND  
        ADVANCES

2024 2023
LAK LAK

Charge/(Writeback)
General provision (net) (87,055,645) 405,848,926
Specific provision (net) 11,479,247,867 8,010,227,282
Net charge 11,392,192,222 8,416,076,208
Bad debt recovered (12,938,919,715) (26,776,255,809)

(1,546,727,493) (18,360,179,601)
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24. INCOME TAX EXPENSE

In accordance with the Income Tax Law No. 67/NA, dated 18 June 2019 stipulated by the President 
of the National Assembly, applicable profit tax that should be applied to both domestic and foreign 
enterprises that hold legal entities is 20% (2023: 20%) of total taxable profit income. 

2024 
LAK

2023 
LAK

(Loss)/Profit before tax for the year (1,024,470,900) 22,344,910,704

Non-deductible expenses 174,638,118,706 722,206,472,196

Non-taxable income (178,747,561,793) (726,340,427,038)
Taxable (loss)/profit for the year (5,133,913,987) 18,210,955,862

Loss carried forward from previous year - (14,419,778,757)
Taxable (loss)/profit for the year (5,133,913,987) 18,210,955,862
(Loss)/Profit for the year (5,133,913,987) 3,791,177,105
Income tax expense at applicable tax rate - 758,235,421

In 2024, the Bank has loss carried forward amounting to LAK 5,133,913,987 which can be carried 
forward to offset against taxable profit to be realised for the remaining years from 2025 to 2029 
subject to certification by the National Audit Authority with the acknowledgement from the tax 
authorities. In 2023, the Bank had taxable profit where loss carried forward from 2022 has been 
applied. The loss carried forward has already been fully utilised as of 31 December 2023. 

25. RELATED PARTY BALANCES AND TRANSACTIONS

The Bank is 100% owned by RHB Bank Berhad – Malaysia, which is the Bank’s ultimate controlling 
party.

A few number of banking transactions were entered into with related parties in the normal course of 
business, which were mostly deposits. 

Deposits from key management personnel comprise savings and fixed deposits, all of which are 
unsecured. Savings deposits are repayable on demand and carry interest rates ranging from 1.60% to 
2.00% (2023: 1.60% to 2.00%) per annum, depending on the currency. Fixed deposits carry interest 
rates ranging from 1.90% to 5.75% (2023: 2.50% to 6.75%) per annum, depending on the term and 
currency. Fixed deposits from key management personnel have terms ranging from 1 to 24 months 
(2023: 1 to 36 months).  Loans and advances carry interest rate of 4.00% (2023: 4.00%) per annum 
with terms ranging from 48 to 300 months (2023: 72 to 300 months). 

The volume of related-party transactions, outstanding balances, at the year-end, and related expense 
and income for the year are as follows: 
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2024 
LAK

 2023 
LAK 

RHB Bank Berhad - Malaysia (Holding Bank)

(a) Fixed deposits 

At 1 January  619,617,955,880 572,385,124,978 

Deposits withdrawn during the year  -   (109,883,393,443)

Foreign exchange loss  41,307,863,726 157,116,224,345 
As at 31 December (Note 13) 660,925,819,606 619,617,955,880

Interest payable  9,778,082,068 9,243,342,492 

Interest expense (Note 19)  29,823,146,608 29,901,484,819 

(b) Intercompany payable

At 1 January  21,995,054,353 49,890,841,520

Transfer to paid-up capital - (39,700,012,500)

Foreign exchange loss  1,466,336,957 11,804,225,333
As at 31 December (Note 13) 23,461,391,310 21,995,054,353

Monthly swift payment 893,845,186 390,007,979

RHB Bank Thailand

(a) Current deposit

At 1 January  2,372,371,672 14,465,480,299 

Deposits placed/(withdrawn) during the year  8,100,028,450 (16,638,764,521)

Foreign exchange (loss)/gain  (17,771,139) 4,545,655,894 
At 31 December (Note 5) 10,454,628,983 2,372,371,672
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2024 
LAK

 2023 
LAK 

Director and key management personnel

(a) Deposits from customers 

At 1 January 2,840,614,923 5,089,853,299 

Deposits withdrawn during the year (18,225,459)  (3,281,068,412)

Foreign exchange loss 145,833,688 1,031,830,036 
As at 31 December 2,968,223,152 2,840,614,923

Interest payable 2,301,264,872 1,735,857,338

Interest expense 2,505,482,074 3,470,052,346

(b) Loans and advances to customers

At 1 January 10,642,722,896 9,849,249,528

Loans disbursed during the year 1,100,000,000 1,096,000,000

Loan repaid during the year (2,364,975,893) (302,526,632)
As at 31 December 9,377,747,003 10,642,722,896

Interest receivable 11,689,574 9,929,866

Interest income 376,763,584 424,636,120

Salaries and other short-term employee benefits 12,815,632,638 15,207,843,835

Management fees 1,498,877,743 652,130,804

Social security contribution (i) 35,910,000 31,590,000

(i)     Social security contributions by the Bank include the post-employment benefit.

26. COMMITMENTS AND CONTINGENCIES

(a) Capital commitment

In order to meet the minimum capital requirement of LAK 1,000,000,000,000 as per revised 
Law on Commercial Bank No. 39/NA, dated 17 July 2023, RHB Bank Berhad needs to inject 
additional capital of LAK 499,999,937,500. The timing of the capital injection is yet to be 
announced by BOL. 
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(b) Credit facilities

As at 31 December 2024, the Bank had the contractual amounts of the Bank’s off-financial 
position, financial instruments that commits it to extend credit to customers. Unutilized overdrafts 
are those credit limit provided to customers but have not yet been withdrawn as at 31 December 
2024. 

2024 
LAK

2023 
LAK

Unutilized overdraft  3,773,058,230 8,681,597,267

Undisbursed loans  8,357,740,000 5,335,000,000
12,130,798,230 14,016,597,267

(c) Taxation contingencies

The taxation system in the Lao PDR is relatively new and is characterized by numerous taxes 
and frequently changing legislation, which is often unclear, Contradictory, and subject to 
interpretation.  Often, differing interpretations exist among numerous taxation authorities and 
jurisdictions.  Taxes are subject to review and investigation by a number of authorities, who are 
enabled by law to impose severe fines, penalties and interest charges. These facts may create tax 
risks in Lao PDR substantially more significant than in other countries.  Management believes 
that it has adequately provided for tax liabilities based on its interpretation of tax legislation.  
However, the relevant authorities may have differing interpretations and the effects could be 
significant.
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General Information

Issuer : RHB Bank Lao Sole Co., Ltd
Type of Business : The Company conducts banking business and is member No. 36 of The 

  Bank of Lao PDR.
•	 Deposit
•	 Lending
•	 Foreign currency transaction 
•	 Service between customers and other banking service

Headquarters : Unit No.01, House No. 008, Kaysone Phomvihane Road, Phonxay Village,      
  Vientiane Capital, Lao PDR.

Registration Number : 777263844-900 Tax Identity Number
Homepage : https://www.rhbgroup.com/laos
Telephone : + 856(21) 455 116 
Facsimile : + 856(21) 455 112
Registered Capital : LAK 500,000,062,500

Branches  : Sithan Neua Branch, Unit No.06, Souphanouvong Road, Sithan Neua  
  Village, Sikhottabong District, Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone : + 856(21) 221 010 
Facsimile : + 856(21) 221 013

Branches  : Dongdok Branch, Unit No.08, Dongdok Road, Saphangmeuk Village,  
  Xaythany District,   Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone : + 856(21) 773 050 

References

Auditor

PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited.

4th Floor, Allianz Building, 33 Lane Xang Avenue, P.O. Box 7003

Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone: +856 (21) 222 718-9

Facsimile: +856 (21) 222 723

www.pwc.com/la



103

RHB BANK LAO SOLE CO., LTD
Financial Report 2024

GENERAL INFORMATION

RHB Banking Group

RHB Banking Group is a multinational regional financial services provider that is committed to 
delivering complete solutions to customers through differentiated segment offerings and an ecosystem 
that supports simple, fast and seamless customer experiences, underpinned by a cohesive and inspired 
workforce, and relationships built with stakeholders.

Ranked among the top banks in Malaysia and with a significant presence in ASEAN, RHB has strong 
market leadership in Malaysia across targeted products and segments. With more than 14,000 employees 
Group-wide, RHB’s presence spans 8 countries in the ASEAN region.

RHB Banking Group is a fully integrated financial services group in Malaysia. The Group’s core 
businesses are structured into five business pillars, namely Group Community Banking, Group 
Wholesale Banking, Group Shariah Business, Group International Business and Group Insurance.

RHB Banking Corporate Strategy

RHB Banking Group has introduced our new 3-Year Corporate Strategy, “Together We Progress 2024” 
(“TWP24”), which aims to build on the foundations of our previous FIT22 strategy and supercharge 
the next phase of growth.

TWP24 will drive the Group’s ambition to be a leader in Service Excellence, in line with our new Purpose 
Statement of ‘Making Progress Happen for Everyone’, centered around three strategic objectives – Be 
Everyone’s Primary Bank, Priorities Customer Experience, and Drive Quality Growth.

Our TWP24 strategy highlights a strong customer-first culture and continues to enhance new customer 
centric ideation through seven key focus areas. The focus areas are designed to promote a more robust 
performance, enabled by enhanced digital, IT and analytics capabilities, and position the Group as a 
key player in the sustainability space. 

RHB Banking Group

The RHB Banking Group has a proud history, having won many prestigious awards over the years 
since its establishment. It is Malaysia’s fourth largest financial services group and enjoys a wide 
presence across the ASEAN region. The Group has aspirations to emerge as one of the top three 
financial services groups in the ASEAN region.

The Group’s entire range of financial products and services are made available to its customers through 
its branches as well as its online banking platform.

Our core businesses are streamlined into seven Strategic Business Groups (SBGs):

•	 Group Retail Banking

•	 Group Business & Transaction Banking

•	 Group Wholesale Banking

•	 Group Shariah Business

•	 Group Insurance

•	 Group International Business
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RHB Bank Lao Sole Co., Ltd

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered in Lao 
People’s Democratic Republic (Lao P.D.R.). 

The Bank is a limited company by 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. The Bank 
operates its banking business under the Law on Commercial Bank (Revised) No. 39/NA, dated 17 
July 2024 and under the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank had received its revised 
Banking License No.04/BOL dated 24 March 2021 (Replace Banking License No. 10/BOL dated 30 
April 2014) and Enterprise Registration Certificate No.3071/ERA dated 19 August 2024, (Replace 
Enterprise Registration Certificate No.0628/ERA dated 19 April 2021).

The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related financial services 
in Lao P.D.R.

The Bank is wholly owned by RHB Bank Berhad. As of December 2023, no additional capital injections 
were made. The Bank’s registered capital amounted to LAK500,000,062,500, comprising 49,751,250 
issued shares at an issue price of LAK10,050 per share.

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd have 2 branches as follows:

Sithan Neua Branch was established on 19th August, 2016. The office is located at Unit No. 06, 
Souphanouvong Road, Sithan Neua Village, Sikhottabong District, Vientiane Capital, Lao PDR. 

Dongdok branch was established on 26th January, 2018. The office is located at Unit No. 08, Dongdok 
Road, Saphangmuek Village, Xaythany District, Vientiane Capital, Lao PDR. 
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Products and Services

The Bank is established to conduct banking activities, which include mobilizing and receiving short, 
medium and long term deposit funds from various organizations and individuals; lending on a short, 
medium and long term basis to various organizations and individuals based on the nature and repayment 
ability of the borrowers; conducting foreign currency transactions; providing transaction services 
between customers; and other banking services as approved by the Bank of Lao PDR (“BOL”), through 
the Bank’s Head Office and a branch in Vientiane Capital city.

The Bank offers a full range of retail and commercial banking products and services, including: 

•	 Current Account

•	 Savings Account

•	 Fixed Deposit

•	 Junior Saving Account

•	 Remittance and Foreign Exchange

•	 Housing Loan

•	 Overdraft

•	 Term Loan

•	 Revolving Credit

Current Account

Our RHB Current Account is a powerful cash management tool as it can save you trips to the bank to 
pay those bills and expenses. Manage your finances and enjoy these benefits:

•	 Cheque book facility

•	 24-hour ATM facility

•	 Free ATM Card

•	 Monthly statement for easy monitoring

•	 Choice of account in LAK, USD or THB
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Savings Account

Our RHB Savings Account paves the way to save for your dream home, your car, your child’s education 
or even a computer. Grow your family’s finances and enjoy these benefits:

•	 Manage your account easily with a Savings Passbook

•	 24-hour ATM facility

•	 Free ATM Card

•	 Earn attractive interest rates – calculated daily, credited monthly

•	 Choice of account in LAK, USD or THB

Fixed Deposit

Our RHB Fixed Deposit offers with attractive interest rates and choice of tenure and is an effective 
investment tool. Build your finances and enjoy these benefits:

•	 Earn attractive interest rates

•	 Tenure from 1 month onwards

•	 Short and long-term placements

•	 Auto renewal

•	 Choice of account in LAK, USD, or THB

Junior Saving Account

Our RHB Junior Savings Account is tailored for children and young savers, usually with parental or 
guardian supervision, to help build good saving habits. Encourage savings and enjoy of these benefits:

•	 Earn attractive interest rates

•	 24-hour ATM facility

•	 Choice of account in LAK, USD, or THB

Remittance and Foreign Exchange

Our RHB Remittance can help you move your money within Lao PDR and around the world efficiently 
and securely. Transfer funds with ease and enjoy these benefits:

•	 Choice of major currencies

•	 Competitive fees and charges

RHB Money Exchange Service allows you to buy and sell currencies such as LAK/USD/THB at the 
best possible rates. Exchange your money with ease and enjoy these benefits:

•	 No fees

•	 Competitive exchange rates
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Housing Loan

RHB Housing Loan, with flexible options, is the key to owning your dream house. Get the home of 
your dreams and enjoy these benefits:

•	 Financing up to 70% of the property value

•	 Loan tenure up to 20 years

•	 Attractive interest rates

Overdraft

RHB Overdraft facility is designed to meet your financing needs. Expand your business and working 
capital, or build your business with us and enjoy these benefits:

•	 Meet short term financing gap that may arise from the business operating cycle

•	 Attractive interest rates

Term Loan

RHB Term Loan, with many values added features and flexible options, enables you to start a new 
business, expand your current business or provides working capital. Build your business with us and 
enjoy these benefits:

•	 Flexible repayment period of up to 10 years

•	 Attractive interest rates

Revolving Credit

RHB Revolving Credit is a short-term credit service designed to provide cash flow in a timely manner to 
make up for periodic or seasonal fluctuations of your business. Suitable for businesses with fluctuating 
or seasonal incomes. Manage your business with us and enjoy these benefits:

•	 Meet short term financing gap that may arise from the business operating cycle

•	 Attractive interest rates
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Sustainability Vision: Nurturing Future Generations

RHB’s sustainability journey began in 2018 with a purpose to building a brighter future for generations 
to come. Our Group Sustainability Framework guides us in integrating environmental, social, and 
governance (ESG) principles into everything we do. It’s a living document, continuously evolving to 
reflect stakeholder expectations and the evolving needs of our communities.

RHB Bank Laos annually conducts the “RHB Touch Heart” initiative, this year emphasizing “Small 
Acts Big Impact”.  “RHB Touch Heart” Initiated in 2016, it is a platform for employee volunteerism to 
community.

On October 5, 2024, the Bank undertook a community outreach project at Pak Ton Primary School in 
Sangthong district. This involved refurbishing the school building with a fresh coat of paint, replacing 
broken fans, and providing new desks, chairs, and educational materials to the students. The total value 
of this contribution amounted to 38,413,500 kip. The funds for this initiative are generously contributed 
by the employees of RHB Bank Lao and RHB Group. Concurrently, a tree-planting initiative was 
undertaken within the school grounds to enhance the school’s green spaces.

RHB Bank Lao actively promotes environmental, social, and governance (ESG) principles within its 
operations and communities. Through workshops, discussions, and seminars, we equip our management 
and staff with the knowledge and tools to contribute to a more sustainable future. We also cultivate a 
paperless culture and encourage the use of digital documents, minimizing our environmental footprint.
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RHB Bank Lao Annual Dinner 2024: RHBIAN’S CHRISTMAS NIGHT

The RHB Bank Lao Annual Dinner 2024 celebrating another successful year of RHB Bank. This 
festive annual dinner is to appreciate staff for their hard-working, their contribution, recognized the 
accomplishments of our dedicated team and foster the strong camaraderie that defines our organization.

The evening was filled with joyful celebration, captivating Christmas theme red, white and green. 
Featuring engaging activities such as a fashion show, best dress awards, lucky draws, a lively gift 
exchange, and musical performances by our talented staff. 
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Economic overview:

In 2024, Laos finds itself at a crossroads, navigating both challenges and opportunities in its economic 
journey. While the country faces issues such as the depreciation of the Lao kip (LAK), high inflation, a 
labour shortage, reliance on foreign direct investment (FDI), and high public debt, there are also several 
positive developments that highlight the resilience of the economy.

The depreciation of the Lao kip in 2024 has been a noticeable trend, but it also presents opportunities 
for Laos to adjust to global economic dynamics. A weaker currency can make Lao exports more 
competitive in international markets, potentially boosting export growth in key sectors such as mining, 
agriculture, and hydropower. Agricultural exports like rice, rubber, and coffee, along with minerals such 
as copper and gold, can become more competitively priced on global markets, improving the country’s 
trade balance. This can also benefit Laos as an increasingly affordable destination for international 
tourists. As the global economy recovers from the pandemic, this could provide a much-needed boost 
to the country’s tourism sector, which is rich in cultural and natural attractions.

Inflation stood at the range of 21.30% in 2024, driven by factors such as rising global fuel prices, currency 
depreciation, and food supply chain disruptions. While inflation poses short-term challenges, the Lao 
government is actively working to stabilize prices and protect the purchasing power of consumers. The 
Bank of the Lao PDR has implemented monetary tightening measures, such as increasing interest rates, 
to curb inflation and stabilize the currency. By adjusting the money supply, the government is working 
to bring inflation down to more manageable levels.

Although public debt remains as a concern, but the government is taking measures to manage debt 
responsibly while ensuring that borrowing is directed toward productive investments. By focusing on 
infrastructure development, economic diversification, and revenue generation, Laos is seeking to use 
its debt as a means to enhance its long-term growth prospects. Amidst the concern the public debts 
are being used to fund high-return infrastructure projects, such as railway and energy projects, which 
will help stimulate the economy in the long run. The China-Laos Railway, for example, is expected to 
provide a substantial return on investment by boosting trade and tourism, thereby increasing government 
revenue.

The path forward will require careful balancing of economic growth with sustainability, improved 
human capital development, and a commitment to reducing vulnerabilities to external shocks and 
climate change. With the right policies and investments, Laos has the potential to continue its economic 
transformation, although its long-term success will depend on navigating this complex challenge.
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Board of Directors and Organization Structure

The Bank’s Committees

Board of Directors 

As of 31 December 2024, the Board of Directors of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) 
consisted of five members as follows:

No. Member Position

1 Mr. Chin Yoong Kheong Independent, Non-Executive Chainman

2 Mr. Lim Cheng Teck Independent, Non-Executive Deputy Chainman

3 Ms. Wendy Ting Wei Ling Non-Independent, Non-Executive Director

4 Mr. Choong Seang Heng Managing Director / Chief Executive Officer

5 Mr. Danny Quah Boon Leng Non-Independent Non-Executive Director
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Profile of the Board of Directors

Mr. Chin Yoong Kheong (“Mr. Chin”) was appointed as 
an Independent Non-Executive Chairman of RHB Bank 
Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) on 22 July 2019. He is 
the Chairman of Board Nominating & Remuneration 
(Governance) Committee, a member of Board Audit 
Committee and Board Risk Committee. 

Mr. Chin was appointed as an Independent Non-Executive 
Director of RHB Investment Bank on 1 August 2016. 
Subsequently, on 30 September 2016, he was appointed as 
the Senior Independent Non-Executive Director. He also 
serves as the Chairman of RHB Investment Bank’s Board 
Risk Committee.

Mr. Chin holds a Bachelor of Arts with Honours in 
Economics from the University of Leeds and is a Fellow 
of the Institute of Chartered Accountants in England and 
Wales. He is also a member of the Malaysian Institute of 
Certified Public Accountants and Malaysian Institute of 
Accountants. Mr. Chin has retired as a partner of KPMG, 
one of the leading accounting firms on 31 December 2013, 
after having served the firm for more than 34 years in 
the United Kingdom, Vietnam and Malaysia. Mr. Chin’s 
vast experience covers business solutions in areas such 
as strategy, human resources, performance improvement 
to the public and infrastructure sector, consumer and 
industrial markets, and financial services industry. He was 
responsible for establishing the KPMG practice in Vietnam 
and subsequently headed KPMG’s consulting practice for 
more than 7 years. 

Mr. Chin’s other directorships includes RHB Asset 
Management Sdn Bhd, RHB Islamic International Asset 
Management Berhad, RHB Bank (Cambodia) Plc, RHB 
Securities (Cambodia) Plc and Ayer Holdings Berhad, a 
company listed on the Kuala Lumpur Stock Exchange. 

CHIN YOONG KHEONG

Independent Non-Executive  
Chairman 

Malaysian
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Mr. Lim Cheng Teck (“Mr. Lim”) was appointed as an 
Independent Non-Executive Director of RHB Bank Lao 
Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) on 23 February 2024 and 
thereafter, he was appointed as Deputy Chairman of RHB 
Bank Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) on 11 August 2024. He 
is the Chairman of the Board Audit Committee, a member 
of Board Nominating & Remuneration (Governance) and 
Board Risk Committee. 

Mr. Lim is also an Independent Non-Executive Director 
of RHB Bank Berhad, the Chairman of Board Credit 
Committee and a member of Board Risk Committee.

He holds a Master of Business Administration from Brunel 
University, United Kingdom and a Bachelor of Arts from 
the National University of Singapore.

Mr. Lim was the Regional Chief Executive Officer for 
ASEAN at Standard Chartered Bank. He first joined 
Standard Chartered Bank in 1988 and has held various 
roles within the bank’s Corporate and Institutional Banking 
Division before being appointed as the Chief Operating 
Officer for Standard Chartered Bank (China) Ltd in 2005. 

LIM CHENG TECK

Independent Non-Executive Deputy 
Chairman

Singapore

In 2006, he was appointed as the Chief Executive Officer of Standard Chartered Bank (Singapore) 
Ltd. He returned to China in 2009 to take up the role of Chief Executive Officer and Executive Vice 
Chairman of Standard Chartered Bank (China) Ltd. He has served on several Standard Chartered 
Bank subsidiary boards notably as the Chairman of Standard Chartered Bank (Mauritius) Ltd, 
Standard Chartered Bank (Thailand) Ltd, Standard Chartered Bank (Singapore) Ltd, the Deputy 
Chairman of Standard Chartered Bank (Malaysia) Ltd and the President Commissioner of PT Bank 
Permata, Indonesia. He has also served as a Non-Executive Director of Standard Chartered Bank 
(Taiwan) Ltd.

He has previously served as a Director on the Boards of Clifford Capital Pte Ltd and Singapore 
International Chamber of Commerce, a Governor of Singapore International Foundation and 
a Council Member of the Institute of Banking and Finance Singapore and Singapore National 
Employers Federation.

Additionally, he was the Chairman of Overseas Financial Service Commission, China Chamber 
of Commerce, the Vice Chairman of the Association of Banks Singapore and a Member of the 
Monetary Authority of Singapore’s Financial Centre Development Committee. Having served in the 
banking arena for over 28 years, Mr. Lim retired from Standard Chartered Bank in April 2016 and 
continued as a senior advisor on a non-executive role till April 2017. 

Further, he served as Chief Executive Officer of Pontiac Land Group from March 2017 to May 2018 
and he completed his 12-year term with the Advisory Board of Sim Kee Boon Institute of Financial 
Economics, Singapore Management University in 2021. Currently, he sits on the Boards of Minterest 
Holdings Pte Ltd, Bright Vision Community Hospital, Singapore and Sing Health Funds. He is also 
the Chairman of the Board Committee, Sing Health Funds – Sing Health Community Hospitals.
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 Ms. Wendy Ting Wei Ling (“Ms. Wendy”) was appointed as 
a Non-Independent Non-Executive Director of RHB Bank 
Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) on 23 September 2022. 
She is also the Chairman of the Board Risk Committee, 
a Member of the Board Nominating & Remuneration 
(Governance) and Board Audit Committee.

Ms. Wendy was appointed as Managing Director, Group 
International Business & Corporate Banking on 16 May 
2022. In addition to her existing role in managing the Group 
Corporate Banking portfolio, she will now also oversee and 
drive the Group’s international business and operations, 
which includes Singapore, Cambodia, Thailand, Laos, and 
Brunei.

Ms. Wendy has over 19 years of industry experience in 
corporate lending, leverage buyouts, syndication as well as 
capital market-related activities.

Ms. Wendy presently manages the 3rd largest loan assets 
amongst the domestic Banks under the Conventional 
portfolio apart from maintaining market share as the 2nd 
largest Islamic/Syariah compliant assets. Her responsibilities 
also include overseeing and originating corporate lending 
activities from the Group’s overseas units within the ASEAN 
Region (ex-Japan). Aside from growing assets, she is also 
committed to look at building meaningful relationships 
with the Corporates (predominantly public listed entities) 
such that the relationship is mutually beneficial to both the 
financial institution as well as clients.

As part of the Banking Group’s efforts to provide a holistic 
banking experience to our valued clients, she brings with 
her a profound understanding of corporate cultures as well 
as legislations across various sectors/industries as well 
as regions to drive cross-border collaborations within the 
Group’s network.

Prior to joining RHB, she was the Vice President, Client 
Coverage, and thereafter Vice President, Corporate 
Banking Division for Maybank Berhad.

Ms. Wendy graduated from the National University of 
Malaysia with a Bachelor of Business Administration 
degree and a Certified Credit Professional from The 
Council of the Institute of Bankers Malaysia. She also 
graduates from Executive Development Program, Chicago 
Booth, Executive Education. 

Ms. Wendy Ting Wei Ling

Non-Independent,  
Non-Executive Director

Malaysian
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Mr. Choong Seang Heng (“Mr Frankie Choong”) was 
appointed as the Chief Executive Officer of RHB Bank 
Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) on 1 November 2020 and 
as a Non-Independent, Non-Executive Director on 25 May 
2021.

Previously, Mr Frankie Choong was the Deputy Chief 
Executive Officer of RHBBLL with effect from 1 February 
2020.

He joined RHB Bank Bhd, on 18 August 1989. He has 
more than 30 years’ experience in the Banking Industry 
with proven track record in Retail & Commercial Banking 
and Bank Sales & Services. As the Chief Executive Officer, 
Mr Frankie Choong is responsible for the overall growth 
and profitability of RHBBLL.

Mr Frankie Choong holds a Master in Business and 
Administration from University Utara Malaysia, Bachelor 
of Art in Psychology and Communication from University 
Kebangsaan Malaysia and a Certified Financial Planner of 
Financial Planning Association of Malaysia.

Choong Seang Heng

Managing Director / Chief 
Executive Officer

Malaysian
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Danny Quah Boon Leng

Non-Independent Non-Executive 
Director

Singaporean

Mr. Danny Quah Boon Leng was appointed as Non-
Independent Non-Executive Director of RHB Bank Lao 
Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) on 30 September 2024.

Mr. Danny joined RHB Singapore as CEO and Country 
Head in February 2019, and leads the formulation and 
execution of business strategy for the overall Singapore 
business, covering Commercial Banking, Investment 
Banking and Asset Management.

Mr. Danny is also responsible for driving profitability and 
growth of the businesses in Singapore and collaboration 
across the region, working closely with other Businesses 
within the Group to maximize opportunities and synergies.

He has almost 30 years of experience in the banking 
sector, holding various senior positions with multinational 
organizations such as Standard Chartered Bank, Fullerton 
Credit Services and Canadia Bank, across five countries in 
the Asia Pacific region. This includes more than 10 years 
of experience in CEO and Country Head positions.

He holds a Bachelor in Information System Engineering 
from the Imperial College of Science, Technology & 
Medicine (London).
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Key Responsibilities  

The Board is in charged with leading and governing the Company in an effective, efficient and 
responsible manner. The Directors, collectively and individually, are aware of their responsibilities to 
shareholders/ stakeholders and the manner in which the affairs of the Company are managed. They 
discharge their roles and duties with integrity, honesty and professionalism within the ambit of the law 
to serve the interest of the Company’s shareholders and stakeholders, and ensure the Company adheres 
to the highest standards of corporate governance. 

The Board assumes an active role and takes full responsibility for key strategy setting, business 
plans, financial objectives and major capital and operating budgets. While the Board scrutinizes the 
frameworks and policies proposed by the Management, the Board also monitors the Management’s 
performance in implementing the adopted strategies as well as provides direction and advice to ensure 
the achievement of the objectives.

Rights and Duties of the Board of Directors

Without limiting the generality thereof, the Board of Directors has the following rights and duties:

1.	 To elaborate on and implement resolutions of the Shareholders’ meeting;

2.	 To determine the strategy, policy, administrative management, risk management, audit and other 
policies related to the Bank’s business operations; 

3.	 To approve the Rules and Operations manuals recommended by the Board of Directors’ Committees;

4.	 To be responsible for commercial bank activities in accordance with relevant law and regulations; 

5.	 To receive the information promptly and properly on the credit, important risk, loan and asset 
classification, loan provision and asset depreciation and risks arose by asset which may causes 
damage to a commercial bank from time to time; 

6.	 To explain, answer [question related], and provide detailed information on the operations at the 
Shareholders’ meeting;

7.	 To recommend the division of profits into funds and the allocation of dividends at the Shareholders’ 
meeting for consideration;

8.	 To propose business plans at the Shareholders’ meeting for consideration and approval;

9.	 To appoint the Board of Directors’ committee;

10.	To appoint or remove the Managing Director/ Chief Executive Officer;

11.	To approve the appointment of Deputy Managing Director(s)/ Deputy Chief Executive Officer(s), 
based on the recommendation of the Managing Director/ Chief Executive Officer;

12.	To report on the operations of the Bank at the Shareholders’ meeting;

13.	To exercise such other rights and perform such other duties as provided in the charter of the Bank.



118

RHB BANK LAO SOLE CO., LTD
Financial Report 2024

BOARD OF DIRECTORS AND ORGANIZATION STRUCTURE

Meetings & Minutes

•	 The Board shall meet at least once in every three (3) months, or more as and when/ required.

•	 Subject to relevant laws and guidelines, the quorum of the meetings shall not be less than half of 
the total number of the Directors. 

•	 The Board may convene meetings at any place in Lao or any other country.

•	 The Board is also allowed to approve resolutions by way of circulation.

Board Audit Committee

As of 31 December 2024, the Board Audit Committee consisted of three members as follows:

No. Member Position

1 Mr. Lim Cheng Teck Chairman 

2 Mr. Chin Yoong Kheong Committee 

3 Ms. Wendy Ting Wei Ling Committee 

Key Responsibilities 

1.	 The Board Audit Committee (“the Committee’) is directly accountable to the Board and the Board 
will continue to be accountable for all matters relating to RHBBLL. Whilst the Committee reports 
to the Board, all minutes are to be tabled to RHB Bank Berhad’s Board Audit Committee as part 
of the Group oversight requirements. Audit reports will also be given as and when required by 
RHB Bank Berhad’s Board Audit Committee.

2.	 To ensure that the Internal Audit Department is distinct and has the appropriate status within 
the overall organizational structure for the internal auditors to effectively accomplish their audit 
objectives.

3.	 To review the effectiveness of internal controls and risk management processes including the 
scope of the internal audit program and the appropriateness of the risk assessment methodology 
employed to determine the frequency and scope of audits.

4.	 To ensure that the reporting relationship of the internal audit staff do not impede the exercise 
of independent judgement by the internal auditors. In particular, the reports of internal auditors 
should be subject to the clearance of the Managing Director/ Chief Executive Officer or any 
Executive Directors.

5.	 To ensure that all findings and recommendations are resolved effectively and in a timely manner.

6.	 To make appropriate public disclosure of the terms of reference and the activities of the Committee 
in the entity’s financial statements, if required.

7.	 To review quarterly results and year-end financial statements and to recommend the same to the 
Board for approval whilst ensuring that it is prepared in a timely and accurate manner complying 
with all applicable accounting and regulatory requirements and are promptly published.

8.	 To regularly review the adequacy of provisions made and to recommend the same to the Boards 
for approval.
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9.	 To review any related party transaction and conflict of interest situation that may arise, including 
any transaction, procedure or course of conduct that raises questions of the Management integrity.

10.	To review with the external and internal auditors whether the employees of RHBBLL have given 
them appropriate assistance in discharging their duties.

11.	To review the adequacy of the scope, functions and resources of the Internal Audit function and 
that it has the necessary authority to carry out its work.

12.	To review and approve the Internal Audit plan, audit charter and the budget for the audit plan.

13.	To ensure that Internal Audit staff receives necessary training to perform audit work. There shall 
be a program of continuing education and training to enable the internal auditors to keep abreast 
of business trends and latest developments at both the institution and industry levels, as well as 
to enhance technical skills required to effectively support the audit function.

14.	To appraise the performance of the Head of Internal Audit and to review the appraisals of senior 
staff members of the Internal Audit function.

15.	To approve any appointment or termination of the Head of Internal Audit or senior staff members 
of the Internal Audit function and to review any resignations of Internal Audit staff members and 
provide resigning staff members an opportunity to submit reasons for resigning, where necessary.

16.	To review with the external auditors, the nature and scope of their audit plan, their evaluation 
of the system of internal controls and their management letter and discuss any matter that the 
external auditors may wish to raise in the absence of management, where necessary.

17.	To recommend to the Board on the appointment and the annual re-appointment of the external 
auditors and assessing their audit fees, after taking into consideration the independence and 
objectivity of the external auditors and the cost effectiveness of their audit.

18.	To discuss and review with the external auditors any proposal from them to resign as auditors.

19.	To investigate reasons for any request made by the Management to dismiss the external auditors, 
or any resignation by the external auditors. The results of the investigation shall be disclosed to 
the Board together with the recommendations on proposed actions to be taken.

20.	To review non-audit services rendered by the external auditors together with the related fees and 
thereafter approving or recommending the same to the Board for approval (whichever relevant), 
in accordance with the Group Policy on Non-Audit Fees payable to the external auditors.

21.	To review the co-ordination of audit activities between external and internal auditors.

22.	To review inspection and examination reports issued by any regulatory authority and to ensure 
prompt and appropriate actions are taken in respect of any findings.

23.	To review the minutes of meetings of management audit committees or other relevant committee 
(if any) within RHBBLL to the extent permitted by the relevant regulatory authorities and be 
satisfied that all matters arising therefrom are being appropriately addressed by these management 
audit committees.

24.	To perform any other functions as authorized by the Boards.
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Rights and Duties of Board Audit Committee

The Board Audit Committee shall at the minimum have the following rights and duties:

1.	 To establish and amend policies regarding financial report and internal controls system inspection, 
accounting, information system including an internal audit of commercial bank in order to present 
to the Board of Directors for approval;

2.	 To give guidance on establishment and amendment of manuals and present to the Board of 
Directors for approval and to monitor, inspect and report to the board of director about the 
implementation of the manuals;

3.	 To inspect the operations activities of a commercial bank including execution of business plan, 
resolutions of Board of Directors’ meeting in accordance with the manual and internal rules and 
law;

4.	 To determine qualification requirement of internal auditors;

5.	 To approve the engagement or termination of an external audit firm and determine the scope of 
the audit as agreed by the Board of Directors;

6.	 To monitor and assess the quality of service of the external audit company, independence in 
relation to all relationships between the independent external auditor and the Bank;

7.	 To request for the annual audited financial report and quarterly financial report, internal audit 
report and external audit report with relevant management and the independent external auditor 
for checking and discuss on the matters;

8.	 To provide advice for audit related matters

9.	 To monitor and inspect the administrators’ efforts to correct deficiencies described in an audit 
examination;

10.	To discuss with legal consultants, accounting consultants and other advisors as agreed by the 
board of director; 

11.	To deliver opinions on the issues raised by the Board of Directors and administrators

12.	To summarize and evaluate its annual performance;

13.	To report its performance to the Board of Directors from time to time; 

14.	Perform rights and other related duties determined in law and regulations.
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Meetings & Minutes

•	 The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever deemed 
necessary at the discretion of the Chairman;

•	 The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or 50% of the total members, 
whichever is higher;

•	 The Committee may convene meetings at any place in Lao or any other country;

•	 The Committee is also allowed to approve resolutions by way of circulation;

•	 Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the Committee shall be 
decided by majority of the members present; and

•	 The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be responsible for:

•	 Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman

•	 Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.

Board Risk Committee

As of 31 December 2024, the Board Risk Committee consisted of three members as follows:

No. Member Position
1 Ms. Wendy Ting Wei Ling Chairman 
2 Mr. Chin Yoong Kheong Committee 
3 Mr. Lim Cheng Teck 	 Committee 

Key Responsibilities 

Risk Strategy 

1.	 To provide risk oversight and guidance to RHBBLL’s business operations through the support of 
an effective internal risk management framework and sound risk strategies.

2.	 To review and recommend, risk management policies and procedures, controls and systems of 
RHBBLL in line with the approved risk management philosophy and strategy of RHBBLL and 
RHB Group.

3.	 To ensure that RHBBLL’s business and operations are in line with RHBBLL’s and the overall 
RHB Group’s risk strategy and profile

4.	 To deliberate and assess the nature and materiality of the risk exposures and its impact on 
RHBBLL’s capital and business.

5.	 Recommending new/ existing products with material variations in product features to the Board 
for approval.
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Risk Organization 

1.	 To oversee the overall management of risks covering market risk management, asset and liability 
management, credit risk management, operational risk management and compliance with the 
relevant laws and regulations

2.	 To establish clear and independent reporting lines and responsibilities for the overall business 
activities and risk management and control functions.

3.	 To cultivate a proactive risk management and compliance culture within RHBBLL, so that risk 
management processes are applied in the day-to-day business and activities. 

4.	 To supervise the independent review of the RHBBLL’s risk management infrastructure, 
capabilities, environment and processes where necessary.

Rights and Duties of Board Risk Committee

To avoid or reduce risks that may occur to the Bank, the Board Risk Committee shall, at the minimum, 
have the following rights and duties:

1.	 To establish and amend policies regarding the risk management of commercial bank and 
recommend to the Board of Directors for approval;

2.	 To give guidance on establishment and amendment of manuals and present to the Board of 
Directors for approval and to monitor, inspect and report to the Board of Director about the 
implementation of the manuals; 

3.	 To determine the eligible requirement of the risk management officer;

4.	 To deliver opinions on any matters submitted to it by the Board of Directors or that it wishes to 
address; 

5.	 To summarizes and evaluate its annual performance; 

6.	 To report its performance to the Board of Director from time to time; and

7.	 To perform rights and other related duties determined in law and regulations.

Meetings & Minutes

1.	 The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever deemed 
necessary at the discretion of the Chairman;

2.	 The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or 50% of the total members, 
whichever is higher;

3.	 The Committee may convene meetings at any place in Lao or any other country;

4.	 The Committee is also allowed to approve resolutions by way of circulation;

5.	 Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the Committee shall be 
decided by majority of the members present; and

6.	 The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be responsible for:

¬	 Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman

¬	 Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.
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Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee

As of 31 December 2024, the Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee (“BNR(G)
C”) consisted of three members as follows:

No. Member Position

1 Mr. Chin Yoong Kheong Chairman

2 Mr. Lim Cheng Teck Committee 

3 Mr. Wendy Ting Wei Ling Committee 

Key Responsibilities

The terms of reference of the RHBBLL’s BNR(G)C with regard to its nomination roles are as follows: - 

1.	 To establish a documented procedure for the appointment of Directors, Board Committee members 
and key Senior Management officers.

2.	 To establish and recommend for Board’s approval, minimum requirements for Directors and key 
Senior Management officers.

3.	 To establish and recommend for Board’s approval, the optimal size and mix of skills to ensure 
efficient operation of the Committee.

4.	 To assess and recommend for Board’s approval, new and re-appointed nominees for directorship, 
Board Committee members and key Senior Management officers.

5.	 To establish and recommend for Board’s approval, the expectations on time commitment for the 
Board members and protocols for accepting new directorships.   

6.	 To establish and recommend for Board’s approval, a mechanism for the formal assessment of the 
Board’s performance as a whole, each Director and key Senior Management officers.

7.	 To review performance assessment results and recommend to the Board, the removal of any 
Director or key Senior Management officer found to be ineffective, errant and negligent in the 
discharge or responsibilities.

8.	 To ensure Directors and Board Committee members receive appropriate induction and continuous 
training programs for closure of skills gaps and keeping abreast with latest developments.

9.	 To establish and recommend for Board’s approval, the criteria assess independence of independent 
directors.

10.	To assess annually the independence of Independent Directors and that the Directors and officers 
of RHBBLL meet the identified independence criteria and are not disqualified under relevant 
regulations. 

11.	To review and recommend for Board’s approval, any significant change in the organization 
structure of the RHBBLL.

12.	Whenever key expatriates are employed, to ensure there is in place a process for the transfer of 
expertise and skills from the expatriates to the staff of RHBBLL.

13.	To recommend to the Board, a policy regarding the period of service for the Executive and Non-
Executive Directors.

14.	To perform any other functions as defined by the Board.
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Rights and Duties of Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee

The Committee shall, at the minimum have the following rights and duties: 

1.	 To study the establishment and amendment of the policy related the human resource management, 
determine the ethical rules, principles and management election process, remuneration of 
management team in order to present to the Board of Directors for approval; 

2.	  To give guidance on establishment and amendment of the manuals to present to the Board 
of Directors for approval and also to monitor, inspect and report to the Board of Directors the 
implementation of such manuals; 

3.	 To determine the eligible requirements of the governance managers;

4.	 To select, recommend for the appointment or removal of Managing Director/ CEO and Internal 
Audit and recommend (them) to the Board of Directors for appointment in accordance with 
established criteria;

5.	 To consider appointment of Deputy MD/ DCEO, Head of Departments, branch managers as 
recommended by the Managing Director in order to present to the Board of Directors for approval;  

6.	 To determine requirements and working plan for performance assessment of Board of Director 
and administrators;

7.	 To propose to the board of director regarding determination of penalty to administrators who 
breach the company’s rules;

8.	 To propose to the board of director regarding removal of an administrator who is not qualified or 
not suitable to continue to hold the position;  

9.	 To summarize and evaluate its annual performance;

10.	To report its performance to the board of director from time to time;

11.	To perform rights and other related duties determined in relevant law and regulations.

Meetings & Minutes

•	 The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever deemed 
necessary at the discretion of the Chairman

•	 The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or 50% of the total members, 
whichever is higher;

•	 The Committee may convene meetings at any place in Lao or other country

•	 The Committee is also allowed to carry out resolution by way of circulation.

•	 Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the Committee shall 
be decided by majority of the members present; and the secretary shall be the Group Company 
Secretary or an official from Group Secretariat Division.

•	 The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be responsible for:

¬	 Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman

¬	 Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.
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Management Team

As of 31 December 2024, the Management team of RHB Bank Limited consisted of the following:

No. Name Position

1 Choong Seang Heng Chief Executive Officer

2 Chiam Tau Yu Deputy Chief Executive Officer

3 Vacant Head, Loan Recovery  

4 Somphavanh Bounyasith Head, Operations and Support 

5 Phannavy Anoulack Head, Credit Evaluation

6 Bounyared Luangraj Head, Risk Management

7 Phoonlome Sriviengphanom Manager, Information Technology

8 Vinattha Phasathane Head, Compliance 

9 Azinoor Azima Binti Abu Bakar Head, Human Resource & Training

10 Vacant Head, Credit Operation

11 Vacant Head, Business Development & Marketing

12 Pem Khammoungkhoun Head, Finance and Administration

13 Thavone Sonenasid Manager, Internal Audit

14 Oulayvanh Siphandone Manager, Frontline Operations

15 Kaysone Malaythong Assistant Manager, Frontline Operations

16 Tanvinay Nguansavanh Manager, Sithan Neua Branch

17 Vacant Assistant Manager, Sithan Neua Branch

18 Thonglay Phonvilaisouk Manager, Dongdok Branch

19 Mayulin Sithongkham Assistant Manager, Dongdok Branch



126

RHB BANK LAO SOLE CO., LTD
Financial Report 2024

MESSAGE FROM THE CHIEF EXECUTIVE OFFICER
O

rg
an

iz
at

io
n O

R
G

A
N

IS
A

T
IO

N
 S

T
R

U
C

T
U

R
E

 F
O

R
 R

H
B

 B
A

N
K

 L
A

O
 S

O
L

E
 C

O
., 

L
IM

IT
E

D
 A

S 
A

T
 3

1 
D

ec
em

be
r 

20
24



127

RHB BANK LAO SOLE CO., LTD
Financial Report 2024

MESSAGE FROM THE CHIEF EXECUTIVE OFFICER

Rights and Duties of Chief Executive Officer / Deputy Chief Executive Officer

The Chief Executive Officer is responsible for day-to-day operations of the Bank in accordance with 
the rights and duties defined in the internal regulations of the Bank.

The Chief Executive Officer is appointed and may be removed by the Board of Directors, has a term 
of office of three years, and may be re-appointed consecutively not more than 3 times.

The Chief Executive Officer can be a member of the Board of Directors, but shall not be the Chairperson 
or a Deputy Chairperson of the Board of Directors or a chairman of any board committee.

The Chief Executive Officer shall have the following rights and duties:

1.	 To act as the representative of, and to sign contracts and other official documents on behalf of 
the Bank

2.	 To manage day-to-day operations of the Bank

3.	 To develop and propose, or to propose adjustment to, the annual business plan to the Board of 
Directors for consideration and approval, and then to implement such plan;

4.	 To appoint or remove the Deputy General Managing Director (DMD/DCEO) and then to propose 
to the Board of Directors for approval;

5.	 To appoint or remove the Head of Department or Branch Managers

6.	 To allocate employees of the bank according to his/her authority or according to proposal of the 
board of director Committee; 

7.	 To appoint, remove, recruit and deploy the employees of the Bank;

8.	 To provide data and information and to give explanation on particular issues of interests to the 
Board of Directors;

9.	 To develop and improve governance regulations and to propose [them] to the Board of Directors 
for consideration and approval;

10.	To be responsible to the Board of Directors for all operations of the Bank;

11.	To recommend to the Board of Directors for consideration and approval, the establishment of 
branches and affiliates or investments in other businesses;

12.	To determine the salary structure for, and to implement reward policies and sanctions towards the 
employees of the Bank, in accordance with regulations of the Bank;

13.	To cooperate with, and to provide data, information and explanations, to the internal audit 
committee and external auditors;

14.	To provide explanations and necessary documents as required by the Board of Directors;

15.	To report on the operations of the Bank to the Board of Directors and its committees;

16.	To exercise other rights, and perform other duties as provided under the regulations.
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Company Secretary

The Board acknowledges and is satisfied with the performance and support rendered by the Company 
Secretary. In addition to acting as the custodian of the Company’s statutory records, the Company 
Secretary serves and advises the Board on matters relating to the affairs of the Board and good corporate 
governance practices, ensure that Board meetings are appropriately convened and maintains an accurate 
and proper record of the proceedings and minutes of the meetings. 

In promoting good corporate governance practices, the Company Secretary assists the Board and Senior 
Management in meeting regulatory requirements and best practices specifically pertaining to Board 
governance. This includes making proposals on transparency and mandatory/voluntary disclosure on 
governance issues which are relevant and materially important to the stakeholders.

The role of the Company Secretary also includes assisting the Chairman and Directors in conducting 
meetings and discharging their governance obligations and responsibilities as Directors of the Company.

Additionally, the Company Secretary facilitates the communication of key decisions and policies 
between the Board, Board Committees and the Senior Management, updating the Board on the follow-
up or implementation of decisions/recommendations.

In order to play an effective advisory role to the Board, the Company Secretary is kept abreast with the 
latest, industry developments and best practices in corporate governance.
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Message from the Chief Executive Officer

Dear Stakeholders,

On behalf of the Board of Directors and the entire team at RHB Bank Lao Sole Co., Ltd., I am pleased 
to present our 2024 annual report. 

2024 presented a dynamic and challenging economic environment, the Lao government expects GDP to 
grow by 4.6% in 2024 while inflation hovered at the range of 20%. Public debt continues to constrain 
investment prospects and domestic consumption resulting in a challenging business environment which 
are structural constraints weighing down growth.

Despite these challenges, we remained steadfast in our commitment to delivering comprehensive 
banking and financial solutions to our valued customers in the Lao PDR. We are proud to highlight the 
following key achievements during this period:

•	 The bank managed to achieve 0.00% NPL ratio within 2024 by effective credit risk management 
and prudent management existing asset while attaining zero new Non-Performing Loan (NPL) 
for FY2024.

•	 Expanded customer base by welcoming reputable local corporate customers while deepening 
relationships with existing portfolio.

We will continue to capitalize on market opportunities as we navigate ongoing financial volatility 
into 2025. Our approach will focus on maintaining a balanced portfolio, diversifying across resilient 
asset classes, and identifying growth sectors, ensuring that we support our clients’ financial goals 
despite market uncertainties

RHB’s sustainability journey commenced in 2018 with a vision to foster a brighter future for 
generations to come. Our Group Sustainability Framework serves as our guiding principle, 
integrating Environmental, Social, and Governance (ESG) considerations into all our endeavors. 
Under the current year’s theme of “Small Act Big Impact”, RHB Bank undertook a community 
outreach project at Pak Ton Primary School in Sangthong district, refurbishing the school 
building, replacing damaged equipment, and providing essential learning materials to the students. 
Concurrently undertaking a tree-planting initiative to enhance the school’s green spaces. We continue 
to equip our team to understanding the importance of Environmental, Sustainability and Governance, 
so in order to contribute to a more sustainable future. 

We are confident that with our dedicated team and unwavering commitment to excellence, RHB Bank 
Lao Sole Co., Ltd. is well-positioned for continued success in the years to come.

I would like to express my sincere gratitude to our customers, shareholders, employees, and business 
partners for their continued support and trust. Finally, I want to acknowledge and thank our dedicated 
team whose hard work and dedication make our achievements possible.
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Sincerely,

We confirm that the Bank has complied with the above requirements in preparing the financial 
statements as at and for the year ended 31 December 2024.

For and on behalf of the Board of Directors

Choong Seang Heng

Chief Executive Officer							     

01 April 2025

RHB Bank LaoRHB Bank Lao
Sole Co.,LtdSole Co.,Ltd
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