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ບົົດລາຍງານສະພາຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ

ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຂອງສະພາຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ ຕໍ່່�ເອກະສານລາຍງານການເງິິນ

ສະພາຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ ແມ່່ນມີີຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຕໍ່່�ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານ
ການເງິິນ ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2025   ເພື່່�ອຮັັບປະກັັນວ່່າ ບົົດລາຍງານຖານະການເງິິນ, ຜົົນການດໍໍາເນີີນງານ, ໃບລາຍງານ
ການປ່່ຽນແປງຂອງທຶຶນ ແລະ ໃບລາຍງານກະແສເງິິນສົົດທ້້າຍປີີ ແມ່່ນໄດ້້ຖືືກກະກຽມ ໂດຍສອດຄ່່ອງກັັບນະໂຍບາຍການບັັນຊີີ 
ແລະ ລະບຽບການບັັນຊີີທະນາຄານ ພ້້ອມກັັບແຈ້້ງການອື່່�ນໆ ທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງເຊິ່່�ງອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ ດັ່່�ງທີ່່�ໄດ້້
ອະທິບິາຍໄວ້ໃ້ນ ບົດົອະທິບິາຍທີ ີ2 ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນິ, ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນິນີ້້�ແມ່ນ່ຮຽກຮ້ອ້ງ
ໃຫ້້ສະພາຜູ້້�ບໍໍລິິຫານຂອງທະນາຄານຕ້້ອງໄດ້້ປະຕິິບັັດ ດັ່່�ງນີ້້�:  

i)	 ນຳຳ�ໃຊ້້ຫຼັັ�ກການບັັນຊີີທີ່່�	ເໝາ	ະສົົມ, ສົົມເຫດສົົມຜົົນ, ມີີຄວາມຮອບຄອບ, ມີີການຄາດຄະເນ ແລະ ນໍໍາ	ໃຊ້້ຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງ;

ii)	 ປະຕິິບັັດໃຫ້້ສອດຄ່່ອງກັັບຕາມຫຼັັ�ກການບັັນຊີີທະນາຄານ ແລະ ວິິທີີການບັັນຊີີ ພ້້ອມທັັງແຈ້້ງການອື່່�ນໆ ທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງເຊິ່່�ງ
ອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ ດັ່່�ງທີ່່�ໄດ້້ອະທິິບາຍໄວ້້ໃນ ບົົດອະທິິບາຍຊ້້ອນທ້້າຍທີີ 2 ໃນເອກະສານລາຍງານ
ການເງິນິ ແລະ ໃຫ້ແ້ນ່ໃ່ຈວ່າ່ ສິ່່�ງເຫຼົ່່��ານີ້້�ໄດ້ຮ້ັບັການເປີດີເຜີຍີຢ່າ່ງເໝາະສົົມ, ມີຄີຳຳ�ອະທິິບາຍ ແລະ ສະແດງອອກໃນເອກະສານ
ລາຍງານການເງິິນ;

iii)	 ການເກັັບຮັັກສາຫຼັັ�ກຖານທີ່່�ໃຊ້້ໃນການບັັນທຶຶກບັັນຊີີຢ່່າງຄົົບຖ້້ວນ ແລະ ມີີລະບົົບການຄວບຄຸຸມພາຍໃນທີ່່�ມີີປະສິິດທິິພາບ

iv)	 ການສ້້າງເອກະສານລາຍງານການເງິິນບົົນພື້້�ນຖານຫຼັັ�ກການຄວາມສືືບເນື່່�ອງ, ຈົ ນ	ກວ່່າ	ຈະເຫັັນວ່່າບໍ່່�	ເໝາະສົົມ ຖ້ ້າ	ຫາກ
ທະນາຄານຈະດຳຳ�ເນີີນການຕໍ່່�ໄປໃນອະນາຄົົດອັັນ	ໃກ້້ໆນີ້້�; ແລະ

v)	 ຄຸ້້�ມຄອງ ແລະ ຊີ້້�ນຳຳ�ແນວທາງໃຫ້້ທະນາຄານຢ່່າງມີີ	ປະສິິດທິິພາບ  ແລະ ມີີສ່່ວນຮ່່ວມຕໍ່່�ການຕັັດສິິນໃຈທັັງໝົົດ ທີ່່�ສົ່່�ງຜົົນ
ກະທົົບຕໍ່່�ການດຳຳ�ເນີີນງານ ແລະ ປະສິິດທິິພາບ	ຂອງ	ທະນາຄານ ແລະ ການຕັັດສິິນ	ໃຈດັ່່�ງກ່່າວ	ໄດ້້ຮັັບຜົົນ	ຢ່່າງຖືືກຕ້້ອງ	ໃນ 
ເອກະສານລາຍ	ງານການ	ເງິິນ.

ສະພາຜູ້້�ບໍລິິຫານຂອງທະນາຄານ	ໄດ້້ຢັ້້�ງຢືືນວ່່າ ທະນາຄານໄດ້້ປະຕິິບັັດຢ່່າງສອດຄ່່ອງຕາມຂໍ້້�ກຳຳ�ນົດຂ້້າງເທິິງນີ້້�  ເຂົ້້�າໃນການສ້້າງ
ເອກະສານລາຍງານການ	ເງິິນສຳຳ�ລັັບປີີສິ້້�ນສຸຸດວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2025.

ບົົດລາຍງານຂອງສະພາຜູ້້�ບໍໍລິິຫານຕໍ່່�ເອກສານລາຍງານການເງິິນ

ພວກຂ້າ້ພະເຈົ້້�າຂໍຮັບຮອງວ່າ່ ເອກະສານລາຍງານການ	ເງິນິທີ່່�ໄດ້ສ້ະແດງໃນບົດົລາຍງານຖານະ	ການ	ເງິນິ ໃນວັນັທີີ 31 ທັນວາ 2025  
ແລະ ຜົົນການດໍໍາເນີີນງານ, ໃບລາຍງານການປ່່ຽນ	ແປງຂອງທຶຶນ ແລະ ໃບ	ລາຍ	ງານ	ກະແສເງິິນສົົດລວມ ແລະໄດ້້ຖືືກ	ປະຕິິບັັດ	ຢ່່າງ
ຖືກືຕ້້ອງສອດຄ່ອ່ງກັັບກົດົໝາຍບັນັຊີີຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ລະບຽບການບັັນຊີີອື່່�ນໆ ທີ່່�ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງເຊິ່່�ງອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫ່ງ່ 
ສປປ ລາວ ດັ່່�ງທີ່່�	ໄດ້້	ອະທິິບາຍ		ໄວ້້	ໃນ ບົົດລາຍງານຊ້້ອນທ້້າຍທີີ 2 ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິິນ.

ໃນນາມຂອງສະພາຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ

ທ່່ານ ຊຽມ ທາວ ຢູູ
ຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ
ວັັນທີີ 31 ມີີນາ 2026

RHB Bank LaoRHB Bank Lao
Sole Co.,LtdSole Co.,Ltd
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ບົົດລາຍງານຂອງ ຜູ້້� ກວດ ສອບບັັນຊີີອິິດສະຫຼຼະ
ເຖິິງ: ຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ

ຄຳຳ�ເຫັັນ

ພວກເຮົົາມີີຄວາມເຫັັນວ່່າເອກະສານລາຍງານການເງິິນ ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ (“ທະນາຄານ”) ສຳຳ�ລັັບປີີ
ສິ້້�ນສຸຸດວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2025 ນີ້້� ໄດ້້ຖືືກ	ກະກຽມ ໂດຍສອດຄ່່ອງກັັບນະໂຍບາຍການບັັນຊີີຂອງທະນາຄານ ແລະ ແຈ້້ງການອື່່�ນ
ໆທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ, ເຊິ່່�ງອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ ດັ່່�ງທີ່່�	ໄດ້້	ອະທິິບາຍ		ໄວ້້	ໃນບົົດອະທິິບາຍຊ້້ອນທ້້າຍທີີ 2 ໃນເອກະສານ
ລາຍງານການເງິິນສະບັັບນີ້້�. 

ເອກະສານລາຍງານການເງິິນທີ່່�ກວດສອບ

ເອກະສານລາຍ	ງານ	ການເງິິນ	ຂອງ	ທະນາຄານ	ປະກອບດ້້ວຍ:

•	 ໃບລາຍງານຖານະການເງິິນ ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2025; 

•	 ໃບ	ລາຍ	ງານຜົົນໄດ້້ຮັັບ ສຳຳ�ລັັບທ້້າຍປີີ; 

•	 ໃບ	ລາຍ	ງານສ່່ວນປ່່ຽນ	ແປງທຶຶນຕົົນເອງ ສຳຳ�ລັັບທ້້າຍປີ;ີ 

•	 ໃບ	ລາຍ	ງານ	ກະ	ແສ	ເງິິນສົົດ ສຳຳ�ລັັບທ້້າຍປີີ; ແລະ

•	 ບົົດອະທິິບາຍຊ້້ອນທ້້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິິນ, ທີ່່�ສັັງລວມຫຼັັ�ກການບັັນຊີີທີ່່�ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັັນ ແລະ ລາຍລະອຽດ
ຕ່່າງໆທີ່່�ໄດ້້ອະທິິບາຍໄວ້້. 

ພື້້�ນຖານໃນການອອກຄຳຳ�ເຫັັນ

ພວກເຮົາົໄດ້ດ້ໍາໍເນີນີການກວດສອບ ຕາ	ມມາດຕະຖານການກວດສອບສາກົນົ (ISAs). ຄວາມຮັບັຜິດິຊອບຂອງພວກເຮົາົພາຍໃຕ້້
ມາດຕະຖານໄດ້້ລະບຸຸໄວ້້ໃນໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຂອງຜູ້້�ກວດ	ສອບ	ພາຍ	ນອກ ສໍໍາລັັບ ການກວດສອບ ເອກະສານລາຍ	ງານ	ການເງິິນ  
ຂອງບົົດລາຍງານພວກເຮົົາ.

ພວກເຮົົາເຊື່່�ອວ່່າ ຫຼັັ�ກຖານການກວດສອບທີ່່�ພວກເຮົົາໄດ້້ຮັັບພຽງພໍໍ ແລະ ເໝາະສົົມ ເພື່່�ອເປັັນພື້້�ນຖານສໍໍາລັັບການອອກຄວາມ
ເຫັັນຂອງພວກເຮົົາ.

ຄວາມເປັັນອິິດສະຫຼຼະ

ພວກເຮົົາມີີຄວາມເປັັນອິິດສະຫຼຼະ ຈາກທະນາຄານ ຕາມຂໍ້້�ກຳຳ�ນົົດຈັັນຍາບັັນ ຂອງຜູ້້�ປະກອບອາຊີີບນັັກບັັນຊີີໃນສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ
ກັບັການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນິທີ່່�ກໍາໍນົດົໂດຍຄະນະກໍາໍມະການຈັນັຍາບັນັນານາຊາດ ສໍາໍລັບັນັກັບັນັຊີ ີ(IESBA 
Code) ແລະ ພວກເຮົົາໄດ້້	ປະຕິິບັັດຕາມຄວາມຮັັບຜິິດຊອບ	ຂອງຈັນ	ຍາບັນອື່່�ນໆທີ່່�ສອດຄ່່ອງກັັບຈັັນຍາບັັນວິິຊາຊີີບນັັກບັັນຊີີ 
(IESBA Code).

ເນັ້້�ນໜັັກໃສ່່ໃນເລື່່�ອງ - ພື້້�ນຖານ ການບັັນຊີີນ

ພວກເຮົົາໃຫ້້ຂໍ້້�ສັັງເກດຕໍ່່�ກັັບບົົດອະທິິບາຍຊ້້ອນທ້້າຍຂໍ້້�ທີ່່� 2 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິິນ, ເຊິ່່�ງໄດ້້ອະທິິບາຍພື້້�ນຖານການ
ບັັນຊີີ ແລະ ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິິນ ໂດຍສອດຄ່່ອງຕາມຫຼັັ�ກການບັັນຊີີ ທີ່່�ໄດ້້ອະທິິບາຍໄວ້້ໃນບົົດອະທິິບາຍ
ຊ້້ອນທ້້າຍ ຂໍ້້�ທີີ 2 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິິນ.  ຊຶ່່�ງເປັັນຜົົນໃຫ້້ເອກະສານລາຍງານການເງິິນນີ້້� ອາດຈະບໍ່່�ເໝາະສົົມສຳຳ�ລັັບ 
ວັັດຖຸຸປະສົົງອື່່�ນ.  
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ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບ ຂອງຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການ ແລະ ຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ ຕໍ່່�ເອກະສານ ລາຍ ງານ ການເງິິນ

ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານມີີຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຕໍ່່�ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິິນ ໂດຍສອດຄ່່ອງກັັບລະບຽບການບັັນຊີີທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ 
ແລະ ການແຈ້້ງການຂອງທະນາຄານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຫຼັັ�ກການບັັນຊີີ ດັ່່�ງ​ທີ່່�​ໄດ້​້ອະທິິບາຍ		ໄວ້​້ໃນ ບົົດອະທິິບາຍຊ້້ອນທ້້າຍທີ ີ
2 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິິນສະບັັບນີ້້�. ດັ່່�ງນັ້້�ນ, ການ	ຄວບຄຸຸມ	ພາຍ	ໃນ ເຊິ່່�ງຜູ້້�ບໍໍລິິຫານໄດ້້ກໍໍານົົດໄວ້້	ແມ່່ນມີີຄວາມຈຳຳ�ເປັັນ 
ເພື່່�ອອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃນການ	ກະກຽມເອກະສານ	ລາຍ	ງານ	ການ	ເງິນິທີ່່�	ປາສະຈາກ ຄວາມບໍ່່�ຖືກືຕ້ອ້ງທີ່່�ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັນັ  ອັນ
ເນື່່�ອງ	ມາ	ຈາ	ກການສໍ້້�ໂກງ ຫຼືື� ຂໍ້້�ຜິິດ	ພາດ.

ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິິນ, ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ ມີີຄວາມຮັັບຜິິດຊອບໃນການປະເມີີນຄວາມສາມາດຂອງທະນາຄານ 
ໃນການດໍໍາເນີີນວຽກງານຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງ, ເປີີດເຜີີຍເລື່່�ອງທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກ່່ຽວກັັບການດຳຳ�ເນີີນງານຕໍ່່�ເນື່່�ອງ ຕາມຄວາມເໝາະສົົມ ແລະ 
ການໃຊ້້ພື້້�ນຖານບັັນຊີີສໍໍາຫຼັັ�ບການດຳຳ�ເນີີນງານຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງ. ຍົົກເວັ້້�ນ ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານມີີຄວາມຕັ້້�ງໃຈທີ່່�ຈະຍຸຸບບໍໍລິິສັັດ ຫຼືື� ບໍ່່�ສາມາດດໍໍາ
ເນີີນງານຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງໄດ້້.

ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຂອງຜູ້້�ກວດສອບ ຕໍ່່�ເອກະສານລາຍງານການເງິິນ

ວັັດຖຸຸປະສົົງ	ຂອງ	ພວກ	ເຮົົາ ແມ່່ນ	ເພື່່�ອໃຫ້້ຄວາມເຊື່່�ອໝັ້້�ນຢ່່າງສົົມເຫດສົົມຜົົນວ່່າເອກະສານລາຍ	ງານ	ການ	ເງິິນປາສະຈາກ
ການສະແດງຂໍ້້�ມູູນຜິິດພາດທີ່່�ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັັນ, ບໍ່່ �ວ່່າເນື່່�ອງ	ຈາກ	ການສໍ້້�ໂກງ ຫຼືື� ຂໍ້້�ຜິ  ິດພາດ ແລະ ສະເໜີີຄວາມເຫັັນຂອງພວກ
ເຮົົາຕໍ່່�ເອກະສານລາຍ	ງານ	ການ	ເງິິນ ເຊິ່່�ງລວມທັັງການອອກຄວາມເຫັັນຂອງຜູ້້�ກວດສອບ. ຄວາມເຊື່່�ອໝັ້້�ນຢ່່າງສົົມເຫດສົົມຜົົນ
ຄືືຄວາມເຊື່່�ອໝັ້້�ນໃນລະດັັບສູູງແຕ່່ບໍ່່�ໄດ້້ເປັັນການຮັັບປະກັັນວ່່າການດຳຳ�ເນີີນການກວດ	ສອບຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບ
ບັັນຊີີສາກົົນຈະສາມາດກວດພົົບ ຫຼືື� ປ້້ອງກັັນການສະແດງຂໍ້້�ມູູນທີ່່�ຂັັດຕໍ່່�ຄວາມເປັັນຈິິງທີ່່�ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັັນສະເໝີີໄປ, ຂໍ້້�ມູູນທີ່່�ຂັັດ
ຕໍ່່�ຄວາມເປັັນຈິິງອາດເກີີດຈາກການສໍ້້�ໂກງຫຼືື� ຂໍ້້�ຜິິດພາດ ແລະ ພິິຈາລະນາວ່່າເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັັນ ເມື່່�ອຄາດການຢ່່າງສົົມເຫດສົົມຜົົນ
ໄດ້້ວ່່າລາຍການຂໍ້້�ມູູນທີ່່�ຂັັດຕໍ່່�ຄວາມເປັັນຈິິງແຕ່່ລະລາຍການ ຫຼືື� ທຸຸກລາຍການລວມກັັນມີີຜົົນຕໍ່່�ການຕັັດສິິນໃຈທາງເສດຖະກິິດຕໍ່່�
ຜູ້້�ໃຊ້້ເອກະສານລາຍ	ງານ	ການ	ເງິິນເຫຼົ່່��ານີ້້�.

ໃນການກວດສອບຂອງພວກເຮົົາອີີງຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບບັັນຊີີສາກົນົ, ພວກເຮົາົໄດ້້ໃຊ້ກ້ານປະເມີີນຕາມຫຼັັ�ກວິິຊາຊີບີ
ທີ່່�ຄວນຈະມີີຕະຫຼຼອດການກວດສອບ, ການດຳຳ�ເນີີນງານຂອງພວກເຮົົາລວມມີີ: 

•	 ລະບຸ ຸແລະ ປະເມີນີຄວາມສ່ຽ່ງຂອງການລາຍງານຜິດິພາດທີ່່�ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັນັຂອງເອກະສານ	ລາຍ	ງານ	ການ	ເງິນິ ເນື່່�ອງ	ຈາກ
ການສໍ້້�ໂກງ ຫຼືື� ຂໍ້້�ຜິິດພາດ. ວາງແຜນ ແລະ ດຳຳ�ເນີີນງານຕາມວິິທີີການກວດສອບເພື່່�ອຕອບສະໜອງຕໍ່່�ຄວາມສ່່ຽງເຫຼົ່່��ານັ້້�ນ 
ແລະ ຫາຫຼັັ�ກຖານທີ່່�	ພຽງພໍໍ ແລະ ເໝາະສົົມ	ເພື່່�ອ		ເປັັນພື້້�ນຖານສໍໍາລັັບ	ການສະແດງຄຳຳ�ເຫັັນຂອງພວກເຮົົາ. ຄວາມສ່່ຽງທີ່່�
ຈະບໍ່່�ພົົບຂໍ້້�ມູູນທີ່່�ຜິິດພາດ ແລະ ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັັນ ເຊິ່່�ງເກີີດຈາກ	ການສໍ້້�ໂກງມີີສູູງກວ່່າຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ເກີີດຈາກຂໍ້້�ຜິິດພາດ, 
ເນື່່�ອງຈາກການສໍ້້�ໂກງອາດເກີດີຈາກການສົມົຮູ້້�ຮ່ວ່ມຄິດິປອມແປງເອກະສານຫຼັັ�ກຖານ, ການຕັ້້�ງໃຈລະເວັ້້�ນທີ່່�ຈະສະແດງ
ຂໍ້້�ມູູນທີ່່�ບໍ່່�ຖືືກຕ້້ອງຕາມຄວາມເປັັນຈິິງ ຫຼືື� ການເຂົ້້�າແຊກແຊງການຄວບຄຸຸມພາຍໃນ.

•	 ທຳຳ�ຄວາມເຂົ້້�າໃຈ ແລະ ປະ	ເມີີນ	ປະສິິດທິິພາບຂອງລະບົົບການຄວບຄຸຸມພາຍໃນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການກວດສອບ ເພື່່�ອ
ກຳຳ�ນົົດຂັ້້�ນຕອນ	ໃນ	ການກວດ	ສອບທີ່່�ແທດເໝາະກັັບສະພາບຕົົວຈິິງ, ແຕ່່ບໍ່່�ມີີຈຸຸດປະສົົງເພື່່�ອ	ສະ	ແດງ	ຄວາມ	ເຫັັນກ່່ຽວກັັບ 
ປະສິິດທິິຜົົນ	ຂອງ	ການ	ຄວບຄຸຸມ	ພາຍ	ໃນ	ຂອງທະນາຄານ. 

•	 ປະເມີີນຄວາມເໝາະສົົມຂອງການນຳຳ�ໃຊ້້ນະໂຍບາຍບັັນຊີີ ແລະ ຄວາມສົົມ	ເຫດສົົມຜົົນ	ຂອງການຄາດຄະເນທາງບັັນຊີີ 
ລວມທັັງ	ການເປີີດເຜີີຍຂໍ້້�ມູູນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງທີ່່�ສ້້າງຂຶ້້�ນໂດຍຜູ້້�ບໍໍລິິຫານທະນາຄານ.

•	 ສະຫລຸຸບກ່່ຽວກັັບຄວາມເໝາະສົົມຂອງການໃຊ້້ພື້້�ນຖານບັັນຊີີສຳຳ�ລັັບການດຳຳ�ເນີີນງານຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງຂອງຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ
ທະນາຄານ ໂດຍອີງີຕາມຫຼັັ�ກຖານການກວດສອບທີ່່�ໄດ້ຮ້ັບັວ່າ່ບໍ່່�ມີຄີວາມແນ່ນ່ອນທີ່່�ມີສີາລະສຳຳ�ຄັນັ ທີ່່�ກ່ຽ່ວກັບັເຫດການ 
ຫຼືື� ສະພາບຕົົວຈິິງທີ່່�ອາດມີີປັັດໄຈໃຫ້້ເກີີດຂໍ້້�ສົົງໃສຢ່່າງທີ່່�ມີີສາລະສຳຳ�ຄັັນຕໍ່່�ຄວາມສາມາດໃນການດຳຳ�ເນີີນງານຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງ
ຂອງທະນາຄານ ຫຼືື� ບໍ່່ �, ຖ້ າພວກເຮົົາສະຫຼຸຸ�ບໄດ້້ວ່່າຄວາມບໍ່່�ແນ່່ນອນທີ່່�ມີີສາລະສຳຳ�ຄັນ ພວກເຮົົາຕ້້ອງບັັນທຶຶກໄວ້້ໃນບົົດ
ລາຍງານຂອງຜູ້້�ກວດສອບຂອງພວກເຮົົາກັັບຂໍ້້�ມູູນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງທີ່່�ໄດ້້ເປີີດເຜີີຍໃນເອກະສານ	ລາຍ	ງານ	ການ	ເງິິນ, ຖ້ າ
ການເປີີດເຜີີຍດັ່່�ງກ່່າວບໍ່່�ພຽງພໍໍທີ່່�ຈະ ເຮັັດໃຫ້້ການອອກຄວາມເຫັັນຂອງພວກເຮົົາປ່່ຽນແປງໄປ. ຂໍ້້�ສະຫຼຸຸ�ບຂອງພວກເຮົົາ
ຂຶ້້�ນຢູ່່�ກັັບຫຼັັ�ກຖານການກວດສອບທີ່່�ໄດ້້ຮັັບຈົົນເຖິິງວັັນທີ່່�ໃນບົົດລາຍງານຂອງພວກເຮົົາ. ເຖິິງຢ່່າງໃດກໍໍຕາມ, ເຫດການ 
ຫຼືື� ສະພາບຕົົວຈິິງໃນອະນາຄົົດອາດເປັັນສາເຫດໃຫ້້ທະນາຄານບໍ່່�ສາມາດດໍໍາເນີີນງານຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງໄດ້້.
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ພວກເຮົາົໄດ້ສ້ື່່�ສານກັບັຜູ້້�ບໍລໍິຫິານກ່ຽ່ວກັບັຂອບເຂດ ແລະ ຊ່ວ່ງເວລາຂອງການກວດສອບຕາມທີ່່�ໄດ້ວ້າງແຜນໄວ້,້ ເຊິ່່�ງລວມເຖິງິ
ບັັນຫາທີ່່�ສໍໍາຄັັນທີ່່�ພົົບເຫັັນໃນການກວດສອບ ແລະ ຂໍ້້�ບົ ົກຜ່່ອງຂອງການຄວບຄຸຸມພາຍໃນທີ່່�ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັັນ  ທີ່່ �ພົົບລະຫວ່່າງ
ການກວດສອບຂອງພວກເຮົົາ.

ບໍໍລິິສັັດ ພຣາຍສວໍໍເຕີີເຮົ້້�າສກູູບເປີີສ (ລາວ) ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ

ທ່່ານ ອາພິິສິິດ ທ່່ຽງຕົົງພິິນໂຍ

ຮຸ້້�ນສ່່ວນ

ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັັນ, ສປປ ລາວ.

ວັັນທີີ 31 ມີີນາ 2026

Pricewaterhouse Coopers (LaoPricewaterhouse Coopers (Lao
Sole CompanySole Company

LimiteLimite
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INTEGRATED REPORT 2025

ໃບລາຍງານຖານະການເງິິນ

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2025

ບົົດ
ອະທິິບາຍ

2025

ກີີບ

2024

ກີີບ
ຊັັບສິິນ  
ເງິນສົດ ແລະ ຍອດເຫຼືອກັບທະນາຄານກາງ 4  773,624,655,308  830,042,715,509 
ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອື່ນ 5  157,608,907,410  50,902,497,654 
ເງິນ​ໃຫ້​ກູ້​ຢືມ ​ແລະ ​ເງິນ​ລ່ວງ​ໜ້າ​ໃຫ້​ລູກ​ຄ້າ 7  325,182,138,735  383,845,395,587 
ສິດໃນການນໍາໃຊ້ຊັບສິນ 8  3,553,592,754  3,654,468,411 
ຊັບສິນຄົງທີ່ມີຕົວຕົນ 9  10,922,690,683  14,744,789,084 
ຊັບສິນບໍ່ມີຕົວຕົນ 10  4,821,200,908  5,578,918,702 
ຊັບສິນອື່ນໆ 11 21,305,671,862  21,830,882,061 

ລວມຍອດຊັັບສິິນ 1,297,018,857,660 1,310,599,667,008

ໜີ້້�ສິິນ ແລະ ທຶຶນ
ໜີ້້�ສິິນ
ເງິິນຝາກຈາກລູູກຄ້້າ 12  57,319,637,132  73,359,342,845 
ຈໍໍານວນເງິິນທີ່່�ຕ້້ອງຈ່່າຍໃຫ້້ບໍໍລິິສັັດແມ່່ 13  675,438,898,904  684,387,210,916 
ໜີ້້�ສິິນອື່່�ນໆ 14  17,679,695,560  23,277,137,979 
ໜີ້້�ຕ້້ອງສົ່່�ງອາກອນລາຍໄດ້້ 24 1,271,502,550  -   
ໜີ້້�ສິິນຕາມສັັນຍາເຊົ່່�າ 15  8,820,325,083  11,109,064,597 

ລວມຍອດໜີ້້�ສິິນ 760,530,059,229 792,132,756,337

ທຶຶນ  
ທຶຶນຈົົດ	ທະບຽນຖອກແລ້້ວ 16  500,000,062,500  500,000,062,500 
ຄັັງສໍໍາຮອງຕາມລະບຽບການ 17  3,859,200,574  2,130,187,655 
ທຶຶນປະກອບສ່່ວນຈາກບໍໍລິິສັັດແມ່່                                        18  135,101,603  71,002,226 
ກໍໍາໄລສະສົົມ   32,494,433,754  16,265,658,290 

ລວມຍອດທຶຶນ 536,488,798,431 518,466,910,671

ລວມຍອດໜີ້້�ສິິນ ແລະ ທຶຶນ 1,297,018,857,660 1,310,599,667,008

ບົົດ	ອະທິິບາຍຊ້້ອນທ້້າຍ ໜ້້າ 11 ເຖິິງ 34 ແມ່່ນເປັັນສ່່ວນໜຶ່່�ງຂອງ ເອກະສານລາຍງານການເງິິນ ລາຍ	ງານ	ຂອງຜູ້້�ກວດ	ສອບ
ອິິດສະຫຼຼະຕໍ່່�ບົົດ	ລາຍ	ງານ	ຖານະການ	ເງິິນໜ້້າ 3 ເຖິິງ 5.
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ໃບລາຍງານຜົົນໄດ້້ຮັັບ

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2025

ບົົດ
ອະທິິບາຍ

2025 
ກີີບ

2024 
ກີີບ

ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍ 19  77,926,966,621 74,339,080,653
ລາຍຈ່່າຍດອກເບ້້ຍ 19 (29,296,990,830)  (32,930,459,169)

ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍສຸຸດທິິ 19 48,629,975,791 41,408,621,484
ເກັັບຄືືນເງິິນແຮໜີ້້�ຕ້້ອງຮັັບທວງຍາກ, ສຸຸດທິິ 23  26,338,723,234 1,546,727,493

ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍສຸຸດທິິຫຼັັ�ງຈາກຫັັກຄ່່າ
ເສື່່�ອມມູູນຄ່່າເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມແກ່່ລູູກຄ້້າ  74,968,699,025 

     
42,955,348,977

ລາຍຮັັບຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ 20  610,936,516 1,027,440,813
ລາຍຈ່່າຍຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ 20 (364,342,525)  (938,066,898)

ຄ່່າທຳຳ�ນຽມສຸຸດທິິ, ລາຍຮັັບຈາກຄ່່ານາຍໜ້້າ 
ແລະ ລາຍຮັັບອື່່�ນໆ 20  246,593,991 89,373,915

ລາຍຮັັບອື່່�ນໆ  475,038,603             -

ລາຍຮັັບຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ
ສຸຸດທິິ ແລະ ລາຍຮັັບອື່່�ນໆ 721,632,594 89,373,915

ການຊຳຳ�ລະສະສາງຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ມີີຕົົວຕົົນ  (338,037,499)  (53,324,472)
ກໍໍາໄລ ຈາກການຊື້້�ຂາຍເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ, ສຸຸດທິິ  331,371,270 5,697,807,338
ເງິິນເດືືອນ ແລະ ລາຍຈ່່າຍອື່່�ນໆສຳຳ�ລັັບພະນັັກງານ 21  (26,800,086,062)  (28,674,271,491)
ລາຍຈ່່າຍບໍໍລິິຫານ ແລະ ລາຍຈ່່າຍທົ່່�ວໄປ 22  (18,770,068,971)  (13,062,083,096)
ຄ່່າຫຼຸ້້��ຍຫ້້ຽນ ແລະ ຄ່່າເສື່່�ອມມູູນຄ່່າ 8,9,10  (8,299,821,625)  (7,977,322,071)

ລວມລາຍຈ່່າຍ (53,876,642,887) (44,069,193,792)

ກໍໍາໄລ/(ຂາດທຶຶນ) ກ່່ອນອາກອນ 21,813,688,732 (1,024,470,900)
ລາຍຈ່່າຍອາກອນກຳຳ�ໄລ 24   (3,855,900,349)  -   

ກໍໍາໄລ/(ຂາດທຶຶນ) ສຸຸດທິິພາຍໃນປີີ 17,957,788,383 (1,024,470,900)

ບົົດ	ອະທິິບາຍຊ້້ອນທ້້າຍ ໜ້້າ 11 ເຖິິງ 34 ແມ່່ນເປັັນສ່່ວນໜຶ່່�ງຂອງ ເອກະສານລາຍງານການເງິິນ ລາຍ	ງານ	ຂອງຜູ້້�ກວດ	ສອບ
ອິິດສະຫຼຼະຕໍ່່�ບົົດ	ລາຍ	ງານ	ຖານະການ	ເງິິນໜ້້າ 3 ເຖິິງ 5.
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ໃບລາຍງານກະແສເງິິນສົົດ

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2025

ບົົດ
ອະທິິບາຍ

2025
ກີີບ

2024
ກີີບ

ກິິດຈະກຳຳ�ການດຳຳ�ເນີີນງານ
ກໍໍາໄລ/(ຂາດທຶຶນ)ກ່່ອນອາກອນ 21,813,688,732  (1,024,470,900)

ການດັັດແກ້້ສຳ�ລັັບ:
(ເກັັບຄືືນ)/ຫັັກ ເງິິນແຮເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າ 23 (277,676,692) 11,392,192,222

ຫັັກຄ່່າຫຼຸ້້��ຍຫ້້ຽນຊັັບສິິນຄົົງທີ່່� 9  5,393,215,961 5,180,962,936

ຄ່່າເສື່່�ອມຊັັບສິິນບໍ່່�ມີີຕົົວຕົົນ 10  1,696,641,323 1,711,294,506

ຫັັກຄ່່າຫຼຸ້້��ຍຫ້້ຽນ ສິິດນໍໍາໃຊ້້ຊັັບສິິນ 8  1,209,964,341 1,085,064,629

ການຊຳຳ�ລະສະສາງຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ມີີຕົົວຕົົນ 9,10  338,037,499 53,324,472
ຂາດທຶຶນ/(ກໍໍາໄລ) ຈາກອັັດຕາແລກປ່່ຽນ
ເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ, ສຸຸດທິິ  (8,973,739,753) 36,234,402,250

ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍ 19  (77,926,966,621)  (74,339,080,653)

ລາຍຈ່່າຍດອກເບ້້ຍ 19  29,296,990,830 32,930,459,169

ລາຍຈ່່າຍສຳຳ�ລັັບຜົົນຕອບແທນທີ່່�ເປັັນຮູ້້�ນ 18  64,099,376 71,002,226

ກໍໍາໄລ/(ຂາດທຶຶນ) ກະແສເງິິນສົົດການດຳຳ�ເນີີນ
ງານກ່່ອນການປ່່ຽນແປງຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້້��ສິິນ (27,365,745,004)

 
13,295,150,857

ການຫຼຸຸ�ດລົົງ/(ການເພີ່່�ມຂຶ້້�ນ) ຂອງເງິິນຝາກຕາມ
ລະບຽບການກັັບທະນາຄານແຫ່່ງ ສປປ ລາວ 4  11,907,623,307  (36,888,420,239)

(ການເພີ່່�ມຂຶ້້�ນ)/ການຫຼຸຸ�ດລົົງ ຂອງເງິິນຝາກກັັບທະນາຄານ
ອື່່�ນ 5  (104,862,000,000)

 
18,542,000,000 

ການຫຼຸຸ�ດລົົງ ຂອງເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າໃຫ້້
ລູູກຄ້້າ 7  58,941,398,508 12,488,997,151 

ການເພີ່່�ມຂຶ້້�ນ ຂອງຊັັບສິິນອື່່�ນໆ  (3,820,088,716)  (1,273,344,176)

ການຫຼຸຸ�ດລົົງຂອງເງິິນຝາກຈາກລູູກຄ້້າ 12  (16,039,705,713)  (29,060,626,432)

(ການຫຼຸຸ�ດລົົງ)/ການເພີ່່�ມຂຶ້້�ນ ຂອງໜີ້້�ສິິນອື່່�ນໆ (1,897,519,360) 3,824,025,064

ເງິິນສົົດ ທີ່່�ໃຊ້້ໃນການດຳຳ�ເນີີນງານ (83,136,036,978) (19,072,217,775)
ດອກເບ້້ຍຮັັບ  82,272,265,536  73,726,239,354 

ດອກເບ້້ຍຈ່່າຍ (33,161,735,643) (32,284,914,334)

ລາຍຈ່່າຍອາກອນລາຍໄດ້້ 24  (2,584,397,799)  (758,235,421)

ເງິິນສົົດສຸຸດທິິ ທີ່່�ໃຊ້້ໃນກິິດຈະກຳຳ�ການດຳຳ�ເນີີນງານ (36,609,904,884) 21,610,871,824

ກິິດຈະກຳຳ�ການລົົງທຶຶນ
ຊື້້�ຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ມີີຕົົວຕົົນ 9  (1,254,583,093)  (2,838,578,918)

ຊື້້�ຊັັບຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ບໍ່່�ມີີຕົົວຕົົນ 10  (1,593,495,495)  (1,665,930,323)

ການຈ່່າຍເງິິນລ່່ວງໜ້້າສຳຳ�ລັັບສິິດໃນການນຳຳ�ໃຊ້້ຊັັບສິິນ 8 (407,961,600) -

ເງິິນສົົດສຸຸດທິິ ທີ່່�ໃຊ້້ໃນກິິດຈະກຳຳ�ການລົົງທຶຶນ (3,256,040,188) (4,504,509,241)



10

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

INTEGRATED REPORT 2025

ກິິດຈະກຳຳ�ການເງິິນ
ຊໍໍາລະໜີ້້�ສິິນຕາມສັັນຍາເຊົ່່�າ 15 (3,233,006,444) (2,885,878,898)

ເງິິນສົົດສຸຸດທິິທີ່່�ໃຊ້້ໃນກິິດຈະກຳຳ�ການເງິິນ (3,233,006,444) (2,885,878,898)

ເພີ່່�ມຂຶ້້�ນ ສຸຸດທິິ ຂອງເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່�າ
ເງິິນສົົດ  (42,690,989,916)  14,220,483,685

ເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່�າເງິິນສົົດ, ຕົ້້�ນປີີ 6  192,443,583,103  171,659,227,282 

ຜົົນຈາກສ່່ວນຕ່່າງອັັດຕາແລກປ່່ຽນເງິິນຕາ  24,962,778 6,563,872,136

ເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່�າເງິິນສົົດ
ທ້້າຍປີີ 6 149,777,555,965 192,443,583,103

ກິິດຈະກຳຳ� ການລົົງທຶຶນ ທີ່່�ບໍ່່�ແມ່່ນເງິິນສົົດ
ການໄດ້້ມາຊຶ່່�ງສິິດໃນການນຳ�ໃຊ້້ຈາກຊັັບສິິນ 8 701,127,084 -

ບົົດ	ອະທິິບາຍຊ້້ອນທ້້າຍ ໜ້້າ 11 ເຖິິງ 34 ແມ່່ນເປັັນສ່່ວນໜຶ່່�ງຂອງ ເອກະສານລາຍງານການເງິິນ ລາຍ	ງານ	ຂອງຜູ້້�ກວດ	ສອບ
ອິິດສະຫຼຼະຕໍ່່�ບົົດ	ລາຍ	ງານ	ຖານະການ	ເງິິນໜ້້າ 3 ເຖິິງ 5.
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1. ຂໍ້້�ມູູນທົ່່�ວໄປ
ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ (“ທະນາຄານ”) ແມ່່ນທະນາຄານທຸຸລະກິິດ, ເຊິ່່�ງສ້້າງຕັ້້�ງ ແລະ ຈົົດທະບຽນໃນ 
ສປປ ລາວ.

ທະນາຄານແມ່່ນບໍໍລິິສັັດ ຈຳຳ�ກັ ັດ ເປັັນທຸຸລະກິິດລົົງທຶຶນຕ່່າງປະເທດ 100% ດໍ ໍາເນີີນກິິດຈະການໃນ ສາທາລະນະລັັດ 
ປະຊາທິປິະໄຕ ປະຊາຊົນົລາວ (“ສປປ ລາວ”)  ພາຍໃຕ້ກ້ົດົໝາຍທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ເລກທີີ 39/ສພຊ ລົງວັນັທີ ີ17 ກໍລໍະກົດົ 
2023 ແລະ ກົົດລະບຽບຂອງທະນາຄານແຫ່່ງ ສປປ ລາວ, ເຊິ່່�ງໄດ້້ຮັັບໃບອະນຸຸຍາດສ້້າງຕັ້້�ງ ສະບັັບ ເລກທີີ 04/ທຫລ ລົົງ
ວັັນທີີ 24 ມີີນາ 2021 (ອອກແທນໃບອະນຸຸຍາດສ້້າງຕັ້້�ງ ເລກທີີ 10/ທຫລ ລົົງວັັນທີີ 30 ເມສາ 2014) ແລະ ໃບທະບຽນ
ວິິສາຫະກິິດ ເລກທີີ 3071/ຈທວ ລົົງວັັນທີີ 19 ສິິງຫາ 2024 (ອອກແທນ ເລກທີີ 0628/ຈທວ ລົົງວັັນທີີ 19 ເມສາ 2021).

ວຽກງານຕົ້້�ນຕໍໍຂອງທະນາຄານ ແມ່່ນໃຫ້້ບໍໍລິິການທາງດ້້ານການທະນາຄານ ແລະ ການບໍໍລິິການການເງິິນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງໃນ 
ສປປ ລາວ.
ທະນາຄານເປັັນເຈົ້້�າຂອງ 100% ໂດຍ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເບີີຮາດ. ໃນເດືືອນ ທັັນວາ 2025, ບໍ່່ �ໄດ້້ມີີການເພີ່່�ມທຶຶນ
ຈົົດທະບຽນຕື່່�ມ. ທຶ ນຈົົດທະບຽນຂອງທະນາຄານມີີຈໍໍານວນ 500,000,062,500 ກີ ີບ, ປະກອບມີີ 49,751,250 ຮຸ້້� ນ, 
ແຕ່່ລະຮຸ້້�ນມີີມູູນຄ່່າ 10,050 ກີີບ.

ສໍໍານັັກງານຂອງທະນາຄານຕັ້້�ງຢູ່່� ໜ່່ວຍທີີ 1, ບ້້ານເລກທີີ 008, ຖະໜົົນໄກສອນພົົມວິິຫານ, ບ້້ານ ໂພນໄຊ, ນະຄອນນະ
ຫຼຼວງວຽງຈັັນ, ສປປ ລາວ.

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ ກ່່ອນໜ້້ານີ້້�ມີີ 2 ສາຂາຄືື:

1.	 ສາຂາສີຖີານເໜືອື ໄດ້ສ້້າ້ງຕັ້້�ງຂຶ້້�ນໃນວັັນທີີ 19 ສິງຫາ 2016. ສໍານັກັງານຕັ້້�ງຢູ່່�ໜ່ວ່ຍເລກທີ ີ06, ຖະໜົນົສຸພຸານຸວຸົງົ, ບ້ານ
ສີີຖານເໜືືອ, ເມືືອງສີີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັັນ, ສປປ ລາວ.

2.	 ສາຂາດົົງໂດກ ໄດ້້ສ້້າງຕັ້້�ງຂຶ້້�ນໃນວັັນທີີ 26 ມັັງກອນ 2018. ສຳຳ�ນັັກງານຕັ້້�ງຢູ່່�ທີ່່�ໜ່່ວຍເລກທີີ 08, ຖະໜົົນດົົງໂດກ, ບ້້ານ
ສະພັັງໝຶຶກ, ເມືືອງໄຊທານີີ, ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັັນ, ສປປ ລາວ.

ຕັ້້�ງແຕ່່ວັັນທີີ 1 ທັັນວາ 2025, ທັັງສອງສາຂາໄດ້້ຢຸຸດການດຳຳ�ເນີີນງານລົົງເຊິ່່�ງເປັັນສ່່ວນໜຶ່່�ງຂອງການປັັບໂຄງສ້້າງຍຸຸດທະສາດ
ຂອງຝ່່າຍບໍໍລິິຫານ. ການບໍໍລິິການທະນາຄານ ແລະ ບັັນຊີີລູູກຄ້້າທັັງໝົົດໄດ້້ຖືືກໂອນໄປໃຫ້້ສຳຳ�ນັັກງານໃຫຍ່່ຢູ່່�ບ້້ານໂພນໄຊ. 
ທະນາຄານກຳຳ�ລັງຢູ່່�ໃນຂະບວນການປັັບປຸຸງລະບົົບທະນາຄານຫຼັັ�ກສຳຳ�ລັບການຍ້້າຍຂໍ້້�ມູນູຈາກສາຂາໄປຍັັງສຳຳ�ນັກງານໃຫຍ່ ່ແລະ 
ມີີແຜນທີ່່�ຈະສຳຳ�ເລັັດການຍົົກເລີີກໃບອະນຸຸຍາດທະນາຄານຂອງທັັງສອງສາຂາພາຍໃນໄຕມາດທຳຳ�ອິິດຂອງປີີ 2026.

ຄະນະກຳຳ�ມະການຂອງທະນາຄານໄດ້້ທົົບທວນບົົດລາຍງານທາງການເງິິນເຫຼົ່່��ານີ້້� ແລະ ອະນຸຸມັັດໃຫ້້ອອກບົົດລາຍງານດັ່່�ງກ່່າວ
ໃນວັັນທີີ 31 ມີີນາ 2026.

2. ສະຫຼຸຸບລວມວິິທີີການບັັນຊີີທີ່່�ສຳຳ�ຄັັນ
ວິິທີີການບັັນຊີີທີ່່�ສຳຳ�ຄັັນໄດ້້ຖືືກຮັັບຮອງເພື່່�ອກະກຽມເຂົ້້�າໃນເອກະສານລາຍງານການເງິິນມີີດັ່່�ງລຸ່່�ມນີ້້�:  

2.1	ພື້້�ນຖານ ໃນການກະກຽມ

ເອກະສານລາຍງານການເງິິນ ຂອງທະນາຄານຖືືກກະກຽມໂດຍສອດຄ່່ອງກັັບນະໂຍບາຍການບັັນຊີີຂອງທະນາຄານ ດັ່່�ງ
ທີອີະທິິບາຍໃນບົດົຊ້ອ້ນທ້າ້ຍ ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ແລະ ກົດົລະບຽບ ແລະ ແຈ້ງ້ການຂອງທະນາຄານແຫ່່ງ 
ສປປ ລາວ, ການນໍາໍໃຊ້ຫ້ຼັັ�ກການພື້້�ນຖານການບັນັຊີ ີອາດຈະແຕກຕ່າ່ງຈາກຫຼັັ�ກການບັນັຊີ ີທີ່່�ຮັບັຮອງເອົາົໂດຍທົ່່�ວໄປໃນ
ບັັນດາປະເທດອື່່�ນໆ ແລະ ທີ່່�ບໍ່່�ຢູ່່�ໃນອຳຳ�ນາດຄຸ້້�ມຄອງ ຂອງ ສປປ ລາວ.   ເອກະສານລາຍງານການເງິິນ ສະບັັບນີ້້� ບໍ່່�ໄດ້້
ເຈດຕະນາ ສະແດງຖານະການເງິິນ ແລະ ຜົົນການດຳຳ�ເນີີນງານ ທີ່່�ບໍ່່�ຢູ່່�ໃນອຳຳ�ນາດຄຸ້້�ມຄອງ ຂອງ ສປປ ລາວ. ດ້້ວຍເຫດນີ້້�
ເອກະສານລາຍງານການເງິນິດັ່່�ງກ່າ່ວນີ້້� ຈະໃຫ້ຂ້ໍ້້�ມູນູສະເພາະຜູ້້�ທີ່່�ໄດ້ຮ້ັບັແຈ້ງ້ກ່ຽ່ວກັບັນະໂຍບາຍການບັນັຊີຂີອງທະນາຄານ 
ແລະ ແຈ້້ງການອື່່�ນໆ ທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ ເຊິ່່�ງອອກໂດຍທະນາຄານແຫ່່ງ ສປປ ລາວ. 

ດັ່່�ງນັ້້�ນ, ເອກະສານລາຍງານການເງິິນສະບັັບນີ້້�  ຈະຖືືກແກ້້ໄຂໃຫ້້ຜູ້້�ທີ່່�ໄດ້້ຮັັບແຈ້້ງກ່່ຽວກັັບນະໂຍບາຍການບັັນຊີີ ຂອງ
ທະນາຄານ ແລະ ລະບຽບການບັັນຊີີທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ ແລະ ແຈ້້ງການຂອງ ທຫລ.
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ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິິນເພື່່�ອໃຫ້້ສອດຄ່່ອງກັັບຫຼັັ�ກການບັັນຊີີຂອງທະນາຄານທີ່່�ຮັັບຮອງເອົົານັ້້�ນ 
ຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ຝ່່າຍຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ ຕ້້ອງມີີການຄາດຄະເນ ແລະ ຂໍ້້�ສົົມມຸຸດຖານຫຼຼາຍປະການ ເພື່່�ອສະແດງໃຫ້້ເຫັັນຈໍໍານວນ
ເງິິນຂອງຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້�ສິິນ, ການເປີີດເຜີີຍຂໍ້້�ມູູນ ຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້�ສິິນ ທີ່່�ອາດຈະເກີີດຂຶ້້�ນໃນມື້້�ກະກຽມເອກະສານ
ລາຍງານການເງິິນ ແລະ    ຈໍໍານວນລາຍຮັັບ ແລະ ລາຍຈ່່າຍ ໃນຮອບເວລາລາຍງານ. ສະນັ້້�ນ, ຕົົວເລກທີ່່�ຄາດຄະເນ
ປະຕິິບັັດດັ່່�ງກ່່າວ ຕ້ ້ອງກໍໍານົົດຂຶ້້�ນບົົນພື້້�ນຖານຄວາມຮັັບຮູ້້�ທີ່່�ດີີທີ່່�ສຸຸດຂອງຝ່່າຍຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ ກ່ ່ຽວກັັບ ເຫດການ ແລະ 
ພາກປະຕິິບັັດຕົົວຈິິງໃນປັັດຈຸຸບັັນ, ເຊິ່່�ງຜົົນຂອງການຄາດຄະເນນັ້້�ນ ອາດຈະແຕກຕ່່າງຈາກການຄາດຄະເນໃນເບື້້�ອງຕົ້້�ນ. 

ເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ແມ່ນ່ໄດ້້ຖືືກກະກຽມພາຍໃຕ້ຫ້ຼັັ�ກການໃນການບັນັທຶຶກໂດຍອີີງຕາມມູນຄ່່າຕົ້້�ນທຶຶນ	ເບື້້�ອງຕົ້້�ນ.

2.2 ການປະເມີີນ ແລະ ສະກຸຸນເງິິນທີີນຳຳ�ສະເໜີີ  

ທະນາຄານໄດ້້ມີກີານບັນັທຶຶກເປັັນສະກຸຸນເງິນິກີບີ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງິນິໄດ້້ຖືກືນໍາໍສະເໜີີເປັັນສະກຸຸນເງິນິກີີບ.

2.3 ສະກຸຸນເງິິນທີ່່�ໃຊ້້ໃນການເຄື່່�ອນໄຫວ ແລະ ການປ່່ຽນຄ່່າເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ 

ຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້�ສິິນທາງການເງິິນທີ່່�ເປັັນສະກຸຸນເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ ແມ່່ນຈະໄດ້້ມີີການປ່່ຽນຄ່່າເງິິນຕາດັ່່�ງກ່່າວເປັັນ
ສະກຸຸນເງິິນກີີບ ໃນທ້້າຍປີີ ໂດຍໃຊ້້ອັັດຕາແລກປ່່ຽນໃນມື້້�ທີ່່�ປິິດບັັນຊີີທ້້າຍງວດ. ລາຍຮັັບ ແລະ ລາຍຈ່່າຍ ທີ່່�ເປັັນສະກຸຸນ
ເງິນິຕາຕ່່າງປະເທດທີ່່�ເກີດີຂຶ້້�ນໃນໄລຍະ ຈະຖືືກປ່ຽ່ນຄ່່າເປັັນເງິນິສະກຸຸນເງິນິກີບີໃນມື້້�ທີ່່�ລາຍການເຄື່່�ອນໄຫວນັ້້�ນເກີດີຂຶ້້�ນ. 
ກຳຳ�ໄລ ແລະ ຂາດທຶຶນ ຈາກອັັດຕາແລກປ່່ຽນຂອງຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້�ສິິນ ທາງການເງິິນ ແມ່່ນໄດ້້ຮັັບຮູ້້�ໃນໃບລາຍງານຜົົນ
ໄດ້້ຮັັບເມື່່�ອລາຍການນັ້້�ນເກີີດຂຶ້້�ນ.

2.4	ເຄື່່�ອງມືືທາງ ການ ເງິິນ

ຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້�ສິິນທາງການເງິິນ ທີ່່�ສຳຳ�ຄັັນ ຂອງທະນາຄານ ລວມມີີ ເງິິນສົົດ ແລະ ຍອດເຫຼືື�ອຝາກກັັບທະນາຄານ	ກາງ;   
ເງິນິຝາກຢູ່່�ກັບັ ທະນາຄານອື່່�ນ	, ເງິນິໃຫ້ກູ້້້�ຢືມ ແລະ ເງິນິລ່ວ່ງໜ້້າໃຫ້້ລູກູຄ້າ້, ເງິນິຝາກ ຈາກລູກຄ້າ ແລະ ທະນາຄານອື່່�ນ,   
ຈໍໍານວນເງິິນຕ້້ອງຊໍໍາລະຈາກບໍໍລິິສັັດແມ່່, ຊັັບສິິນ  ແລະ ໜີ້້�ສິິນ ອື່່�ນໆ. ນະ	ໂຍບາຍການບັັນຊີີ ທີ່່�	ໄດ້້ຮັັບ	ການ	ຍອມຮັັບ 
ແລະ ການຕີີມູູນຄ່່າ ຂອງບັັນດາ	ລາຍການເຫຼົ່່��ານີ້້� ດັ່່�ງທີ່່�ໄດ້້ຖືືກເປີີດເຜີີຍໃນນະ	ໂຍບາຍບັັນຊີີທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ.

2.5	ການຮັັບຮູ້້�ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍ ແລະ ລາຍຈ່່າຍດອກເບ້້ຍ

ການຮັັບຮູ້້�ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍ

ລາຍໄດ້້ດອກເບ້ຍ້ ຮັບຮູ້້�ໃນອັັດຕາດອກເບ້ຍ້ຕາມທີ່່�ລະບຸໄຸວ້້ໃນສັນັຍາເງິນິໃຫ້ກູ້້້�ຢືມກັບັລູກູຄ້າ້ ຍົກເວັ້້�ນສະເພາະລາຍການ
ທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບບັັນຊີີເງິິນກູ້້�ທີ່່�ບໍ່່�ເກີີດດອກອອກຜົົນ. 

ອິິງຕາມແຈ້້ງການຂອງທະນາຄານແຫ່່ງ ສປປ ລາວ ສະບັັບເລກທີີ 334/ກບງ, ລົົງວັັນທີີ 11 ມີີນາ 2019, ບັັນຊີີເງິິນກູ້້�
ທີ່່�ບໍ່່�ເກີີດດອກອອກຜົົນ ຈະຢຸດຸຄິິດໄລ່ດ່ອກເບ້້ຍ ແລະ ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍທີ່່�ໄດ້ບ້ັັນທຶກຶແລ້ວ້ຈະຖືກືລົງົລາຍການກັັບຄືືນ.  
ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍຈະຖືືກຮັັບຮູ້້�ເປັັນດອກເບ້້ຍຄ້້າງຮັັບໃນບັັນຊີີທີ່່�ບໍ່່�ເກີີດດອກອອກຜົົນ   ເຊິ່່�ງຈະຖືືກຮຽກເກັັບພາຍຫຼັັ�ງ.  
ບັັນຊີີຂອງລູູກຄ້້າຈະບັັນທຶຶກເປັັນໜີ້້�ທວງຍາກ ຫາກໜີ້້�ຄ້້າງຊຳຳ�ລະຢູ່່�ຫຼຼາຍກວ່່າ 3 ເດືືອນ ຫຼືື� 89 ມື້້�. 

ລາຍຈ່່າຍດອກເບ້້ຍ

ລາຍຈ່່າຍດອກເບ້້ຍເງິິນຝາກຈາກລູູກຄ້້າ ແລະ ທະນາຄານອື່່�ນ ຖືືກຮັັບຮູ້້� ຕາມຫຼັັ�ກການຄ້້າງຈ່່າຍ.

2.6 	ການຮັັບຮູ້້� ລາຍຮັັບຈາກຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ 

ລາຍຮັັບຈາກຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ ຈາກກິິດຈະກຳຳ�ຕ່່າງໆຂອງທະນາຄານທີ່່�ເກີີດຂຶ້້�ນມີີດັ່່�ງນີ້້�:

•	 ຄ່່າທຳຳ�ນຽມສັັນຍາເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ ໃນການບໍໍລິິການ ແລະ ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້້ແກ່່ລູູກຄ້້າ
ແມ່່ນບັັນທຶຶກຕາມລາຍການເຄື່່�ອນໄຫວທີ່່�ເກີີດຂຶ້້�ນ;

•	 ຄ່່າທໍໍານຽມສັັນຍາຜູູກພັັນ ແລະ ຄ່່າທຳຳ�ນຽມຄໍ້້�າປະກັັນ ແລະ ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້້ກັັບລູູກຄ້້າ ຖືືເປັັນລາຍໄດ້້
ຄົົງທີ່່�ແບບສະເລ່່ຍ ຕະຫຼຼອດໄລຍະເວລາການໃຫ້້ການບໍໍລິິການ ແລະ ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກ.

•	 ການເກັັບຄ່່າບໍໍລິິການ ແລະ ຄ່່າທຳຳ�ນຽມການດຳຳ�ເນີີນງານ ແມ່່ນຖືືກຮັັບຮູ້້�ເມື່່�ອມີີການສະໜອງການບໍໍລິິການ.  
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2.7	ເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການ ທຽບ ເທົ່່�າ ເງິິນສົົດ
ເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການ	ທຽບ	ເທົ່່�າ	ເງິິນສົົດ ປະກອບດ້້ວຍ ເງິິນສົົດ ແລະ ຍອດເຫຼືື�ອຢູ່່�ທະນາຄານ ແລະ ເງິິນຝາກໄລຍະ
ສັ້້�ນທີ່່�ມີີກໍໍານົົດພາຍໃນ (30) ມື້້�.

2.8	ເງິິນ ໃຫ້້ກູ້້� ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າໃຫ້້ແກ່່ລູູກຄ້້າ
ເງິິນ	ໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າ ແມ່່ນຈໍໍານວນເງິິນ ທີ່່�ທະນາຄານ ເອົົາເງິິນໃຫ້້ກັັບລູູກຄ້້າເພື່່�ອຈຸຸດປະສົົງອື່່�ນຫຼຼາຍ  ກ່່ວາ
ການເກງກຳຳ�ໄລໄລຍະສັ້້�ນ. ລາຍການດັ່່�ງກ່າ່ວແມ່ນ່ ໄດ້ລ້າຍງານຕາມຍອດເງິນິຕົ້້�ນທີ່່�ຍັັງຄ້້າງ ຫັກເງິນິແຮ ເພື່່�ອສຳຳ�ຮອງໜີ້້�
ເສຍ ແລະ ໜີ້້�ຕ້້ອງຮັັບທວງຍາກຈາກ	ເງິິນ	ໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າ, ເພື່່�ອສະ	ແດງຈຳຳ�ນວນເງິິນທີ່່�ຄາດວ່່າຈະສາມາດ
ເກັັບກູ້້�ຄືືນໄດ້້ ເງິິນ	ໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າ, ຍົົກເວັ້້�ນ ເງິິນເກີີນບັັນຊີີ ຖືືກສະແດງອອກ ບໍ່່�	ລວມດອກ	ເບ້້ຍຄ້້າງຮັັບ. 

 2.9	ສຳຳ�ຮອງເງິິນແຮສຳຳ�ລັັບໜີ້້�ເສຍ
ອີີງຕາມ ລະບຽບການ ຂອງ	ທະນາຄານ	ແຫ່່ງ ສ.ປ.ປ ລາວ, ສະບັັບ	ເລກທີີ 512/ທຫລ, ລົົງວັັນທີີ 29 ມີີຖຸຸນາ 2018, 
ຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ຈັັດຊັ້້�ນໜີ້້�  ແລະ ສຳຳ� ຮອງເງິິນແຮສໍໍາລັັບໜີ້້�ເສຍ. ດັ່່� ງນັ້້�ນ, ເງິິນກູ້້�ແມ່່ນຖືືກຈັັດຊັ້້�ນເປັັນເງິິນກູ້້�ທີ່່�ເກີີດດອກ
ອອກຜົົນ ຫຼືື� ເງິິນກູ້້�ທີ່່�ບໍ່່�ເກີີດດອກອອກຜົົນ ໂດຍອີີງຕາມການຄ້້າງຊຳຳ�ລະ ແລະ ປັັດໄຈທາງດ້້ານຄຸຸນນະພາບອື່່�ນໆ. ເງິິນ
ກູ້້�ຖືືກຈັັດຊັ້້�ນເປັັນເງິິນກູ້້�ປົົກກະຕິິ ຫຼືື� ຜ່່ານ (ກຸ່່�ມ A) ຫຼືື� ເງິິນກູ້້�ທີ່່�	ຄວນ	ເອົົາ	ໃຈ	ໃສ່່ ຫຼືື� ຕິິດຕາມພິິເສດ (ກຸ່່�ມ B) ແມ່່ນຖືືກ
ພິິຈາລະນາເປັັນເງິິນກູ້້�ທີ່່�ເກີີດດອກອອກຜົົນ, ເງິິນກູ້້�ທີ່່�ຖືືກຈັັດຊັ້້�ນເປັັນຕ່ຳຳ��ກວ່່າມາດຕະຖານ (ກຸ່່�ມ C) ຫຼືື� ໜີ້້�ສົົງໃສ (ກຸ່່�ມ 
D) ຫຼືື� ໜີ້້�ສູນູ (ກຸ່່�ມ E) ແມ່ນ່ຖືກືພິຈິາລະນາເປັັນເງິນິກູ້້�ທີ່່�ບໍ່່�ເກີດີດອກອອກຜົນົ. ກ່ຽ່ວກັບັວິທິີກີານຄິດິໄລ່່ສໍາໍຮອງເງິນິແຮ
ສໍາໍລັັບໜີ້້�ສິນໄດ້ລ້ະບຸຸວ່າ່ ທະນາຄານສາມາດນໍາໍມາພິິຈາລະນາໃນມູູນຄ່່າຫຼັັ�ກຊັັບຄໍ້້�າປະກັັນໃນອັັດຕາເປີເີຊັນັທີ່່�ລະບຸຸໄວ້ໃ້ນ
ກົດົລະບຽບຈະຖືກືຫັກັອອກຈາກຍອດຄ້າ້ງຊຳຳ�ລະເງິນິໃຫ້ກູ້້້�ຢືມືກ່ອ່ນແລ້ວ້ໃຫ້ອ້ັດັຕາສ່ວ່ນຂອງເງິນິແຮສໍາໍລັບັໜີ້້�ເສຍໃຫ້.້ 
ເງິນິແຮສຳຳ�ຮອງແມ່່ນໄດ້ຖ້ືກຈັດັປະເພດເປັັນ ທົ່່�ວໄປ ແລະ ສະເພາະ ໂດຍອີງີໃສ່່	ການຈັັດປະເພດ	ເງິນິໃຫ້້ກູ້້�ຢືມ. ຂ້າ້ງລຸ່່�ມນີ້້�
ແມ່່ນ	ສະຫຼຸຸ�ບສັັງລວມ	ຂອງອັັດຕາ ເງິິນແຮສໍໍາຮອງ ທີ່່�ນໍໍາໃຊ້້ສໍໍາລັັບ	ການຈັັດປະເພດ	ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ	ແຕ່່ລະປະເພດ ໃນວັັນທີີ
ຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງິິນ.

ປະເພດຂອງໜີ້້� ປະເພດ ຈຳຳ�ນວນມື້້�ເກີີນກຳຳ�ນົົດ ການຫັັກເງິິນແຮ
ເງິິນກູ້້�ທີ່່�ເກີີດດອກອອກຜົົນ (ທົ່່�ວໄປ)
A ໜີ້້�ປົົກກະຕິິ ຕ່ຳຳ��ກ່່ວາ 29 ມື້້� 0.5%
B ໜີ້້�ຄວນເອົົາໃຈໃສ່່ 30 ຫາ 89 ມີ້້� 3%
ເງິິນກູ້້�ທີ່່�ບໍ່່�ເກີີດດອກອອກຜົົນ (ສະເພາະ)

C
ໜີ້້�ຕ່ຳຳ��ກ່່ວາ
ມາດຕະຖານ 90 ຫາ 179 ມື້້� 20%

D ໜີ້້�ສົົງໃສ 180 ຫາ 359 ມື້້� 50%
E ໜີ້້�ສູູນ ຫຼຼາຍກວ່່າ 360 ມື້້� 100%

2.10 ຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ບໍ່່�ມີີຕົົວຕົົນ
ການໄດ້້ມາ ຂອງໃບອະນຸຸຍາດໂປແກຼຼມຄອມພິິວເຕີີ ແມ່່ນບັັນທຶຶກເປັັນຕົ້້�ນທຶຶນບົົນພື້້�ນຖານລາຍຈ່່າຍທີ່່�ເກີີດຂຶ້້�ນຕົົວຈິິງ 
ແລະ ນຳຳ�ໃຊ້້ໂປແກຼຼມສະເພາະ.  ລາຍຈ່່າຍ ສຳຳ�ລັັບໃບອະນຸຸຍາດໂປແກຼຼມຄອມພິິວເຕີີ ແມ່່ນຈະໄດ້້ນຳຳ�ເອົົາຕົ້້�ນທຶຶນຫັັກຄ່່າ
ຫຼຸ້້��ຍຫ້້ຽນສະສົົມ ແລະ ຂາດທຶຶນຈາກການດ້້ອຍຄ່່າ.  ລາຍຈ່່າຍຕົ້້�ນທຶຶນນີ້້�ແມ່່ນຈະຖືືກຫັັກຄ່່າເສື່່�ອມມູູນຄ່່າຕະຫຼຼອດອາຍຸຸ
ການໃຊ້້ງານຄາດຄະເນ 5 ປີີ. 

2.11 ຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ທີີມີີຕົົວຕົົນ
ລາຍການຂອງຊັັບສິິນຄົົງທີ່່� ແມ່່ນສະແດງໃນລາຄາຕົ້້�ນທຶຶນຫັັກດ້້ວຍຄ່່າຫຼຸ້້��ຍຫຽ້້ນສະສົົມ ແລະ ຄ່່າເສື່່�ອມມູູນຄ່່າ.
ລາຍຈ່່າຍທີ່່�ເກີີດຂຶ້້�ນພາຍຫຼັັ�ງ ຈະຖືືກລວມຢູ່່�ໃນມູູນຄ່່າຕາມບັັນຊີີຂອງຊັັບສິິນທີ່່�ຍົົກຍອດມາ ຫຼືື� ຮັ  ັບຮູ້້�ເປັັນຊັັບສິິນ
ແຍກຕ່່າງຫາກຕາມຄວາມເໝາະສົົມກໍ່່�ຕໍ່່�ເມື່່�ອລາຍຈ່່າຍດັ່່�ງກ່່າວມີີຄວາມເປັັນໄປໄດ້້ທີ່່�ຈະນຳຳ�ມາເຊິ່່�ງຜົນປະໂຫຍດ	ທາງ
ເສດຖະກິິດ	ໃນອະນາຄົົດ ໃຫ້້ແກ່່ທະນາຄານ ແລະ ລາຍຈ່່າຍດັ່່�ງກ່່າວ	ສາມາດ	ປະເມີີນມູູນຄ່່າໄດ້້ຢ່່າງໜ້້າ	ເຊື່່�ອຖືື. ມູູນຄ່່າ



14

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

INTEGRATED REPORT 2025

ຕາມບັັນຊີີ	ຂອງ	ພາກສ່່ວນທີ່່�ຖືືກປ່່ຽນ	ແທນ ທີ່່�ລົົງບັັນຊີີເປັັນຊັັບສິິນແຍກຕ່່າງຫາກ ແມ່່ນຈະຖືືກຍົົກເລີີກການຮັັບຮູ້້� ເມື່່�ອ
ຖືກືປ່ຽ່ນແທນ. ສຳຳ�ລັບັບັນັດາຄ່າ່	ໃຊ້ຈ້່າ່ຍອື່່�ນໆທີ່່�ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັການສ້ອ້ມແປງ ແລະ ບຳຳ�ລຸງຸຮັກັສາທັງັໝົດົ	ຈະຖືກືບັນັທຶກຶ
ໃນ	ໃບ	ລາຍ	ງານຜົົນ	ການດຳຳ�ເນີີນງານ	ໃນຊ່່ວງປີີການທີ່່�		ລາຍການດັ່່�ງກ່່າວເກີີດຂຶ້້�ນຕົົວຈິິງ.
ຄ່່າຫຼຸ້້��ຍຫ້້ຽນ	ຂອງຊັັບສົົມບັັດຄົົງທີ່່�	ແມ່່ນໃຊ້້ວິິທີີການຄິິດ	ໄລ່່ແບບສະໝໍ່່�າສະ	ເໝີີ ໂດຍ	ການ	ຄາດ	ຄະ	ເນ	ຈາກອາຍຸຸການນຳຳ�
ໃຊ້້ງານຂອງຊັັບສິິນແຕ່່ລະລາຍການໃນອັັດຕາຕໍ່່�ປີີດັ່່�ງຕໍ່່�	ໄປນີ້້�

ປະເພດຊັັບສົົມບັັດ ອັັດຕາການຫັັກຄ່່າຫຼຸ້້�ຍຫ້້ຽນ
ອາຄານ ແລະ ການປັບປຸງ 5% ຫືຼ ຕະຫຼອດໄລຍະສັນຍາເຊ່ົາ
ເຄື່ອງໃຊ້ຫ້ອງການ 20%
ອຸປະກອນຄອມພິວເຕີ 20% - 25%
ເຟີນີເຈີ ແລະ ເຄື່ອງຕິດຕັ້ງ 20%
ພາຫະນະ 20%

ການປັັບປຸຸງອາຄານຕາມສັັນຍາເຊົ່່�າໂດຍທົ່່�ວໄປຖືືກຄິິດໄລ່່ຕາມອາຍຸຸການນຳຳ�ໃຊ້້ທີ່່�ຍັັງເຫຼືື�ອຂອງໄລຍະເວລາເຊົ່່�າຊັັບສິິນ 
ແລະ ໄລຍະເວລາຂອງການເຊົ່່�າໂດຍໃຊ້້ວິິທີີການຄິິດ	ໄລ່່ແບບສະໝໍ່່�າສະ	ເໝີີ.
ມູູນຄ່່າຄົົງ	ເຫຼືື�ອ	ຂອງຊັັບສິິນ ແລະ ອາຍຸຸ	ການນໍໍາ	ໃຊ້້ແມ່່ນຈະມີີ	ການຕີີມູູນຄ່່າຄືືນ	ໃໝ່່ ແລະ ປັັບປຸຸງ	ຕາມ	ຄວາມ	ເໝາະສົົມ 
ໃນວັັນທີີສິ້້�ນສຸຸດ	ການ	ລາຍງານ. ບໍ່່�ມີີ	ການປັັບປ່່ຽນຊັັບສິິນ	ຈາກ	ການກວດ	ສອບ ຈະຕ້້ອງ	ສະ	ແດງ	ໃຫ້້ເຫັັນ	ໃນ  ເອກະສານ
ລາຍ	ງານ	ການ	ເງິິນ. 
ກຳຳ�ໄລ ຫຼືື� ຂາດທຶນ	ຈາກ	ການ	ຂາຍ ຈະຖືກືກຳຳ�ນົດໂດຍ	ລາຍຮັບ		ທາງບັນັຊີ ີແລະ ລວມຢູ່່�ໃນ	ໃບ	ລາຍ	ງານຜົນົ	ໄດ້້ຮັບັ.       ໃນ
ວັັນສິ້້�ນສຸຸດ	ການ	ລາຍ	ງານ, ທະ	ນາ	ຄານໄດ້້	ປະ	ເມີີນວ່່າມີີຂໍ້້�ຜິິດ	ພາດ	ໃນຄ່າ	ເຊືຶ່່��ອມມູູນຄ່່າ. ຕົ ວບົ່່�ງຊີ້້�ຄ່າ	ເຊືຶ່່��ອມມູູນຄ່່າ ຂອງ
ຊັັບສິິນທີ່່�ໄດ້້ປະກົົດຂຶ້້�ນມູູນຄ່່າ	ທາງບັັນຊີີ	ຂອງຊັັບສິິນ. ທີ່່�	ຈະຖືືກບັັນທຶຶກລົົງ	ໃນ	ຕາມມູູນຄ່່າທີ່່�ຍັັງເຫຼືື�ອ.

2.12 ເງິິນ ຝາກຕາມລະບຽບການ 
ພາຍ	ໃຕ້້ກົົດ	ໝາຍວ່່າດ້້ວຍທະ	ນາ	ຄານທຸຸລະກິິດ ສະບັັບເລກທີີ 39/ສພຊ ລົົງວັັນທີີ 17 ກໍໍລະກົົດ 2023, ທຸຸກໆ ທະ	ນາ
ຄານທຸຸລະກິິດ ຈະຕ້້ອງ	ໄດ້້	ແບ່່ງສ່່ວນກຳຳ�ໄລສຸຸດທິິເພື່່�ອສໍໍາຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ກອງທຶຶນອື່່�ນໆ.
ເພື່່�ອ	ໃຫ້້	ສອດຄ່່ອງກັັບ ກົົດໝາຍວິິສາຫະກິິດ (ສະບັັບປັັບປຸຸງ) ເລກທີີ 33/ສພຊ ລົົງວັັນທີີ 29 ທັັນວາ 2022 ວ່່າດ້້ວຍ
ຄວາມພຽງພໍໍຂອງເງິິນທຶຶນ, ທຶຶນສຳຳ�ຮອງຕາມລະບຽບການ ຈະຖືືກສຳຳ�ຮອງທຸຸກປີີ ໃນຈໍໍານວນ 10% ຂອງກໍໍາໄລຫຼັັ�ງຫັັກ
ອາກອນ ເມື່່�ອທຶຶນສຳຳ�ຮອງຕາມລະບຽບການສະສົົມຮອດເຄິ່່�ງໜຶ່່�ງຂອງທຶຶນຈົົດທະບຽນ ບໍໍລິິສັັດ ອາດຈະຢຸຸດການສຳຳ�ຮອງ 
ເວັ້້�ນເສຍແຕ່່ໄດ້້ລະບຸຸໄວ້້ໃນທາງກົົດໝາຍ ຂອງບໍໍລິິສັັດ ຈຳຳ�ກັັດ.

2.13 ສັັນຍາເຊົ່່�າສຳຳ�ລັັບຜູ້້�ເຊົ່່�າ

ສັັນຍາເຊົ່່�າຖືືກຮັັບຮູ້້�ວ່່າເປັັນສິິດໃນການນຳຳ�ໃຊ້້ຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້�ສິິນທີ່່�ຖືືກຕ້້ອງ ນະວັັນທີີທີ່່�ຊັັບສິິນສາມາດນຳຳ�ໃຊ້້ໄດ້້ໂດຍ
ທະນາຄານ. ຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້�ສິິນທີ່່�ເກີີດຂຶ້້�ນຈາກການເຊົ່່�າແມ່່ນຖືືກປະເມີີນໃນເບື້້�ອງຕົ້້�ນຕາມມູູນຄ່່າປັັດຈຸຸບັັນ. ໜີ້້�ສິິນ
ຕາມສັັນຍາເຊົ່່�າລວມມີີມູູນຄ່່າປະຈຸຸບັັນສຸຸດທິິຂອງລາຍຈ່່າຍຄົົງທີ່່� (ລວມທັັງການທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບລາຍຈ່່າຍຄົົງທີ່່�).
ການຊໍາໍລະຄ່າ່ເຊົ່່�າ ຕ້ອງຊໍາໍລະພາຍໃຕ້ຂ້ໍ້້�ຕົກົລົງົໃນການຂະຫຍາຍເວລາອອກໄປ ຈະລວມຢູ່່�ໃນການວັດັຄວາມຮັບັຜິດິຊອບ.
ການຊໍໍາລະຄ່່າເຊົ່່�າ ແມ່ນ່ໄດ້ຫ້ັກັລົົງຕາມອັັດຕາດອກເບ້ຍ້ທີ່່�ລະບຸຸໃນສັັນຍາເຊົ່່�າ, ຖ້າ້ຫາກ ບໍ່່�ສາມາດກຳຳ�ນົດົອັດັຕາດອກເບ້ຍ້
ທີ່່�ແນ່່ນອນໄດ້້ ເຊິ່່�ງໂດຍທົ່່�ວໄປຈະເປັັນກໍໍລະນີີສຳຳ�ລັັບສັັນຍາເຊົ່່�າໃນທະນາຄານ,  ອັັດຕາດອກເບ້້ຍການກູ້້�ຢືືມທີ່່�ເພີ່່�ມຂຶ້້�ນ
ຂອງຜູ້້�ເຊົ່່�າ ໄດ້ຖ້ືກືນໍາໍມາໃຊ້,້ ເປັັນອັດັຕາດອກເບ້ຍ້ຜູ້້�ເຊົ່່�າລາຍບຸກຸຄົນົຈະຕ້ອ້ງຈ່າ່ຍເພື່່�ອຢືມືເງິນິທີ່່�ຈໍາໍເປັັນເພື່່�ອໃຫ້ໄ້ດ້ມູ້ນູຄ່າ່
ທີ່່�ໃກ້ຄ້ຽງກັບັສິດິນໍາໍໃຊ້ຊ້ັບັສິນິໃນສະພາບແວດລ້້ອມເສດຖະກິິດທີ່່�ມີີຂໍ້້�ກໍາໍນົົດຄ້້າຍຄືກືັນັ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ເງື່່�ອນໄຂ.  
ສິດິໃນການໃຊ້້ຊັບັສິິນຖືືກປະເມີີນມູູນຄ່່າໂດຍຕົ້້�ນທຶຶນປະກອບກັບັການວັດັມູູນຄ່່າເບື້້�ອງຕົ້້�ນຂອງໜີ້້�ສິນຕາມສັັນຍາເຊົ່່�າ. 
ສິິດໃນການໃຊ້້ຊັັບສິິນໂດຍທົ່່�ວໄປແມ່່ນຫັັກຄ່່າຫຼຸ້້��ຍຫ້້ຽນຕາມອາຍຸຸການໃຊ້້ງານຂອງຊັັບສິິນ ແລະ ອາຍຸຸຂອງສັັນຍາເຊົ່່�າ
ໂດຍວິິທີີີ�ແບບ	ສະ	ເລ່່ຍ.
ການຊໍໍາລະທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບສັັນຍາເຊົ່່�າໄລຍະສັ້້�ນ ແລະ ສັັນຍາເຊົ່່�າທັັງໝົົດຂອງຊັັບສິິນມູູນຄ່່າຕໍ່່�າແມ່່ນຖືືກຮັັບຮູ້້�ໂດຍວິິທີີ 
ແບບສະເລ່ຍ່ ເຂົ້້�າໃນໃບລາຍງານຜົົນໄດ້້ຮັບັ.  ສັນຍາເຊົ່່�າໄລຍະສັ້້�ນ ແມ່ນ່ສັນັຍາເຊົ່່�າທີ່່�ມີີອາຍຸຸ 12 ເດືອືນ ຫຼືື� ໜ້້ອຍກວ່່າ.
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2.14 ຜົົນປະໂຫຍດຂອງພະນັັກງານ
ກ) ຜົົນ	ປະ	ໂຫຍດ	ຂອງ	ພະນັັກ	ງານສັັນຍາຈ້້າງໄລ	ຍະສັ້້�ນ.

ຄ່່າຈ້້າງ, ເງິິນ	ເດືືອນ, ມື້້�ພັັກປະຈຳຳ�ປີີ ແລະ ການ	ລາປ່່ວຍ, ໂບນັັດ ແລະ ຜົົນ	ປະ	ໂຫຍດທີ່່�ບໍ່່�	ເປັັນ	ເງິິນ ທີ່່�	ຈະ	ເກີີດຂຶ້້�ນ	ໃນ
ປີີທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບ	ການ	ປະຕິິບັັດ	ງານ	ຂອງ	ພະນັັກ	ງານ	ທະ	ນາ	ຄານ.

ຂ) ການຊົົດເຊີີຍສຳຳ�ລັັບຜົົນຕອບແທນທີ່່�ເປັັນຮຸ້້�ນ
ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເບີີຮາດ (ບໍໍລິິສັັດແມ່່) ໄດ້້ດໍໍາເນີີນການຕາມແຜນ SGS ໃນວັັນທີີ່່�� 2 ມີີຖຸຸນາ 2022 ເຊິີ່່��ງໄດ້້ 
ຮັັບອະນຸຸມັັດຈາກຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນໃນກອງປະຊຸຸມວິິສາມັັນທີີ່່��ຈັັດຂຶ້້�ນໃນວັັນທີີ 27 ເມສາ 2022. ໂຄງການ SGS ໄດ້້ມີີຈຸຸດ 
ປະສົົງເພື່່�ອເສີີມສ້້າງແຮງຈູູງໃຈໃຫ້້ພະນັັກງານ ເພຶີ່່��ອດຶຶງດູູດຜູ້້�ມີີຄວາມສາມາດ ແລະ ຮັັກສາພະນັັກງານ ຫັັກໄວ້້ໂດຍ 
ການມອບຮຸ້້�ນທໍໍາມະດາຂອງທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເບີີຮາດ (ຮຸ້້�ນ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ) ສູູງສຸຸດ 2% ຂອງຈໍໍານວນ 
ຮຸ້້�ນທັັງໝົົດທີີ່່��ອອກຈໍໍາໜ່່າຍຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເບີີຮາດ (ບໍ່່�ລວມຮຸ້້�ນທີີ່່��ບໍໍລິິສັັດຊື້້�ຄືືນ, ຫາກມີີ) ໃນຊ່່ວງເວ 
ລາໃດກໍ່່�ໄດ້້ຕະຫຼຼອດໄລຍະເວລາຂອງໂຄງການ SGS ສໍໍາລັັບພະນັັກງານ ແລະ ຄະນະບໍໍລິິຫານ ຂອງທະນາຄານ ອາ
ເຮັັສບີີ ເບີີຮາດ ແລະ ບໍ ໍລິິສັັດຍ່່ອຍຂອງຕົົນ (ຍົົກເວັ້້�ນບໍໍລິິສັັດຍ່່ອຍທີີ່່��ບໍ່່�ມີີການເຄືີ່່��ອນໄຫວ) ຜູ້້�ທີີ່່� �ມີີຄຸຸນສົົມບັັດ ຄົ ບ 
ຖ້້ວນ (‘ພະນັັກງານທີີ່່��ມີີສິິດໄດ້້ຮັັບ’). ໂຄງການ (SGS)ຈະຖືືກບໍໍລິິຫານໂດຍຄະນະກໍໍາມະການແຕ່່ງຕັ້້�ງ ແລະ ກໍໍານົົດ
ຜົົນຕອບແທນ (BNRC) ເຊິິ່່��ງປະກອບມີີບຸຸກຄົົນທີີ່່��ທາງຄະນະກາໍໍມະການ ອາດແຕງຕັ້້�ງເປັັນບາງຄັ້້�ງຄາວ, ຈະມີີຜົົນ
ບັັງຄັັບໃຊ້້ເປັັນເວລາເກົ້້�າປີີນັັບແຕ່່ວັັນທີີ່່��ມີີຜົົນບັັງຄັັບໃຊ້້ຂອງການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດ SGS, ໄລຍະເວລາການໃຫ້້ສິິດສາໍໍ
ລັັບແຕ່່ລະທຶຶນຊ່່ວຍເຫຼືື�ອທີີ່່��ສະເໜີີໃຫ້້ຈະເປັັນ 3 ປີີນັັບແຕ່່ວັັນທີີ່່��ສະເໜີີ.
ມູູນຄ່່າຍຸຸດຕິິທໍໍາຂອງຮຸ້້�ນທີ່່�ມອບໃຫ້້ໄດ້້ຮັັບຮູ້້�ເປັັນລາຍຈ່່າຍໃນໃບລາຍງານຜົົນໄດ້້ຮັັບຕະຫຼຼອດໄລຍະເວລາທີ່່�ໄດ້້ຮັັບ
ສິິດໃນການຖືືຮຸ້້�ນ ໂດຍມີີການເພີ່່�ມຂຶ້້�ນຢ່່າງສອດຄ່່ອງກັັບ ທຶຶນປະກອບສ່່ວນຈາກບໍໍລິິສັັດແມ່່.
ຈໍາໍນວນລວມທີ່່�ຈະໄດ້ຮ້ັບັການບັນັທຶຶກເປັັນຄ່່າໃຊ້້ຈ່າ່ຍຕະຫຼຼອດໄລຍະເວລາໃນການມອບຮຸ້້�ນໃຫ້້ຈະຖືືກກໍາໍນົົດ ໂດຍ
ອີງີຈາກມູູນຄ່່າຍຸດຸຕິທິຳຳ�ຂອງຮຸ້້�ນທີ່່�ໄດ້ມ້ອບໃຫ້້ ໂດຍບໍ່່�ລວມຜົົນກະທົົບຈາກເງື່່�ອນໄຂການລົົງທຶນຶທີ່່�ບໍ່່�ແມ່ນ່ຕະຫຼຼາດ. 
ເງື່່�ອນໄຂການລົົງທືືນທີ່່�ບໍ່່�ແມ່່ນຕະຫຼຼາດແມ່່ນ ລວມຢູ່່�ໃນສົົມມຸຸດຖານກ່່ຽວກັັບຈໍໍານວນຮຸ້້�ນທີ່່�ມອບໃຫ້້ ທີ່່ �ຄາດວ່່າ
ຈະມີີ. ໃນແຕ່່ລະຊ່່ວງວັັນທີ່່�ລາຍງານ, ທະນາຄານຈະທົົບທວນ ແລະ ແກ້້ໄຂຄືືນການປະເມີີນຈໍໍານວນຮຸ້້�ນທີ່່�ໄດ້້ຮັັບ
ມອບໃຫ້ ້ແລະ ຮຸ້້�ນທີ່່�ຄາດວ່າ່ຈະຖືກືມອບໃຫ້.້ ຜົນົກະທົບົຈາກການປັັບປຸງຸການຄາດການເບື້້�ອງຕົ້້�ນເບື້້�ອງຕົ້້�ນ, ຖ້າ້ມີ,ີ 
ຈະຖືືກຮັັບຮູ້້�ໃນໃບລາຍງານຜົົນໄດ້້ຮັັບ, ດ້້ວຍການປັັບປຸຸງໃຫ້້ສອດຄ່່ອງກັັນກັັບທຶຶນປະກອບສ່່ວນຈາກບໍໍລິິສັັດແມ່່.

ຄ) ຜົົນ	ປະ	ໂຫຍດ	ຂອງ	ພະນັັກ	ງານຫຼັັ�ງ	ອອກ	ວຽກ
ຜົົນປະໂຫຍດຫຼັັ�ງອອກວຽກໄດ້້ຈ່່າຍໃຫ້້ກັັບພະນັັກງານທີ່່�ອອກພັັກຜ່່ອນ ຂອງທະນາຄານ ໂດຍຜ່່ານກອງທຶນຶປະ ກັັນ
ສັງັຄົມົ, ເຊິ່່�ງເປັັນການກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັັດດີີການສັງັຄົົມ.  ທະນາຄານຈໍໍາເປັັນຕ້້ອງມີີການປະກອບ ສ່ວ່ນ
ໃນການໃຫ້ຜ້ົນົປະໂຫຍດການຈ້າ້ງງານເຫຼົ່່��ານີ້້� ໂດຍການຈ່າ່ຍເງິນິສົມົທົບົໃຫ້ອ້ົງົການປະກັນັສັງັຄົມົໃນອັດັຕາ 5.5% 
ຂອງເງິິນເດືືອນພື້້�ນຖານພະນັັກງານ (ປະກອບສ່່ວນໂດຍພະນັັກງານ) ແລະ 6% ຂອງເງິິນເດືືອນພື້້�ນຖານ (ປະກອບ
ສ່່ວນໂດຍນາຍຈ້້າງ) ຂອງພະນັັກງານໃນແຕ່່ລະ ເດືືອນ ຫຼືື� ບໍ່່�ເກີີນເພດານ 4,500,000 ກີີບ ໃນກໍໍລະນີີທີ່່�ເງິ ິນເດືືອນ
ພື້້�ນຖານຂອງພະນັັກງານສູູງກວ່່າອັັດ ຕາທີ່່�ກໍໍານົົດ. ນອກຈາກທີ່່�ກ່່າວມານັ້້�ນ, ທະນາຄານບໍ່່�ມີີພັັນທະທີ່່�ສຳຳ�ຄັັນອື່່�ນໆ 
ອີີກກ່່ຽວກັັບຜົົນປະໂຫຍດຫຼັັ�ງການຈ້້າງງານສຳຳ�ລັັບພະນັັກງານ.

ງ) ຜົົນ	ປະໂຫຍດ	ເມື່່�ອມີີການຍົົກເລີີກສັັນຍາແຮງງານ
ອິິງຕາມ	ມາດ	ຕາທີີ 90 ຂອງກົົດ	ໝາຍ	ແຮງ	ງານ ສະບັັບເລກທີີ 43/ສພຊ ວັັນທີີ 24 ທັັນວາ 2013, ທາງ	ທະ	ນາ	ຄານ
ຍັັງຕ້້ອງ	ໄດ້້ຈ່່າຍ	ເງິິນ	ໃຫ້້	ແກ່່	ພະນັັກ	ງານ ຜູ້້�ທີ່່�ຖືືກຍົົກເລີີກສັັນຍາແຮງ	ງານດ້້ວຍກໍໍ	ລະນີີດັ່່�ງຕໍ່່�	ໄປນີ້້�:
•	 ເງິນິຊົດົເຊີຍີສໍາໍລັບັການຍົົກເລີກີສັນັຍາແຮງງານທີ່່�ຈະໄດ້ຮ້ັບັແມ່ນ່ 10% ຂອງເງິນິເດືອືນ ເດືອືນສຸດຸທ້າ້ຍ     ຄູນູ

ໃຫ້້ຈຳຳ�ນວນເດືືອນທີ່່�ເຮັັດວຽກ;
•	 ສໍໍາລັັບເງິິນຊົົດເຊີີຍໃນການຍົົກເລີີກສັັນຍາແຮງງານໂດຍບໍ່່�ຖືືກຕ້້ອງ   ຕາມກົົດໝາຍແຮງງານສະບັັບປັັບປຸຸງ 

ມາດຕາ 88 ແມ່່ນຈະໄດ້້ຮັັບ 15% ຂອງເງິິນເດືືອນ ເດືືອນສຸຸດທ້້າຍຄູູນໃຫ້້ຈໍໍານວນເດືືອນທີ່່�ເຮັັດວຽກ; ແລະ 
•	 ການຍົົກເລີີກສັັນຍາແຮງງານສໍໍາລັັບເຫດຜົນົທີ່່�ບໍ່່�ໄດ້ລ້ະບຸຸໄວ້ໃ້ນກົົດໝາຍແຮງງານສະບັັບປັັບປຸງຸ, ທະນາຄານຕ້້ອງ

ດຳຳ�ເນີີນການຊົົດເຊີີຍຕາມສັັນຍາແຮງງານລະຫວ່່າງທະນາຄານ ແລະ ລູູກຈ້້າງ. 
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2.15 ເງິິນແຮ

ເງິນິແຮ ຖືກືຮັບັຮູ້້�ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນິ ເມື່່�ອທະນາຄານ ມີຂີໍ້້�ຜູກູພັນັທາງດ້າ້ນກົດົໝາຍ ຫຼືື� ມີພີັນັທະ ເນື່່�ອງຈາກ
ເຫດການຜ່າ່ນມາ ແລະ ເປັັນໄປໄດ້ວ້່າ່ ການ	ໄຫຼ	ຼຂອງຜົນົປະໂຫຍດທາງເສດຖະກິດິ ຈະມີກີານຊໍາໍລະພັນັທະດັ່່�ງກ່າ່ວ ແລະ 
ການ	ຄາດ	ຄະ	ເນທີ່່�	ສາມາດ	ປະຕິິບັັດໄດ້້. 

2.16	ອາກອນ

ການ	ເກັັບ	ອາ	ກອນກຳຳ�ໄລ	ໃນປີີ, ຂຶ້້�ນກັັບກົົດ	ໝາຍສ່່ວຍ	ສາ	ອາ	ກອນ ວ່່າດ້້ວຍ ການ	ເກັັບ	ອາ	ກອນ	ໃນ ສປປ ລາວ, ຕາມ
ກົົດໝາຍ ວ່່າດ້້ວຍອາກອນລາຍໄດ້້ ສະບັັບເລກທີີ 067/ສພຊ ລົົງວັັນທີ ີ18 ມີີຖຸຸນາ 2019. ທະ	ນາ	ຄານ ມີີພັັນທະຕ້້ອງ
ຈ່່າຍອາກອນລາຍໄດ້້ 20% (2024: 20%)  ແລະ ຈະຕ້້ອງຊໍໍາລະອາກອນລາຍໄດ້້ທຸຸກໆວັັນທີ ີ20 ກໍລໍະກົົດ ແລະ ທຸກໆ 
ວັັນທີີ 20 ມັັງກອນ ຂອງປີີຕໍ່່�ໄປ.
ຜົົນຂາດທຶຶນອາກອນທີ່່�ເກີີດຂຶ້້�ນໃນປີີ ສາມາດຍົົກຍອດໄປຫັັກຕໍ່່�ກັັບຜົົນກຳຳ�ໄລຂອງທະນາຄານໄດ້້ພາຍໃນ ຫ້້າປີີ ໃນປີີທີ່່�
ຂາດທຶຶນແມ່່ນຕ້້ອງມີີການຢັ້້�ງຢືືນຈາກ ອົົງການກວດສອບບັັນຊີີ ຫຼືື� ບໍໍລິິສັັດກວດສອບບັັນຊີີເອກະລາດ ແລະ ໄດ້້ມີີການ
ຮັັບຮູ້້�ຈາກເຈົ້້�າໜ້້າທີ່່�ສ່່ວຍສາອາກອນ. ເມື່່�ອໝົົດກຳຳ�ນົົດແລ້້ວ ເງິິນຂາດທຶຶນທີ່່�ຍັັງຫັັກບໍ່່�ໝົົດນັ້້�ນ ຈະບໍ່່�ອະນຸຸຍາດໃຫ້້ຫັັກ
ຕໍ່່�ໄປອີີກ.         

2.17	ພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ

ນິຕິິິບຸກຸຄົນົ ຫຼືື� ບຸກຸຄົນົ, ທີ່່�ມີກີານຄວບຄຸມຸໂດຍ​ ທາງກົງົ ຫຼືື� ທາງອ້ອ້ມ ໜຶ່່�ງ ຫຼືື� ຫຼາຼຍກ່ວ່າ ຫຼືື� ຖືກືຄວບຄຸມຸໂດຍຫົວົໜ່ວ່ຍ
ອື່່�ນ ຫຼືື� ພາຍໃຕ້ກ້ານຄວບຄຸມຸແບບດຽວກັນັກັບັກິດິຈະການທະນາຄານ ລວມທັງັບໍລໍິສິັດັທີ່່�ຖືຮືຸ້້�ນ, ບໍລໍິສິັດັໃນເຄືອື, ບໍລໍິສິັດັ
ຍ່ອ່ຍໃນກຸ່່�ມ ແລະ ບັນດາສາຂາຍ່່ອຍ ລ້ວນແຕ່່ເປັັນພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງກັັນ. ນິຕິບິຸກຸຄົນົ ແລະ ບຸກຄົນົທີ່່�ເປັັນເຈົ້້�າຂອງ
ໂດຍກົົງ ຫຼືື� ທາງອ້້ອມ ທີ່່�ມີີສິິດອຳຳ�ນາດໃນການລົົງຄະແນນ ເຊີ່່�ງມີີບົົດບາດສຳຳ�ຄັັນຕໍ່່�ກັັບທະນາຄານ, ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ ລວມທັັງ 
ຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການ ຫຼືື� ພະນັກັງານ ຂອງທະນາຄານ ແລະ ສະມາຊິກິໃນຄອບຄົົວຂອງບຸກຸຄົົນເຫຼົ່່��ານີ້້� ແລະ ບໍລິໍິສັດັທີ່່�ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງ
ກັັນກັັບບຸຸກຄົົນເຫຼົ່່��ານີ້້� ຍັັງຖືືເປັັນພາກສ່່ວນກ່່ຽວຂ້້ອງກັັນ.
ໃນການພິິຈາລະນາຄວາມສາຍພົົວພັັນລະຫວ່່າງພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັນ ເອົົາໃຈໃສ່່ເນື້້�ອໃນຄວາມສຳຳ�ພັັນ ແລະ ບໍ່່ �
ພຽງແຕ່່ຮູູບແບບທາງດ້້ານກົົດໝາຍ.

3. ນະ ໂຍບາຍ ການບໍໍລິິຫານ ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານການເງິິນ
ບົດົແນະນຳຳ� ແລະ ນະ	ໂຍບາຍ	ການບໍລໍິຫິານ	ຄວາມສ່ຽ່ງ​ດ້າ້ນການ	ເງິນິ ທີ່່�ຮັບັຮອງເອົາົໂດຍທະນາຄານ ເພື່່�ອບໍລິໍິຫານ	ຄວາມສ່ຽ່ງ
ທີ່່�	ເກີີດຂຶ້້�ນຈາກ	ການດຳຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດ ດັ່່�ງລຸ່່�ມນີ້້�:

3.1	ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານສິິນ ເຊື່່�ອ

ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານສິິນເຊື່່�ອ ແມ່່ນ	ການສູູນເສຍທີ່່�ອາດເກີີດຂຶ້້�ນ ຂອງລາຍຮັັບ ແລະ ຕົ້້�ນທຶຶນ ໃນຮູູບແບບຂອງການຕັ້້�ງສໍໍາ
ຮອງເງິິນແຮທີ່່�ລູູກໜີ້້� ຫຼືື� ຄູ່່�ສັ  ນຍາຂອງທະນາຄານ ບໍ່່ �ສາມາດປະຕິິບັັດໄດ້້ຕາມສັັນຍາທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການໃຫ້້ສິິນເຊື່່�ອ
ການລົົງທຶຶນ.ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານສິິນເຊື່່�ອໃນເບື້້�ອງຕົ້້�ນແມ່່ນເກີີດຂຶ້້�ນຈາກເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າ.  ມູ ູນຄ່່າຂອງ
ສິນິເຊື່່�ອທີ່່�ເປີດີເຜີຍີແມ່່ນອີີງຕາມມູູນຄ່າ່ສິນິເຊື່່�ອສະສົົມທີ່່�ນໍາໍສະເໜີີໃນລາຍການຊັັບສິນິຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງິນິ. 
ທະນາຄານໄດ້້ກໍາໍນົດົນະໂຍບາຍສິນິເຊື່່�ອເພື່່�ອຄວບຄຸມຸຄວາມສ່ຽ່ງດ້າ້ນສິນິເຊື່່�ອເຊັ່່�ນຄວາມສາມາດໃນການຊໍໍາລະຄືນືເງິນິ
ກູ້້�, ລວມເຖິງິລະດັບັຄວາມສ່ຽ່ງດ້າ້ນສິນິເຊື່່�ອໃຫ້ມ້ີຄີວາມຫຼາຼກຫຼາຼຍ. ນະໂຍບາຍສິນິເຊື່່�ອໄດ້ລ້ະບຸເຸຖິງິນະໂຍບາຍການໃຫ້້
ກູ້້�ຢືມ, ກ່ຽ່ວກັບັຫຼັັ�ກຊັັບຄໍ້້�າປະກັັນ ແລະ ຂັ້້�ນຕອນໃນການອະນຸຸມັັດສິນິເຊື່່�ອ ແມ່ນ່ການຄວບຄຸຸມການປ່່ອຍສິນິເຊື່່�ອ ແລະ 
ຄູ່່�ມືກືານເກັບັຄືນື, ຄູ່່�ມືດື້າ້ນການດໍາໍເນີນີງານໃນການປ່ອ່ຍສິນິເຊື່່�ອ, ແລະ ຄູ່່�ມືນືະໂຍບາຍການປ່ອ່ຍສິນິເຊື່່�ອ. ຄວາມສ່ຽ່ງ
ຕໍ່່�ການປ່່ອຍສິິນເຊື່່�ອແມ່່ນມີີຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ໃຫຍ່່ທີ່່�ສຸຸດສໍໍາລັັບທຸຸລະກິິດຂອງທະນາຄານ; ສະນັ້້�ນ, ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ ຈຶ່່�ງຄຸ້້�ມຄອງ
ຄວາມສ່່ຽງໃນການປ່່ອຍສິິນເຊື່່�ອຢ່່າງລະມັັດລະວັັງ.

3.2 	ຄວາມສ່່ຽງ​ດ້້ານຕະຫຼຼາດ

ຄວາມສ່ຽ່ງດ້າ້ນຕະຫຼາຼດ ແມ່ນ່ຄວາມສ່ຽ່ງຂອງການສູນູເສຍທີ່່�ເກີດີຂຶ້້�ນຈາກການເຄື່່�ອນໄຫວ ທີ່່�ບໍ່່�ເອື້້�ອອໍາໍນວຍກັບັລາຄາ, 
ຫຼືື� ອັັດຕາດອກ	ເບ້້ຍໃນຕະຫຼຼາດ, ມີີສອງປັັດໃຈຫຼັັ�ກ ຄືື: ຄວາມສ່່ຽງຈາກການແລກປ່່ຽນຂອງເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ ແລະ 
ຄວາມສ່່ຽງຈາກອັັດຕາດອກເບ້້ຍ.
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(i)	    ຄວາ	ມສ່່ຽງຈາກ	ການ	ແລກປ່່ຽນຂອງ		ເງິິນຕາຕ່່າງປະ	ເທດ 

ຄວາມສ່ຽ່ງຈາກການແລກປ່ຽ່ນເງິນິຕ່າ່ງປະເທດ ໝາຍເຖິງິ ການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງອັດັຕາແລກປ່ຽ່ນທີ່່�ກະທົບົຕໍ່່�ອັດັຕາ
ແລກປ່ຽ່ນເງິນິຕ່າ່ງປະເທດເປັັນແຕ່ລ່ະໄລຍະ. ທະນາຄານຍັງັຄົງົຮັກັສານະໂຍບາຍໃນການຄວບຄຸມຸບໍ່່�	ໃຫ້້	ເກີດີ	ຄວາມ
ສ່່ຽງຫຼາຍ	ຈາກອັດຕາ	ແລ	ກປ່່ຽນ. ຄວາມສ່ຽງທີ່່�	ເກີີດ	ຈາກ	ການ	ແລກປ່ຽນຂອງ​ເງິິນຕາຕ່າງປະ	ເທດ ແມ່່ນມີ	ການ
ຕິິດຕາມ, ຄວບຄຸຸມ		ເບິ່່�ງ	ແຍງ ໃຫ້້	ສອດຄ່່ອງກັັບ	ການດຳຳ�ເນີີນ	ງານ ແລະ ມີີ	ການກຳຳ�ນົົດລະດັັບ	ຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ຍອມຮັັບ
ໄດ້້ ແລະ ຜົົນ	ຂາດທຶຶນ.

(ii)	     ຄວາ	ມສ່່ຽງຈາກອັັດ	ຕາດ	ອກ	ເບ້້ຍ

ຄວາມສ່ຽງ	ຈາກອັດຕາ	ດອກ	ເບ້້ຍ	ໝາຍ	ເຖິິງ ຄວາມສ່ຽງ ຈາກ	ຄວາມຜັັ�ນ	ຜວນ ຂອງ	ລາຍ	ໄດ້	້ດອກ	ເບ້ຍ້ສຸດຸທິ ິເຊິ່່�ງ	ເປັັນ
ຜົົນ	ມາ	ຈາກ ການປ່່ຽນແປງ	ຂອງ	ລະດັັບອັັດຕາ	ດອກ	ເບ້້ຍ ແລະ ຈະມີີຜົົນ	ກະທົົບຕໍ່່�ຊັັບສິິນ ແລະ ໜີ້້�ສິິນ.  ຄວາມສ່່ຽງ
ຈາກອັດຕາ	ດອກ	ເບ້້ຍຖືກບໍລໍິຫິານຈັດການ ໂດຍ	ການ	ຄວບຄຸມ		ເບິ່່�ງ	ແຍງ	ຢ່າ່ງ	ໃກ້້ຊິດິ ໂດຍຄິດິ	ໄລ່່ຜົນົ	ການ	ຕອບ	ແທນ
ຈາກການລົງທຶນຶ ຂອງອັດັຕາ	ດອກ	ເບ້້ຍ	ໃນ	ຕະຫຼຼາດ ແລະ ຕົ້້�ນທຶຶນ	ຂອງ	ເງິນິກູ້້�ຢືມ. ຈາກອັັດຕາດອກເບ້້ຍມາຈາກການ
ຜັັນຜວນຂອງອັັດຕາດອກເບ້້ຍໂດຍຖືືກຕິິດຕາມທີ່່�ສົົມທຽບກັັບການຫຼຸຸ�ດລົົງຂອງລາຍຮັັບ.

3.3	 ຄວາມສ່ຽງດ້້ານສະພາບຄ່່ອງ 

ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານສະພາບຄ່່ອງກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບຄວາມສາມາດໃນການຮັັກສາສະພາບຄ່່ອງຂອງຊັັບສິິນ ໃຫ້້ພຽງພໍໍຕໍ່່�ກັັບ
ພາລະຜູູກພັັນ ແລະ ພັັນທະທາງການເງິິນ ເມື່່�ອເຖິິງກຳຳ�ນົົດເວລາຊໍໍາລະ. ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານຂອງທະນາຄານໄດ້້ຕິິດຕາມຢ່່າງໃກ້້
ຊິິດທຸຸກໆການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງກະແສເຂົ້້�າ ແລະ ອອກ ແລະ ຊ່່ອງຫວ່່າງເວລາທີ່່�ກຳຳ�ນົົດໄວ້້.  ທຸຸກລາຍການເຄື່່�ອນໄຫວ
ຂອງເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນຝາກຈາກລູູກຄ້້າ ແມ່່ນຖືືກຕິິດຕາມສະພາບຄ່່ອງເພື່່�ອໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າຊັັບສິິນດັ່່�ງກ່່າວສາມາດ
ດັັດປັັບໃຫ້້ພຽງພໍໍຕໍ່່�ກັັບພາລະຜູູກພັັນ ແລະ ພັັນທະທາງການເງິິນ ເມື່່�ອເຖິິງກໍໍານົົດເວລາຊໍໍາລະ.  

4. ເງິິນສົົດ ແລະ ຍອດເຫຼືື�ອກັັບທະນາຄານກາງ

2025 
ກີີບ

2024 
ກີີບ

ເງິິນສົົດໃນມືື (ບົົດອະທິິບາຍທີີ 4.1) 9,884,380,443 22,791,658,130

ຍອດເງິິນຝາກ ໃນທະນາຄານກາງ ນອກເໜືືອເງິິນ
ຝາກມີີກຳຳ�ນົົດໄລຍະຍາວ ແລະ ເງິິນຝາກສໍໍາຮອງ (ບົົດ
ອະທິິບາຍທີີ 4.2) 108,714,268,112 

        
140,317,427,319

ລວມຢູ່່�ໃນເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່�າເງິິນສົົດ                 
(ບົົດອະທິິບາຍ 6)

 
118,598,648,555

      
163,109,085,449

ເງິິນຝາກມີີກໍໍານົົດໄລຍະຍາວ ແລະ ເງິິນຝາກສໍໍາຮອງຕາມ
ລະບຽບການ ກັັບທະນາຄານກາງ (ບົົດອະທິິບາຍທີີ 4.3) 655,026,006,753 666,933,630,060

773,624,655,308 830,042,715,509

4.1	ເງິິນສົົດໃນມືື

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ເງິນສົດໃນມື – ສະກຸນເງິນກີບ 1,493,583,500 7,795,081,500
ເງິນສົດໃນມື – ສະກຸນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 8,390,796,943 14,996,576,630

9,884,380,443 22,791,658,130
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4.2	ຍອດ ເຫຼືື�ອຢູ່່�ທະນາຄານ ກາງ ນອກ ເໜືືອຈາກ  ເງິິນຝາກມີີກໍໍານົົດໄລຍະຍາວ ແລະ ເງິິນ ຝາກຕາມ 
	 ລະບຽບການ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ເງິນ​ຝາກຕາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 108,714,268,112 140,317,427,319

4.3	ເງິນິຝາກໄລຍະຍາວ, ເງິິນຝາກມີີກຳຳ�ນົດ ແລະ ເງິິນຝາກຕາມລະບຽບການກັັບທະນາຄານແຫ່່ງ  ສປປ  
	 ລາວ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ສຳຮອງ​ຕາມ​ລະບຽບການ (i) 2,653,382,341 5,919,449,587
​ເງິນ​ຝາກ​ພິ​ເສດ (ii)  88,360,867  88,360,867 
ເງິນຝາກມີກຳນົດໄລຍະຍາວ  (iii)  652,284,263,545  660,925,819,606 

 655,026,006,753  666,933,630,060

(i)	 ເງິິນ	ຝາກເຫຼົ່່��ານີ້້�ທີ່່�ຮັັກສາ	ໄວ້້ກັັບ	ທະນາຄານ	ກາງ	ຕາມລະບຽບການ. ຍອດ	ເງິິນຝາກທີ່່�ຄິິດ	ໄລ່່ເປັັນສະກຸຸນ	ເງິິນກີີບຄິດ
ໄລ່່ 8 % (2024: 8 %) ແລະ 11 % (2024: 11 %) ຂອງສະກຸຸນເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດເຊັ່່�ນ: ສະກຸຸນເງິິນ ບາດ (THB) 
ແລະ ໂດລາສະຫະລັດັ (USD) ຂອງ	ຍອດ	ເງິນິ	ຝາກທັງັໝົົດທີ່່�ລູກູຄ້າ້	ຝາກນຳຳ�ທະນາຄານ	ເຊັ່່�ນ: ເງິນິ	ຝາກ	ປະຢັັດ, ຝາກ
ກະ	ແສ	ລາຍວັັນ ແລະ ຝາກມີີກຳຳ�ນົົດ	ໃນປີີ. ເງິິນ	ຝາກ	ຕາມ	ລະບຽບການນີ້້�ແມ່່ນບໍ່່�ມີີດ	ອກ	ເບ້້ຍ.

(ii)	 ທະນາຄານຍັງັຮັກັສາຕົ້້�ນທຶນຶ	ເງິນິ	ຝາກກັບັ	ທະນາຄານ ແຫ່ງ່ ສປປ ລາວ. ຈໍາໍນວນ	ເງິນິ	ຝາກນີ້້�ຖື	ືເປັັນຫຼັັ�ກປະກັນັ	ໃນ	ການ
ດຳຳ�ເນີີນ	ງານ	ຂອງ	ທະນາຄານ. ຕາມກົົດລະບຽບສະບັັບ	ເລກທີີ 01/ທຫລ ລົົງວັັນທີີ 28 ມັັງກອນ 2010 ທະນາຄານ
ທຸຸລະກິິດ ແລະ ສາຂາຕ່່າງປະເທດ ທີ່່�ມີີສຳຳ�ນັັກງານຖາວອນ, ບໍ່່ �ຈຳຳ�ເປັັນຕ້້ອງສຳຳ�ຮອງ 25 % ຂອງທຶຶນຈົົດທະບຽນ 
ແລະ ເງິິນລົົງທຶຶນອີີກຕໍ່່�ໄປ. ເງິິນຝາກນີ້້�ແມ່່ນບໍ່່�ໄດ້້ຮັັບດອກເບ້້ຍ.

(iii)	ເງິິນຝາກມີີກຳຳ�ນົົດໄລຍະຍາວເກັັບຮັັກສາໄວ້້ກັັບທະນາຄານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ ມີີອັັດຕາດອກເບ້້ຍ 6.40 % (2024: 
6.50 %) ຕໍ່່�ປີີ ໂດຍມີີໄລຍະເວລາ 1 (2024: 3) ປີີ.  

5. ເງິິນຝາກກັັບທະນາຄານອື່່�ນ 

ເງິິນຝາກກັັບທະນາຄານອື່່�ນໄດ້້ວິິເຄາະດັ່່�ງລຸ່່�ມນີ້້�:

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ເງິິນຝາກປະກອບມີີເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການ	
ທຽບເທົ່່�າເງິິນສົົດ 31,178,907,410 29,334,497,654             
ເງິິນຝາກກັັບທະນາຄານອື່່�ນ 126,430,000,000 21,568,000,000

157,608,907,410 50,902,497,654

ກ)	ວິ ິເຄາະຕາມສະຖາບັັນການເງິິນ

    2025
ກີີບ

2024
ກີີບ

ຍອດເຫຼືື�ອກັັບທະນາຄານພາຍໃນປະເທດ

ທະນາຄານ ການຄ້້າຕ່່າງປະເທດລາວມະຫາຊົົນ - ສາຂາ 
ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັັນ 14,159,215,558 16,406,050,345

14,159,215,558 16,406,050,345
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ຍອດເຫຼືື�ອກັັບທະນາຄານໃນຕ່່າງປະເທດ
ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ – ປະເທດໄທ 
(ບົົດອະທິິບາຍ 26) 10,961,270,106 10,454,628,983
JP Morgan - ປະເທດສະຫະລັັດອາເມລິິກາ 6,058,421,746 2,473,818,326

17,019,691,852 12,928,447,309

ລວມໃນເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່�າ
ເງິິນສົົດ (ບົົດອະທິິບາຍ 6)

31,178,907,410 29,334,497,654

2025
ກີີບ

2024
ກີີບ

ເງິິນຝາກກັັບທະນາຄານພາຍໃນ
ທະນາຄານ ເອຊີີລີີດາ ລາວ ຈຳຳ�ກັັດ 20,000,000,000 21,568,000,000
ທະນາຄານ ໄຊງ່່ອນເທື່່�ອງຕີ່່�ນ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ 21,286,000,000 -
ທະນາຄານຫວຽດຕິິນ ລາວ ຈຳຳ�ກັັດ 85,144,000,000 -

126,430,000,000 21,568,000,000

ຂ)	ວິ ິເຄາະຕາມສະກຸຸນເງິິນ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ສະກຸນເງິນກັບທະນາຄານພາຍໃນປະເທດ
ກີບ  31,807,203,675 11,015,665,711
ໂດລາ  107,772,413,297 26,075,140,448
ບາດ  1,009,598,586 883,244,186

140,589,215,558 37,974,050,345

ສະກຸນເງິນກັບທະນາຄານໃນຕ່າງປະເທດ
ໂດລາ 6,058,421,746 2,473,818,326
ບາດ (ບົດອະທິບາຍທີ 26) 10,961,270,106 10,454,628,983

17,019,691,852 12,928,447,309
157,608,907,410 50,902,497,654

6. ເງິິນສົົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົ່່�າເງິິນສົົດ

    2025
ກີີບ

2024
ກີີບ

ເງ ິນສົດ ແລະ ຍອດເຫຼືອຢູ່ກັບທະນາຄານກາງ
(ບົດອະທິບາຍ 4) 118,598,648,555 163,109,085,449
ເງິນຝາກກັບທະນາຄານອື່ນ (ບົດອະທິບາຍ 5) 31,178,907,410 29,334,497,654

149,777,555,965 192,443,583,103
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7. ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າໃຫ້້ລູູກຄ້້າ

﻿ 2025
ກີບ

2024
ກີບ

ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າໃຫ້້ລູູກຄ້້າ 326,832,867,948 385,774,266,456
ເງິິນແຮ (1,650,729,213) (1,928,870,869)

325,182,138,735 383,845,395,587

ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າໃຫ້້ລູູກຄ້້າໄດ້້ວິິເຄາະດັ່່�ງລຸ່່�ມນີີ:

ກ. 	ວິິເຄາະຕາມສະກຸຸນເງິິນ

﻿
2025

ກີບ
2024

ກີບ
ກີີບ 326,832,867,948 378,661,883,505
ໂດລາ - 7,112,382,951

326,832,867,948 385,774,266,456

ຂ.	ວິ ິເຄາະຕາມປະເພດເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມປົົກກະຕິິ 326,832,867,948 385,774,266,456
ໜີ້້�ຕ້້ອງຮັັບທວງຍາກ - -

326,832,867,948 385,774,266,456

ຄ.	ວິ ິເຄາະຕາມການຈັັດປະເພດໂດຍ ທະນາຄານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ເງິິນໃຫ້້ກູ້້� ຢືືມປົົກກະຕິິ
ປົົກກະຕິິ ຫຼືື� ຜ່່ານ 326,170,279,506 385,774,266,456
ເອົົາ	ໃຈ	ໃສ່່ ຫຼືື� ຕິິດຕາມພິິເສດ 662,588,442 -

ໜີ້້�ຕ້້ອງຮັັບທວງຍາກ
ຕ່ຳຳ��ກວ່່າ	ມາດຕະຖານ - -
ໜີ້້້��ສົົງໃສ - -
ໜີ້້�ສູູນ - -

326,832,867,948 385,774,266,456

ງ. 	ວິ ິເຄາະຕາມສາຍສໍໍາພັັນ

﻿ 2025
ກີບ

2024
ກີບ

ລູູກຄ້້າ 326,832,867,948 385,774,266,456
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ຈ.	ວິ ິເຄາະຕາມຂະແໜງການເສດຖະກິິດ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ຂະແໜງການບໍໍລິິການ  242,253,094,640  273,974,360,129 
ຂະແໜງການຄ້້າ  24,609,584,830  36,942,083,864 
ຂະແໜງກະສິິກຳຳ�  20,092,751,187  22,134,157,878 
ຂະແໜງອຸຸດສາຫະກໍໍາ 3,053,137,955 14,611,686,499
ຂະແໜງການກໍ່່�ສ້້າງ  4,413,966,923  4,857,852,529 
ຂະແໜງການຂົົນສົ່່�ງ ແລະ ສື່່�ສານ  1,222,913,243  1,527,158,975 
ຂະແໜງຫັັດຖະກໍໍາ  2,329,216,289  858,992,148 
ຂະແໜງການອື່່�ນໆ  28,858,202,881  30,867,974,434 

326,832,867,948 385,774,266,456

ສ. 	ວິິເຄາະຕາມພູູມລໍໍາເນົົາ

﻿ 2025
ກີບ

2024
ກີບ

ພູູມລໍໍາເນົົາຢູ່່� ພາຍໃນປະເທດ 326,832,867,948 384,477,694,058
ພູູມລໍໍາເນົົາຢູ່່� ຕ່່າງປະເທດ - 1,296,572,398

326,832,867,948 385,774,266,456

ຊ. 	ວິິເຄາະຕາມຫຼັັ�ກຊັັບຄ້ຳຳ��ປະກັັນ

﻿ 2025
ກີບ

2024
ກີບ

ຫຼັັ�ກຊັັບຄ້ຳຳ��ປະກັັນເຕັັມວົົງເງິິນກຸ້້� 326,832,867,948 385,774,266,456

ການເຄື່່�ອນໄຫວ ຂອງເງິິນແຮສຳຳ�ລັັບເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້�:

﻿
2025

ກີບ
2024

ກີບ
ສໍໍາຮອງເງິິນແຮທົ່່�ວໄປ
ຍອດເຫຼືື�ອຕົ້້�ນປີ ີ  1,928,870,869  2,009,276,034 
ສຳຳ�ຮອງເງິິນແຮໃນປີີ  767,516,314  18,217,816,854 
ປີ້້�ນຄືືນລາຍການສໍໍາຮອງເງິິນແຮໃນປີີ  (1,045,193,006)  (18,304,872,499)
ສ່່ວນຕ່່າງຈາກອັັດຕາແລກປ່່ຽນ  (464,964)  6,650,480 

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ  1,650,729,213 1,928,870,869

﻿
2025

ກີບ
2024

ກີບ
ສໍໍາຮອງເງິິນແຮສະເພາະ
ຍອດເຫຼືື�ອຕົ້້�ນປີ ີ -  10,252,829,931 
ສຳຳ�ຮອງເງິິນແຮໃນປີີ -  26,121,432,933 
ປີ້້�ນຄືືນລາຍການສໍໍາຮອງເງິິນແຮໃນປີີ -  (14,642,185,066)
ສະສາງໜີ້້�ເສຍ -  (21,749,501,021)
ສ່່ວນຕ່່າງຈາກອັັດຕາແລກປ່່ຽນ -  17,423,223 

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ  - -
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ການຈັັດປະເພດໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2025 ດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້�:

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມປົົກະຕິິ
ປົົກກະຕິິ ຫຼືື� ຜ່່ານ 1,630,851,562 1,928,870,869
ເອົົາ	ໃຈ	ໃສ່່ ຫຼືື� ຕິິດຕາມພິິເສດ 19,877,651 -

ໜີ້້�ຕ້້ອງຮັັບທວງຍາກ
ຕ່ຳຳ��ກວ່່າ	ມາດຕະຖານ - -
ໜີ້້້��ສົົງໃສ - -
ໜີ້້�ສູູນ - -

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ  1,650,729,213 1,928,870,869

8. ສິິດໃນການນໍໍາໃຊ້້ຊັັບສິິນ 
2025

ກີບ
2024

ກີບ
ຕົ້ນທຶນ
ວັນທ ີ1 ມັງກອນ    14,893,802,859  14,893,802,859 
ເພີ່ມຂຶ້ນ (i) 1,109,088,684 -
ການສະສາງ (ii) (3,405,361,846) - 

ວັນທີ 31 ທັນວາ 12,597,529,697 14,893,802,859

ຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າສະສົມ
ວັນທີ 1 ມັງກອນ    (11,239,334,448)  (10,154,269,819)
ຄ່າເສື່ອມໃນປີ (i)  (1,209,964,341)  (1,085,064,629)
ການສະສາງ (ii) 3,405,361,846

ວັນທີ 31 ທັນວາ (9,043,936,943) (11,239,334,448)

ມູນຄ່າຕາມບັນຊີສຸດທິ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ  3,553,592,754 3,654,468,411

(i)	 ສິດິໃນການນຳຳ�ໃຊ້້ຊັບັສິນິ ທີ່່�ຮັບັຮູ້້�ແມ່່ນກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງກັັບການເຊົ່່�າສຳຳ�ໜັກງານໃຫຍ່່ທີ່່�ຕັ້້�ງຢູ່່�ບ້ານໂພນໄຊ ແລະ ສູນ DR 
(ເມື່່�ອກ່່ອນເອີ້້�ນວ່່າສາຂາສີີຖານເໜືືອ) ຢູ່່�ທີ່່�ບ້້ານສີີຖານເໜືືອ.

(ii)	 ການຍົກົເລີກີການຮັບັຮູ້້� ແມ່ນ່ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັການໝົດົອາຍຸຂຸອງສັນັຍາເຊົ່່�າສຳຳ�ລັບັສູນູ DR (ເມື່່�ອກ່ອ່ນເອີ້້�ນວ່າ່ ສາຂາ 
ສີີຖານເໜືືອ) ທີ່່� ສີີຖານເໜືືອ ແລະ ການສິ້້�ນສຸຸດສັັນຍາເຊົ່່�າຂອງສາຂາດົົງໂດກ.

ຈຳຳ�ນວນເງິິນທີ່່�ຄິິດໄລ່່ໃສ່່ກຳຳ�ໄລ ຫຼືື� ຂາດທຶຶນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບສັັນຍາເຊົ່່�າມີີດັ່່�ງນີ້້�:

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ຄ່າເສື່ອມຂອງສິດການນຳໃຊ້  1,209,964,341  1,085,064,629 
ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ 387,548,433 495,001,134

ກະແສເງິນິສົດົທັັງໝົດົທີຊີຳຳ�ລະຕາມສັັນຍາເຊົ່່�າໃນປີ ີ2025 ແມ່ນ່ 1,597,512,774 ກີບີ (2024: 1,580,065,763 
ກີີບ).
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10. ຊັັບສິິນຄົົງທີ່່�ບໍ່່�ມີີຕົົວຕົົນ

ໂປແກຼມຄອມພິວເຕີ ກຳລັງດຳເນີນງານ ລວມທັງໝົດ
ກີບ ກີບ ກີບ

ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2024
ຕົ້ນທຶນ 15,262,279,228 280,726,798 15,543,006,026
ຄ່າເສື່ອມໃນປີ (9,918,723,141) - (9,918,723,141)

ມູນຄ່າຕາມບັນຊີ ສຸດທິ 5,343,556,087 280,726,798 5,624,282,885

ສິ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2024
ມູນຄ່າຕາມບັນຊີ ສຸດທິ ຕົ້ນປີ 5,343,556,087 280,726,798 5,624,282,885
ເພີ່ມຂຶ້ນໃນປີ 1,665,930,323 - 1,665,930,323
ການໂອນ/ການສະສາງ 61,531,224 (61,531,224) -
ຄ່າເສື່ອມ (1,711,294,506) - (1,711,294,506)

ມູນຄ່າຕາມບັນຊີ ສຸດທິ 5,359,723,128 219,195,574 5,578,918,702

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2024
ຕົ້ນທຶນ 15,165,795,559 219,195,574 15,384,991,133
ຄ່າເສື່ອມໃນປີ (9,806,072,431) - (9,806,072,431)

ມູນຄ່າຕາມບັນຊີ ສຸດທິ 5,359,723,128 219,195,574 5,578,918,702

ສິ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2025
ມູນຄ່າຕາມບັນຊີ ສຸດທິ ຕົ້ນປີ 5,359,723,128 219,195,574 5,578,918,702
ເພີ່ມຂຶ້ນໃນປີ 740,163,457 853,332,038 1,593,495,495
ການໂອນ/ການສະສາງ (654,571,966) - (654,571,966)
ຄ່າເສື່ອມ (1,696,641,323) - (1,696,641,323)

ມູນຄ່າຕາມບັນຊີ ສຸດທິ 3,748,673,296 1,072,527,612 4,821,200,908

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2025
ຕົ້ນທຶນ: 15,229,199,129 1,072,527,612 16,301,726,741
ຄ່າເສື່ອມໃນປີ (11,480,525,833) - (11,480,525,833)

ມູນຄ່າຕາມບັນຊີ ສຸດທິ 3,748,673,296 1,072,527,612 4,821,200,908
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11. ຊັັບສິິນອື່່�ນໆ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ຄ່່າ	ໃຊ້້ຈ່່າຍລ່່ວງໜ້້າ (i)  5,218,996,278 1,537,574,265
ດອກເບ້້ຍຄ້້າງຮັັບ (ii)  13,691,837,233  18,037,136,148 
ອື່່�ນໆ (iii)  2,394,838,351  2,256,171,648 

21,305,671,862 21,830,882,061

(i)	 ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍລ່່ວງໜ້້າ ປະກອບມີີ	ການຊໍໍາລະເງິິນລ່່ວງໜ້້າສໍໍາລັັບ	ສາຍເຊົ່່�າ, ບຳຳ�ລຸຸງຮັັກສາຊອບແວ, ແລະ ປະກັັນໄພ	.

(ii)	 ດອກເບ້້ຍຄ້້າງຮັັບ	ປະກອບມີີ ດອກເບ້້ຍຄ້້າງຮັັບຈາກ	ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ	ແກ່່ລູູກຄ້້າ ແລະເງິິນຝາກກັັບ	ທະນາຄານອື່່�ນໆ ໃນນີ້້�
ລວມມີີໜີ້້�ຄ້້າງຮັັບຄ່່າປັັບໄໝສຳຳ�ລັັບເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມເກີີນກຳຳ�ນົົດ. 

(iii)	ລາຍຈ່່າຍລ່່ວງໜ້້າຂອງທະນາຄານລວມເຖິິງ ປື້້�ມແຊັັກ, ປື້້�ມເງິິນຝາກ ແລະ ການເຊັັນຢັ້້�ງຢືືນ.

12. ເງິິນ ຝາກ ຈາກລູູກຄ້້າ

ເງິິນຝາກຈາກລູູກຄ້້າວິິເຄາະໄດ້້ດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້�: 

ກ. ວິິເຄາະຕາມປະເພດຂອງເງິິນຝາກ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ຝາກ​ກະ​ແສ​ລາຍ​ວັນ  8,787,651,332 7,380,675,839
ຝາກ​ປະຢັດ  8,428,754,615   16,994,861,314
ຝາກ​ມີ​ກຳນົດ  40,103,231,185  48,983,805,692 

57,319,637,132 73,359,342,845

ຂ. ວິິເຄາະຕາມປະເພດຂອງສະກຸຸນເງິິນ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ກີບ  19,000,803,716   23,980,033,428
ໂດລາ  36,808,055,377  41,443,425,750
ບາດ  1,510,778,039   7,935,883,667

57,319,637,132 73,359,342,845

ຄ. ວິິເຄາະຕາມໄລຍະເວລາກໍໍານົົດ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ພາຍໃນ 3 ເດືືອນ   17,951,887,343 26,283,642,180
4 ຫາ 6 ເດືືອນ 319,086,132  7,314,153,055 
7 ຫາ 12 ເດືືອນ 15,154,664,043   17,951,884,845 
ຫຼຼາຍກ່່ວາ 12 ເດືືອນ  23,893,999,614  21,809,662,765 

57,319,637,132 73,359,342,845
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ງ. ວິິເຄາະຕາມປະເພດຂອງລູູກຄ້້າ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ສ່່ວນບຸຸກຄົົນ 11,113,204,421 23,094,913,116
ນິິຕິິບຸຸກຄົົນ 46,206,432,711 50,264,429,729

57,319,637,132 73,359,342,845

ຈ. ວິິເຄາະຕາມປະເພດຂອງຄວາມສໍໍາພັັນ

	 2025
ກີບ

2024
ກີບ

ພະນັກງານ  3,312,943,627  3,622,400,620 
ລູກຄ້າ  54,006,693,505   69,736,942,225

57,319,637,132 73,359,342,845

13. ເງິິນຝາກຈາກສະຖາບັັນການເງິິນອື່່�ນ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ເງິິນຝາກມີີກຳຳ�ນົົດ (i)  652,284,263,545 660,925,819,606
ໜີ້້�ຕ້້ອງສົ່່�ງລະຫວ່່າງບໍໍລິິສັັດ (ii)  23,154,635,359 23,461,391,310     

675,438,898,904 684,387,210,916

i.	 ﻿ເງິິນຝາກມີີກຳຳ�ນົົດ, ທີ່່�ເປັັນສະກຸຸນເງິິນ ໂດລາສະຫະລັັດ ເຊິ່່�ງມີີອັັດຕາດອກເບ້້ຍ 5.00% (2024: 4.50%) ຕໍ່່�ປີີ ໂດຍ
ມີີກໍໍານົົດ 1 ປີີ (2024: 3 ປີີ).

ii.	 ໜີ້້�ຕ້້ອງສົ່່�ງໃຫ້້ລະຫວ່່າງທະນາຄານ ປະກອບມີີການຊື້້�ຊັັບສິິນ ແລະ ອຸຸປະກອນໃນເບື້້�ອງຕົ້້�ນໂດຍ ທະນາຄານ ອາເຮັັສ
ບີ ີ– ມາເລເຊຍ ໃນໄລຍະການເລີ່່�ມສ້້າງຕັ້້�ງທະນາຄານ. ໜີ້້�ສິນລະຫວ່າ່ງບໍໍລິສິັດັສາມາດຊໍາໍລະຄືືນຕາມການຮຽກຮ້້ອງ. 

14. ໜີ້້�ສິິນອື່່�ນໆ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ດອກເບັັຍຄ້້າງຈ່່າຍ 8,321,738,443 12,186,483,256
ຍອດຄົົງຄ້້າງ, 	ເງິິນ	ແຮ ແລະ ໜີ້້�ສິິນອື່່�ນໆ​ (i) 9,357,957,117 11,090,654,723

17,679,695,560 23,277,137,979

(i)	ຍອດຄົົງຄ້້າງ, ເງິິນ	ແຮ ແລະ ໜີ້້�ສິິນອື່່�ນໆ ລວມມີີ ແຊັັກທະນາຄານ, ລາຍຈ່່າຍຄ້້າງຈ່່າຍຄ່່າອຸຸປະໂພກ, ເງິິິ�ນໂບນັັດ ແລະ 
ລາຍຈ່່າຍຄ້້າງຈ່່າຍໃຫ້້ຜູ້້�ສະໜອງ.

15. ໜີ້້�ສິິນຕາມສັັນຍາເຊົ່່�າ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ໜີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົ່າ ຈາກການເຊົ່າທີ່ດິນ 8,820,325,083 11,109,064,597
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ການເຄື່່�ອນໄຫວໜີ້້�ສິິນໃນການເຊົ່່�າສຳຳ�ລັັບປີີສິ້້�ນສຸຸດວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2025 ແລະ 2024 ມີີດັ່່�ງນີ້້�::

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ວັນທີ 1 ມັນກອນ  11,109,064,597 13,221,408,372
ການເພິ່ມຂື້ນໃຫມ່  1,109,088,684 -
ການຈ່າຍ (3,233,006,444) (2,885,878,898)
ການຈ່າຍດອກເບ້ຍ (ສະແດງເປັນກະແສເງິນສົດຈາກການ
ດຳເນີນງານ) (522,370,187) 278,533,989
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດອກເບ້ຍ 387,548,433 495,001,134

ວັນທີ 31 ທັນວາ 8,820,325,083 11,109,064,597

ອັັດຕາດອກເບ້້ຍໃນປີີ 2025 ແມ່່ນ 5,5% (2024:5.5%) ສຳຳ�ລັັບສະກຸຸນເງິິນກີີບ ແລະ 3.75% ສຳຳ�ລັັບໂດລາສະຫະລັັດ 
(2024: 3.75%).

16. ທຶຶນຈົົດທະບຽນຖອກແລ້້ວ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ໃນວັນທ ີ1 ມັງກອນ 500,000,062,500 500,000,062,500

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 500,000,062,500 500,000,062,500

17. ເງິິນສໍໍາຮອງຕາມລະບຽບການ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2,130,187,655 2,130,187,655
ການເພິ່ມຂື້ນໃຫມ່ພາຍໃນປີ 1,729,012,919 -

ໃນວັນທ ີ31 ທັນວາ 3,859,200,574 2,130,187,655

ເງິິນສຳຳ�ຮອງຕາມລະບຽບການ ແມ່່ນເກັັບຮັັກສາໄວ້້ ຕາມກົົດໝາຍວິິສາຫະກິິດ ເລກທີີ 33 /ສພຊ ລົົງວັັນທີີ 29 ທັັນວາ 
2022 ທີ່່�ທະນາຄານຕ້້ອງແບ່່ງເງິິນ 10% ຂອງລາຍໄດ້້ສຸຸດທິິ ທຸຸກປີີ ເຂົ້້�າສຳຳ�ຮອງຫຼັັ�ງຫັັກຂາດທຶຶນສະສົົມ. ທະນາຄານໄດ້້ຕັ້້�ງ
ສໍໍາຮອງຕາມກົົດ   ໝາຍໂດຍພິິຈາລະນາຈາກກຳຳ�ໄລສຸຸດທິິ ພາຍໃຕ້້ເອກະສານລາຍງານການເງິິນແຍກຕ່່າງຫາກທີ່່�ສ້້າງຂຶ້້�ນ
ຕາມນະໂຍບາຍການບັັນຊີີຂອງ ທະນາຄານ ແລະ ກົົດລະບຽບ ແລະ ແຈ້້ງການ ທີ່່�ອອກໂດຍທະນາຄານແຫ່່ງ ສປປ ລາວ.

18. ປະກອບສ່່ວນທຶຶນຈາກບໍໍລິິສັັດຫູ່່�ນສ່່ວນ

ທຶຶນປະກອບສ່່ວນຈາກບໍໍລິິສັັດແມ່່ຖືືເປັັນຕົົວແທນຕົ້້�ນທຶຶນຂອງຮຸ້້�ນສາມັັນຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ໃນສ່່ວນຂອງໂຄງການ 
Share Grant Scheme ໃຫ້້ແກ່່ພະນັັກງານທີ່່�ມີີຄຸຸນສົົມບັັດເໝາະສົົມຂອງທະນາຄານ. 

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ໃນວັນທ ີ1 ມັງກອນ 71,002,226 -

ລາຍຈ່າຍສຳລັບຜົນຕອບແທນທີ່ເປັນຮຸ້ນ 64,099,377 71,002,226

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 135,101,603 71,002,226
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 19. ລາຍ ຮັັບ ດອກ ເບ້້ຍ ແລະ ລາຍຮັັບທີ່່�ຄ້້າຍຄືືກັັນ, ສຸຸດທິ	ິ 	 	

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ລາຍ​ຮັບ​ດອກ​ເບ້ຍ
ລາຍ​ຮັບ​ດອກ​ເບ້ຍ​ຈາກລູກຄ້າ  35,649,262,729  30,924,726,841 
ລາຍ​ຮັບ​ດອກ​ເບ້ຍຈາກທະນາຄານ  42,277,703,892  43,414,353,812 

77,926,966,621 74,339,080,653

ລາຍ​ຈ່າຍ​ດອກ​ເບ້ຍ
ລາຍ​ຈ່າຍ​ດອກ​ເບ້ຍຈາກລູກຄ້າ (2,496,398,947) (2,612,311,427)
ລາຍ​ຈ່າຍ​ດອກ​ເບ້ຍຈາກບໍລິສັດແມ່ (26,413,043,450) (29,823,146,608)
ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍຈາກໜີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົ່າ (387,548,433) (495,001,134)

(29,296,990,830) (32,930,459,169)

ລາຍຮັບດອກເບ້ຍສຸດທິ 48,629,975,791 41,408,621,484

20. ລາຍຮັັບຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ ສຸຸດທິິ

﻿
2025

ກີບ
2024

ກີບ
ລາຍຮັັບຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ
ລາຍຮັັບຄ່່າທຳຳ�ນຽມຈາກການປ່່ອຍເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ  98,500,000  588,487,456 
ຄ່່າທຳຳ�ນຽມປັັບໃໝ  205,063,298  72,732,799 
ຄ່່າທຳຳ�ນຽມສັັນຍາ  26,274,980  40,602,972 
ລາຍຮັັບຄ່່າທຳຳ�ນຽມອື່່�ນໆ  281,098,238  325,617,586 

610,936,516 1,027,440,813
ລາຍຈ່່າຍຈາກຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ
ຄ່່ານາຍໜ້້າ  (24,432,288) (44,221,712) 
ລາຍຈ່່າຍຈາກຄ່່າທຳຳ�ນຽມໃນການໂອນເງິິນ  (339,910,237) (893,845,186) 

(364,342,525) (938,066,898)

ລາຍຮັັບຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່ານາຍໜ້້າ, ສຸຸດທິິ 246,593,991 89,373,915

21. ເງິິນເດືືອນ ແລະ ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍອື່່�ນໆຂອງພະນັັກງານ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ແຮງງານ ແລະ ເງິິນເດືືອນ 20,253,678,896 23,297,110,106
ເງິິນໂບນັັດ  1,827,994,728  3,248,074,183 
ລາຍຈ່່າຍສຳຳ�ລັັບຜົົນຕອບແທນທີ່່�ເປັັນຮຸ້້�ນ  64,099,376 71,002,226
ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍອື່່�ນໆຂອງພະນັັກງານ  4,654,313,062 2,058,084,976      

26,800,086,062 28,674,271,491
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22. ລາຍຈ່່າຍຄ່່າບໍໍລິິຫານ ແລະ ລາຍຈ່່າຍທົ່່�ວໄປ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ລາຍຈ່່າຍຄ່່າສ້້ອມແປງ ແລະ ບໍໍາລຸຸງຮັັກສາ 8,228,821,485 5,295,966,676   
ລາຍຈ່່າຍຄ່່າປະກັັນໄພ  1,149,847,011  1,152,203,264 
ລາຍຈ່່າຍສໍໍາລັັບຜູ້້�ຊ່່ຽວຊານ (i)  1,316,567,971  1,398,767,030 
ລາຍຈ່່າຍຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍໃນການສື່່�ສານ  665,149,815  976,597,664 
ລາຍຈ່່າຍສິ່່�ງອໍໍານວຍຄວາມສະດວກ  442,064,850  404,824,064 
ລາຍຈ່່າຍຄ່່າປະກັັນໄພ  602,350,000  432,250,000 
ລາຍຈ່່າຍຄ່່າອຸຸປະກອນຫ້້ອງການ  409,486,097  460,176,356 
ລາຍຈ່່າຍຄ່່າເດີີນທາງ ແລະ ຄ່່າຂົົນສົ່່�ງ  482,694,041  372,489,733 
ລາຍຈ່່າຍດ້້ານການຕະຫຼຼາດ ແລະ ກ່່ຽວຂ້້ອງສາທາລະນະ  145,880,000  118,513,600 
ລາຍຈ່່າຍຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ເງິິນອຸຸດໜູູນຄະນະຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ  853,131,328  799,713,873 
ລາຍຈ່່າຍຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍໃນການບໍໍລິິຫານອື່່�ນໆ  4,474,076,373 1,650,580,836

18,770,068,971 13,062,083,096

(i)	 ລາຍຈ່່າຍສໍໍາລັບັຜູ້້�ຊ່ຽວຊານ ລວມທັງັຄ່່າບໍໍລິິການຈາກຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກ 910,452,792 ກີບີ (2024: 
870,000,000 ກີບີ)

﻿23. ເກັັບກູ້້�ຄືືນສຸຸດທິິເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນໃຫ້້ລ່່ວງໜ້້າແກ່່ລູູກຄ້້າ

﻿
2025

ກີບ
2024

ກີບ
ເກັັບກູ້້�ຄືືນ / (ລາຍຈ່່າຍ)
ເງິິນແຮທົ່່�ວໄປ (ສຸຸດທິ)ິ (277,676,692) (87,055,645)
ເງິິນແຮ ສະເພາະ (ສຸຸດທິ)ິ - 11,479,247,867

ເກັັບກູ້້�ຄືືນ / (ລາຍຈ່່າຍ) ສຸຸດທິິ (277,676,692) 11,392,192,222
ໜີ້້�ເສຍທີ່່�ກູ້້�ຄືືນໄດ້້ (26,061,046,542) (12,938,919,715)

(26,338,723,234) (1,546,727,493)

24. ລາຍຈ່່າຍອາກອນກໍໍາໄລ

ອີີງຕາມກົົດໝາຍສ່່ວຍສາອາກອນສະບັັບປັັບປຸຸງ ເລກທີີ 67/ສພຊ ລົ ງວັັນທີີ 18 ມິ ິຖູູນາ 2019 ອອກໂດຍປະທານ
ສະພາແຫ່ງ່ຊາດ  ວ່າ່ດ້ວ້ຍ	ອາ	ກອນກຳຳ�ໄລ ທີ່່�ມີຜີົນົບັງັຄັບັໃຊ້ ້ສຳຳ�ລັບັຜູ້້�ດຳຳ�ເນີນີທຸລຸະກິດິທີ່່�ເປັັນສັນັຊາດລາວ ແລະ ຕ່າ່ງປະເທດ
ທີ່່�ມາຕັ້້�ງເປັັນວິິສາຫະກິິດໃນ ສປປ ລາວ ມີີອັັດຕາ 20% (2024: 20%) ຂອງລາຍໄດ້້ທັັງໝົົດທີ່່�ຕ້້ອງເສຍອາກອນ.

ໃນປີີ 2024, ທະນາຄານມີີຜົົນຂາດທຶຶນສະສົົມ 5,133,913,987 ກີ ີບ ເຊິ່່�ງສາມາດຍົົກຍອດໄປຫັັກຕໍ່່�ກັັບຜົົນກໍໍາໄລ
ຂອງທະນາຄານ ໄດ້້ ແຕ່່ປີີ 2025 ຫາ 2029 ເຊິ່່�ງຕ້້ອງມີີການຢັ້້�ງຢືືນຈາກ ອົົງການກວດສອບບັັນຊີີ ແລະ ໄດ້້ມີີການຮັັບຮູ້້�
ຈາກຂະແໜງສ່່ວຍສາອາກອນ. ໃນປີີ 2024, ທະນາຄານໄດ້້ຫັັກລົົບການຂາດທຶຶນສະສົົມທີ່່�ຍົົກຍອດມາເປັັນຈຳຳ�ນວນ 
5,133,913,987 ກີີບ. ດັ່່�ງນັ້້�ນ,  ການຂາດທຶຶນ ສະສົົມທີ່່�ຍົົກຍອດມາໄດ້້ຖືືກນຳຳ�ໃຊ້້ຈົົນໝົົດໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2025.
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ກ) ການວິິເຄາະລາຍຈ່່າຍອາກອນກໍໍາໄລ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ກໍໍາໄລ/(ຂາດທຶຶນ)ກ່່ອນອາກອນພາຍໃນປີີ 21,813,688,732 (1,024,470,900)
ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍທີ່່�ບໍ່່�ສາມາດຫັັກອອກໄດ້້ 103,471,889,941   174,638,118,706
ລາຍໄດ້້ທີ່່�ບໍ່່�ຕ້້ອງເສຍພາສີີ (100,872,162,941) (178,747,561,793)

ກຳຳ�ໄລ/(ຂາດທຶຶນ) ທີ່່�ຕ້້ອງເສຍອາກອນພາຍໃນປີີ 24,413,415,732 (5,133,913,987)
ຜົົນຂາດທຶຶນທີ່່�ຍົົກຍອດມາຈາກທີ່່�ກ່່ອນ (5,133,913,987) -

ກໍໍາໄລ/(ຂາດທຶຶນ)ກ່່ອນອາກອນພາຍໃນປີີ 19,279,501,745 (5,133,913,987)

ລາຍຈ່່າຍອາກອນກໍໍາໄລໃນອັັດຕາອາກອນທີ່່�ນຳຳ�ໃຊ້້ 3,855,900,349 -

ຂ) ການວິິເຄາະອາກອນລາຍໄດ້້ທີ່່�ຕ້້ອງຈ່່າຍ

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ວັັນທີີ 1 ມັັງກອນ - -
ລາຍຈ່່າຍອາກອນກໍໍາໄລ 3,855,900,349 -
ລາຍຈ່່າຍອາກອນພາຍໃນປີີ (2,584,397,799) -

ວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 1,271,502,550 -

25. ລາຍການຂອງພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ

ທະນາຄານຖືືຮຸ້້�ນ 100% ເປັັນເຈົ້້�າຂອງໂດຍ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເບີີຮາດ – ປະເທດ ມາເລເຊຍ ເຊິ່່�ງເປັັນຜູ້້�ຄຸ້້�ມຄອງໃນ
ການ ດໍໍາເນີີນງານ.

ມີີຈໍໍານວນລາຍການເຄື່່�ອນໄຫວທະນາຄານບໍ່່�ຫຼຼາຍປານໃດທີ່່�ເຂົ້້�າໃນພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງໃນກິິດຈະກໍໍາປົົກກະຕິິ ເຊິ່່�ງ
ສ່່ວນໃຫຍ່່ ເປັັນເງິິນຝາກ, ເຊິ່່�ງບໍ່່�ມີີເງິ ິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມທີ່່�ມາຈາກພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ.

ເງິິນຝາກຈາກບຸຸກຄະລາກອນຈາກຜູ້້�ບໍໍລິິຫານທີ່່�ສໍໍາຄັັນ (ຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການ ແລະ ຫົົວໜ້້າພະແນກ) ແມ່່ນປະກອບດ້້ວຍ ເງິິນ
ຝາກປະຢັັດ ແລະ ເງິິນຝາກມີີກຳຳ�ນົົດ. ເງິິນຝາກປະຢັັດ ແມ່່ນຕ້້ອງຊຳຳ�ລະຄືືນ ເມື່່�ອທວງຖາມ ແລະ ມີີອັັດຕາດອກເບ້້ຍຈາກ 
0.40% ເຖິິງ 2.25% ຕໍ່່�ປີີ (2024: 1.60% ເຖິິງ 2.00%), ຕໍ່່�ປີີ ໂດຍອີີງຕາມສະກຸຸນເງິິນ.  ເງິິນຝາກມີີກໍໍານົົດ ມີີອັັດຕາ
ດອກເບ້ຍ້ຈາກ 1.90% ເຖິງິ 5.25% ຕໍ່່�ປີ ີ(2024: 1.90% ເຖິງິ 5.75%) ໂດຍອີງີຕາມກໍາໍນົດົ ເວລາ ແລະ ສະກຸນຸເງິນິ.  
ເງິິນຝາກມີີກໍໍານົົດ ຂອງຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ ທີ່່�ສໍໍາຄັັນມີີໄລຍະແຕ່່ 1 ເດືືອນ ເຖິິງ 24 ເດືືອນ (2024: 1 ເດືືອນ ເຖິິງ 24 ເດືືອນ). 
ເງິິນກູ້້�ໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າ ມີີອັັດຕາດອກເບ້້ຍ 4.00% (2024: 4.00%) ຕໍ່່�ປີີ ໂດຍມີີໄລຍະແຕ່່ 48 ຫາ 300 
ເດືືອນ (2024: 48 ຫາ 300 ເດືືອນ).

ປະລິິມານການເຄື່່�ອນໄຫວຈາກພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ ຍອດຄົົງຄ້້າງ, ໃນທ້້າຍປີີ, ແລະ ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ ແລະ ລາຍ
ຮັັບສໍໍາລັັບ ປີີແມ່່ນດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້�: 



32

ໃບລາຍງານການເງິິນຂອງທະນາຄານທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

INTEGRATED REPORT 2025

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເບີີຮາດ  � ມາເລເຊຍ 
(ທະນາຄານ  ຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ)
ກ. ເງິິນຝາກມີີກໍໍານົົດ

ວັັນທີີ 1 ມັັງກອນ  660,925,819,606 619,617,955,880
(ກຳຳ�ໄລ)/ຂາດທຶຶນຈາກການແລກປ່່ຽນ
ເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ  (8,641,556,061) 41,307,863,726

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ (ບົົດອະທິິບາຍ 13) 652,284,263,545 660,925,819,606
ດອກເບ້້ຍຕ້້ອງຈ່່າຍ 6,790,904,509 9,778,082,068 
ລາຍຈ່່າຍດອກເບ້້ຍ (ບົົດອະທິິບາຍ 19)  26,413,043,450  29,823,146,608 

ການແບ່່ງປັັນຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຈາກ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເບີີຮາດ 
- ມາເລເຊຍ 4,496,818,328 1,498,877,743

ຂ. ໜີ້້�ຕ້້ອງສົ່່�ງພາກສ່່ວນກ່່ຽວຂ້້ອງ
ວັັນທີີ 1 ມັັງກອນ 23,461,391,310 21,995,054,353         
(ກຳຳ�ໄລ)/ຂາດທຶຶນຈາກການແລກປ່່ຽນ
ເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ (306,755,951) 1,466,336,957

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ (ບົົດອະທິິບາຍ 13) 23,154,635,359 23,461,391,310
ຄ່່າບຳຳ�ລຸຸງຮັັກສາລະບົົບໂອນເງິິນ Swift 339,910,237 893,845,186

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ  - ໄທ
ກ. ເງິິນຝາກກະແສລາຍວັັນ

ວັັນທີີ 1 ມັັງກອນ  10,454,628,983  2,372,371,672 
(ຖອນ)/ ເງິິນຝາກລະຫວ່່າງປີີ (480,512,035)  8,100,028,450 
ກໍໍາໄລ/(ຂາດທຶຶນ) ຈາກອັັດຕາແລກປ່່ຽນ  987,153,158  (17,771,139)

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ (ບົົດອະທິິບາຍທີີ 5) 10,961,270,106 10,454,628,983

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ຜູ້້�ອໍໍານວຍການ ແລະ ການບໍໍລິິຫານຜົົນຕອບແທນ
ຂອງ ບຸຸກຄະລາກອນອື່່�ນໆທີ່່�ສໍ່່�າຄັັນ
ກ. ເງິິນຝາກຈາກລູູກຄ້້າ

ວັັນທີີ 1 ມັັງກອນ  2,968,223,152 2,840,614,923
(ຖອນ)/ ເງິິນຝາກລະຫວ່່າງປີີ  (360,605,150) (18,225,459)
ກໍໍາໄລ/(ຂາດທຶຶນ) ຈາກອັັດຕາແລກປ່່ຽນ  (20,204,620) 145,833,688

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2,587,413,382 2,968,223,152
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ດອກເບ້້ຍຕ້້ອງຈ່່າຍ  32,983,784  26,810,749 
ລາຍຈ່່າຍດອກເບ້້ຍ 93,192,213  98,151,622 

ຂ. ເງິິນກູ້້�ຢືືມ ແລະ ເງິິນລ່່ວງໜ້້າ
ວັັນທີີ 1 ມັັງກອນ 9,377,747,003 10,642,722,896
ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມເບີີກຈ່່າຍລະຫວ່່າງປີີ  5,224,000,000 1,100,000,000
ຊຳຳ�ລະຄືືນເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມລະຫວ່່າງປີີ  (5,731,059,383) (2,364,975,893)

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 8,870,687,620 9,377,747,003

ດອກເບ້້ຍທີ່່�ຕ້້ອງຮັັບ  9,650,231 11,689,574
ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍ 203,859,945 376,763,584
ເງິິນເດືືອນ ແລະ ຜົົນປະໂຫຍດອື່່�ນໆ   15,605,005,113 12,815,632,638
ລາຍຈ່່າຍສຳຳ�ລັັບຜົົນຕອບແທນທີ່່�ເປັັນຮຸ້້�ນ 64,099,376 71,002,226
ລາຍຈ່່າຍຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ   853,131,328 799,713,873
ເງິິນປະກັັນສັັງຄົົມທີ່່�ປະກອບສ່່ວນຈາກທະນາຄານ (i) 28,350,000 35,910,000

(i) ນີ້້�ແມ່່ນສ່່ວນຫນຶ່່�ງຂອງຜົົນປະໂຫຍດຫລັັງອອກວຽກຂອງຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ.

26.  ພາລະຜູູກພັັນ ແລະ ໜີ້້�ສິິນ

(ກ)	ພາລະຜູູກພັັນທຶຶນ

ເພື່່�ອໃຫ້້ເປັັນໄປຕາມຂໍ້້�ກຳຳ�ນົດເງິິນທຶຶນຂັ້້�ນຕໍ່່�າຈໍໍານວນ 1,000,000,000,000 ກີີບ ຕາມກຳຳ�ນົດໃນກົົດໝາຍສະບັັບ
ປັັບປຸຸງ ວ່່າດ້້ວຍທະນາຄານທຸຸລະກິິດ ເລກທີີ 39/ສພຊ, ລົົງວັັນທີີ 17 ກໍໍລະກົົດ 2023, ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເບີີຮາດ  
ຈຳຳ�ເປັັນຕ້້ອງໄດ້້ເພີ່່�ມທຶຶນຕື່່�ມ 499,999,937,500 ກີບ. ອີ ງຕາມການອະນຸຸມັັດຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິິຫານຂອງ 
ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເບີີຮາດ ໃນກອງປະຊຸຸມຄະນະກຳຳ�ມະການຄັ້້�ງທີ່່� 09/2025, ລົົງວັັນທີີ 30 ກັັນຍາ 2025, ແລະ 
ການອະນຸຸມັັດຈາກ ທະນາຄານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ ສະບັັບເລກທີີ 741/ກຄທ, ລົົງວັັນທີີ 24 ທັັນວາ 2025, ທະນາຄານ 
ອາເຮັັສບີີ ເບີີຮາດ ຈະເພິ່່�ມທຶຶນຈົົດທະບຽນເປັັນ 6 ງວດ ດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້�:

ລຳດັບ ຈຳນວນ ອັດຕາສ່ວນ ວັນທີເປ້ົາໝາຍ
ງວດທ ີ1 150,000,018,750 30% ມີຖຸນາ 2030

ງວດທ ີ2 70,000,008,750 14% ມີຖຸນາ 2031

ງວດທ ີ3 70,000,008,750 14% ມີຖຸນາ 2032

ງວດທ ີ4 70,000,008,750 14% ມີຖຸນາ 2033

ງວດທ ີ5 70,000,008,750 14% ມີຖຸນາ 2034

ງວດທ ີ6 70,000,008,750 14% ມີຖຸນາ 2035

ລວມທັງໝົດ 500,000,062,500 100%
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 (ຂ) ວົົງເງິິນສິິນເຊື່່�ອ

ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2025 ແລະ 2024, ທະນາຄານມີີພັັນທະຕາມສັັນຍາພາຍໃຕ້້ເຄື່່�ອງມືືທາງການເງິິນນອກ ງົ ົບດຸຸນ 
ເພື່່�ອໃຫ້້ສິິນເຊື່່�ອແກ່່ລູູກຄ້້າ. ພັ ນທະເຫຼົ່່��ານີ້້�ປະກອບດ້້ວຍເງິິນກູ້້�ເກີີນບັັນຊີີທີ່່�ຍັັງບໍ່່�ໄດ້້ນຳຳ�ໃຊ້້ ແລະ ເງິິນກູ້້�ທີ່່�ຍັັງບໍ່່�ໄດ້້ຈ່່າຍ. 
ເງິິນກູ້້�ເກີີນບັັນຊີີທີ່່�ຍັັງບໍ່່�ໄດ້້ໃຊ້້ໝາຍເຖິິງວົົງເງິິນສິິນເຊື່່�ອທີ່່�ໄດ້້ຮັັບອະນຸຸມັັດໃຫ້້ແກ່່ລູູກຄ້້າທີ່່�ຍັັງບໍ່່�ທັັນໄດ້້ຖອນເງິິນຄືືນໃນ
ວັັນທີີລາຍງານ. ເງິິນກູ້້�ທີ່່�ຍັັງບໍ່່�ໄດ້້ຈ່່າຍໝາຍເຖິິງວົົງເງິິນສິິນເຊື່່�ອທີ່່�ໄດ້້ຮັັບອະນຸຸມັັດ.

2025
ກີບ

2024
ກີບ

ເງິິນເບີີກເກີີນບັັນຊີີ ທີ່່�ຍັັງບໍ່່�ໄດ້້ໃຊ້້ 5,801,506,575 3,773,058,230
ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຢືືມທີ່່�ຍັັງບໍ່່�ໄດ້້ເບີີກໃຊ້້ 6,579,048,921 8,357,740,000

12,380,555,496 12,130,798,230

(ຄ)	ພາລະຜູູກພັັນທາງອາກອນ

ລະບົບົອາກອນໃນ ສປປ ລາວ ເປັັນສິ່່�ງທີ່່�ຂ້ອ້ນຂ້າ້ງໃໝ່ ່ແລະ ມີອີາກອນກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງເປັັນຈຳຳ�ນວນຫຼາຼຍ ແລະ ມັກັຈະມີກີານ
ປ່ຽ່ນແປງທາງກົດົໝາຍ ແລະ ບໍ່່�ທັັນຈະແຈ້້ງເທື່່�ອ ເຊິ່່�ງມີຜົີົນຕໍ່່�ການຕີີຄວາມ, ຫຼາຼຍເທື່່�ອທີ່່�ການຕີີຄວາມໝາຍທີ່່�ແຕກຕ່່າງ
ກັັນ ລະຫວ່່າງໜ່່ວຍງານຈັັດເກັັບອາກອນມີີການທົົບທວນຄືືນ ແລະ ກວດສອບໄລ່່ລຽງຈາກໜ່່ວຍງານທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບ
ອາກອນ ຕາມກົດົໝາຍ ເຊິ່່�ງສາມາດກຳຳ�ນົດົຄ່າ່ປັັບໃໝ ແລະ ມີອັີັດຕາດອກເບ້ຍ້. ຂໍ້້�ເທັັດຈິິງ	ເຫຼົ່່��ານີ້້�ອາດຈະສ້າ້ງຄວາມສ່ຽ່ງ
ຕໍ່່�	ອາກອນໃນ   ສປປ ລາວ ຢ່າ່ງເປັັນສາລະສໍາໍຄັນັຫຼາຼຍກ່ວ່າໃນບັນັດາປະເທດອື່່�ນໆ. ຜູ້້�ບໍລໍິຫິານ	ເຊື່່�ອໝັ້້�ນວ່າ່ ໄດ້ຊ້ໍາໍລະອາ
ກອນຢ່າ່ງພຽງພໍ ໍ ອີງຕາມການຕີຄີວາມຂອງຂໍ້້�ກົດົໝາຍສ່ວ່ຍສາອາກອນ. ເຖິງິຢ່າ່ງໃດກໍຕໍາມ	, ເຈົ້້�າໜ້້າທີ່່�ສ່ວ່ຍສາອາກອນ
ທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ ອາດຕີີຄວາມຂໍ້້�ກົົດໝາຍທີ່່�ແຕກຕ່່າງ ແລະ ອາດມີີຜົົນກະທົົບທີ່່�ເປັັນສາລະສຳຳ�ຄັັນ. 
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www.rhbgroup.com

ຂໍ້້�ມູູນທົ່່�ວໄປ

ຊື່່�ວິິສາຫະກິິດ	 	 :     ທະນາຄານ ອາເຮັັ	ສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ

ປະເພດຂອງທຸຸລະກິິດ	 :      ດຳຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດການທະນາຄານ ພາຍໃຕ້້ລະຫັັດທະນາຄານ ເລກທີີ 36 ຂອງທະນາຄານແຫ່່ງ	
	 	 	       ສປປ ລາວ.

•	 ເງິິນຝາກ

•	 ເງິິນໃຫ້້ກູ້້�ຍືືມ

•	 ທຸຸລະກຳຳ�ເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ

•	 ໃຫ້້ບໍໍລິິການລະຫວ່່າງ ລູູກຄ້້າ ແລະ ການບໍໍລິິການອື່່�ນໆ

ສຳຳ�ນັັກງານໃຫຍ່່	  :     ໜ່່ວຍທີີ 01, ເຮືືອນເລກທີີ 008, ຖະໜົົນ ໄກສອນພົົມວິິຫານ, ບ້້ານໂພນໄຊ,

	 	 	        ເມືືອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັັນ, ສປປ ລາວ.

ເລກລະຫັດັວິິສາຫະກິດິ 	 :     777263844-900

ເວັັບໄຊ		   	  :     https://www.rhbgroup.com/laos

ໂທລະສັັບ 	 	  :     +856(21) 455 116 

ໂທລະສານ	 	  :     +856(21) 455 112

ທຶຶນຈົົດທະບຽນ   	  :      500,000,062,500 ກີີບ

ສາຂາ         	 	  :     ສາຂາ ສີີຖານເໜືືອ

                      	        ໜ່່ວຍທີີ 06, ຖະໜົົນ ສຸຸພານຸຸວົົງ, ບ້້ານ ສີີຖານເໜືືອ, ເມືືອງ ສີີໂຄດຕະບອງ, 

   	 	 	        ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັັນ, ສປປ ລາວ.

ໂທລະສັັບ 	 	  :     +856(21) 221 010 

ໂທລະສານ	 	  :     +856(21) 221 013

ສາຂາ            	  :     ສາຂາ ດົົງໂດກ, ໜ່່ວຍທີີ 08, ຖະໜົົນ ດົົງໂດກ, ບ້້ານ ສະພັັງເມິິກ, ເມືືອງ ໄຊທານີີ, 

   	 	 	        ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັັນ, ສປປ ລາວ.

ໂທລະສັັບ 	 	  :     +856(21) 773 050

ອ້້າງອີີງໂດຍ

ຜູ້້�ກວດສອບບັັນຊີີ

ບໍໍລິິສັັດ ພຣາຍສ໌໌ວໍໍເຕີີເຮົ້້�າສ໌໌ກູູບເປີີສ໌໌ (ລາວ) ຈຳຳ�ກັັດ ຜູ້້�ດຽວ

ຊັ້້�ນ 4, ອາຄານອາລີີອັັນສ໌໌, ອາຄານເລກທີີ 33, ຖະໜົົນລ້້ານຊ້້າງ, ຕູ້້�ໄປສະນີີ 7003, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັັນ, ສປປ ລາວ

ໂທລະສັັບ 	 : +856 (21) 222 718-9

ໂທລະສານ 	 : +856 (21) 222 723

ເວັັບໄຊ	 	 : www.pwc.com/la 
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INTEGRATED REPORT 2025

ກຸ່່�ມ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ :

ກຸ່່�ມ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ເປັັນຜູ້້�ໃຫ້້ບໍໍລິິການດ້້ານການເງິິນລະດັັບພາກພື້້�ນໃນຫຼຼາຍປະເທດທີ່່�ມີີຄວາມໝຸ້້�ງຫມັ້້�ນທີ່່�ຈະສະຫນອງ
ການແກ້ໄ້ຂທີ່່�ສົມົບູນູແບບໃຫ້ແ້ກ່ລູ່ກູຄ້າ້ໂດຍຜ່າ່ນການໃຫ້ບ້ໍລໍິກິານໃນຂະແໜງທີ່່�ແຕກຕ່າ່ງກັນັ ແລະ ໃນສະພາບແວດລ້ອ້ມທີ່່� ສະ
ຫນັັບ ສະຫນູູນ ຄວາມຕ້້ອງການຂອງລູູກຄ້້າໄດ້້ຢ່່າງງ່່າຍດາຍ, ວ່່ອງໄວ ແລະ ກະທັັດຮັັດ, ພາຍໃຕ້້ການເບີ່່�ງແຍງຈາກພະນັັກງານ 
ແລະ ສາຍພົົວພັັນກັັບພາກສ່່ວນກ່່ຽວຂ້້ອງ. 

ກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດອາເຮັັສບີີ ຈັ ັດໃນອັັນດັັບຕົ້້�ນໆໃນບັັນດາທະນາຄານຂອງມາເລເຊຍ ແລະ ມີ ໜ້້າທີ່່�ສຳຳ�ຄັັນໃນອາຊຽນ, ອາເຮັັສບີີມີີ
ຄວາມເປັັນຜູ້້�ນຳຳ�ດ້ານການຕະຫຼຼາດທີ່່�ເຂັ້້�ມແຂງໃນປະເທດມາເລເຊຍໃນຂອບເຂດທ້າ້ນຜະລິິດຕະພັັນ ແລະ ຂະເເໜງເປົ້້�າໝາຍ. ດ້ວຍ
ພະນັັກງານຫຼຼາຍກວ່່າ 134,000 ຄົນົໃນທົ່່�ວກຸ່່�ມທຸຸລະກິດິ, ອາເຮັສັບີີໄດ້ ້ດໍາໍເນີນີທຸຸລະກິດິ ພາຍໃນ 7 ປະເທດຂອງພາກພື້້�ນອາຊຽນ.

ກຸ່່�ມ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ມີີປະຫວັັດທີ່່�ມີີຄວາມພາກພູູມໃຈ, ໄດ້້ຮັັບລາງວັັນທີ່່�ມີີຊື່່�ສຽງຫຼຼາຍປີີນັັບຕັ້້�ງແຕ່່ມີີການສ້້າງຕັ້້�ງ. ເປັັນ
ກຸ່່�ມ ບໍໍລິິການດ້້ານການເງິິນທີ່່�ໃຫຍ່່ທີ່່�ສຸຸດ ອັັນດັັບທີ່່�ສີ່່�ຂອງ ມາເລເຊຍ ແລະ ມີີການດຳຳ�ເນີີນການຢ່່າງກວ້້າງຂວາງໃນທົ່່�ວພາກພື້້�ນ
ອາຊຽນ. ກຸ່່�ມບໍໍລິສິັດັມີຄີວາມໝຸ້້�ງມາດປາດຖະໜາທີ່່�ຈະກາຍເປັັນໜຶ່່�ງໃນສາມອັັນດັັບກຸ່່�ມບໍໍລິິການການເງິນິ ໃນພາກພື້້�ນອາຊຽນ. 

ຜະລິດິຕະພັັັ�ນ ແລະ ການບໍລໍິກິານດ້້ານການເງິນິທັັງໝົດົຂອງກຸ່່�ມແມ່່ນໄດ້ສ້ະໜອງໃຫ້ລູູ້ກຄ້າ້ໂດຍຜ່່ານ ສາຂາບໍລິໍິການ ແລະ ຜ່າ່ນ
ການບໍໍລິິການແບບອອນລາຍ.

ກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດອາເຮັັສບີເີປັັນກຸ່່�ມບໍໍລິກິານທາງດ້້ານການເງິນິຄົບົວົົງຈອນໃນປະເທດມາເລເຊຍ. ທຸລະກິິດຫຼັັ�ກຂອງກຸ່່�ມແມ່່ນຈັດັເປັັນ 
6 ທຸຸລະກິິດຫຼັັ�ກຄືື: 

•	 ກູ່່�ມທະນາຄານລາຍໃຫຍ່່

•	 ກຸ່່�ມທະນາຄານຊຸຸມຊົົນ

•	 ກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດ ມຸຸກສະລີີມ

•	 ກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດອົົງກອນ ແລະ ທຸຸລະກິິດການທະນາຄານ, 

•	 ກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດຕ່່າງປະເທດ 

•	 ກຸ່່�ມທູູລະກິິດປະກັັນໄພ.

ຍຸຸດທະສາດ ຂອງອົົງກອນ ອາເຮັັສບີີ

ກຽມຄວາມພ້້ອມກ້້າວສູ່່�ອານາຄົົດ ດ້້ວຍຍຸຸດທະສາດ PROGRESS27

ບົນົພື້້�ນຖານທີ່່�ຂັບັເຄື່່�ອນໂດຍຍຸດຸທະສາດກ່ອ່ນໜ້້າ ໂດຍຍຸດຸທະສາດເດີີມຂອງອາເຮັັສບີີ “ກ້າ້ວໜ້້າໄປພ້ອ້ມກັນັ24” (“TWP24”), 
ໃນປັັດຈຸບຸັນັ ພວກເຮົົາກຳຳ�ລັງັກ້າ້ວເຂົ້້�າສູ່່�ໄລຍະຕໍ່່�ໄປຂອງການເຕີີບໂຕດ້ວ້ຍຍຸດຸທະສາດ PROGRESS27. ຄວາມມຸ່່�ງໝັ້້�ນທີ່່�ໄດ້ຮ້ັບັ
ການຍົົກລະດັັບໃໝ່່ນີ້້� ກຳຳ�ນົົດໃຫ້້ ອາເຮັັສບີີ ສົ່່�ງມອບຄວາມເປັັນເລີີດດ້້ານການບໍໍລິິການ, ການສ້້າງຜົົນກຳຳ�ໄລ ແລະ ການກ້້າວໜ້້າ
ເປັັນກຸ່່�ມການບໍໍລິິການທາງການເງິິນທີ່່�ມີີຄວາມຮັັບຜິິດຊອບ ແລະ ມີີເປົ້້�າໝາຍທີ່່�ຊັັດເຈນ.

ເປົ້້�າໝາຍຫຼັັ�ກລວມມີີ ການບັັນລຸຸອັັດຕາຜົົນຕອບແທນຕໍ່່�ສ່່ວນຂອງຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ (ROE) ທີ່່� 12%, ການຫຼຸຸ�ດອັັດຕາສ່່ວນລາຍຈ່່າຍຕໍ່່�
ລາຍຮັັບ (CIR) ໃຫ້້ຕ່ຳຳ��ກວ່່າ 44.8% ແລະ ຮັັກສາອັັດຕາສ່່ວນເງິິນກູ້້�ຕໍ່່�າກວ່່າມາດຕະຖານ (GIL) ໃຫ້້ຕ່ຳຳ��ກວ່່າ 1.3%, ເຊິ່່�ງຫ
ມາຍເຖິິງຄວາມມຸ່່�ງໝັ້້�ນຂອງພວກເຮົົາຕໍ່່�ການສ້້າງຄວາມເຂັ້້�ມແຂງດ້້ານການເງິິນ ແລະ ປະສິິດທິິພາບໃນການດຳຳ�ເນີີນງານ.

ເພື່່�ອໃຫ້້ບັັນລຸຸເປົ້້�າໝາຍດັ່່�ງກ່່າວ, ພວກເຮົົາຈະດຳຳ�ເນີີນໂຄງການປ່່ຽນຜ່່ານ ຈຳຳ�ນວນ 8 ໂຄງການ ເພື່່�ອແນ່່ໃສ່່ການຂັັບເຄື່່�ອນການ
ເຕີີບໂຕຂອງງົ ົບດຸຸນພາຍໃນປະເທດ, ການຂະຫຍາຍຕົົວຂອງລາຍຮັັບຄ່່າທຳຳ�ນຽມຈາກກຸ່່�ມລູູກຄ້້າລາຍຍ່່ອຍ ແລະ ລູ ກຄ້້າລາຍ
ໃຫຍ່່, ການບໍໍລິິຫານຈັັດການຕົ້້�ນທຶຶນໃຫ້້ເກີີດປະສິິດທິິພາບສູູງສຸຸດ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົົວທາງດິິຈິິຕອນ. ໂຄງການເຫຼົ່່��ານີ້້�  ຈະ
ຊ່່ວຍສົ່່�ງເສີີມຄວາມເຂັ້້�ມແຂງໃຫ້້ກັັບຖານະຂອງ ອາເຮັັສບີີ ເຊິ່່�ງປະຈຸຸບັັນມີີການປ່່ຽນແປງຢ່່າງວ່່ອງໄວຂອງຕະຫລາດການເງິິນ.
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ໂດຍການໃຫ້້ຄວາມສຳຳ�ຄັັນຢ່່າງຍິ່່�ງຕໍ່່�ທາງດ້້ານນະວັັດຕະກຳຳ�, ການບໍໍລິິຫານທີ່່�ເປັັນມືືອາຊີີບ ແລະ ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຕໍ່່�ສັັງຄົົມ, 
ຍຸຸດທະສາດ PROGRESS27 ຈະຊ່່ວຍວາງຮາກຖານໃຫ້້ ອາເຮັັສບີີ ມີີຄວາມເຂັ້້�ມແຂງຍືືນຍົົງໃນໄລຍະຍາວ. ໂດຍການຊຸຸກຍູ້້�
ການຂະຫຍາຍໂຕຂອງກຳຳ�ໄລ ແລະ ການເພີ່່�ມປະສິິດທິິພາບ, ພວກເຮົົາມຸ່່�ງຫວັັງທີ່່�ຈະສ້້າງຄວາມຍືືນຍົົງໃຫ້້ແກ່່ລູູກຄ້້າ, ພະນັັກງານ 
ແລະ ສັັງຄົົມຂອງພວກເຮົົາ.

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີລາວ ຈຳຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ

ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້�ດຽວ (“ທະນາຄານ”) ແມ່ນ່ທະນາຄານທຸລຸະກິດິ, ເຊິ່່�ງສ້າ້ງຕັ້້�ງ ແລະ ຈົດົທະບຽນໃນ ສປປ ລາວ.

ທະນາຄານແມ່່ນບໍໍລິິສັັດ ຈຳຳ�ກັັດ ເປັັນທຸຸລະກິິດລົົງທຶຶນຕ່່າງປະເທດ 100% ດຳຳ�ເນີີນກິິດຈະການໃນ ສາທາລະນະລັັດ ປະຊາທິິປະໄຕ 
ປະຊາຊົນົລາວ (“ສປປ ລາວ”)  ພາຍໃຕ້ກ້ົດົໝາຍທະນາຄານທຸລຸະກິດິ ເລກທີ ີ56/ສພຊ ລົງົວັນັທີ ີ7 ທັນວາ 2018 ແລະ ກົດົລະບຽບ
ຂອງທະນາຄານແຫ່່ງ ສປປ ລາວ, ເຊິ່່�ງໄດ້້ຮັັບໃບອະນຸຸຍາດສ້້າງຕັ້້�ງ ສະບັັບ ເລກທີີ 04/ທຫລ ລົົງວັັນທີີ 24 ມີີນາ 2021 (ອອກ
ແທນໃບອະນຸຸຍາດສ້້າງຕັ້້�ງ ເລກທີີ 10/ທຫລ ລົົງວັັນທີີ 30 ເມສາ 2014) ແລະ ໃບທະບຽນວິິສາຫະກິິດ ເລກທີີ 0628/ຈທວ ລົົງ
ວັັນທີີ 19 ເມສາ 2021 (ອອກແທນ ເລກທີີ 213/ຈທວ ລົົງວັັນທີີ 30 ພຶຶດສະພາ 2014).

ວຽກງານຕົ້້�ນຕໍໍຂອງທະນາຄານ ແມ່ນ່ໃຫ້້ບໍລໍິກິານທາງດ້້ານການທະນາຄານ ແລະ ການບໍໍລິິການການເງິນິທີ່່�ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງໃນ ສປປ ລາວ.

ທະນາຄານເປັັນເຈົ້້�າຂອງ 100% ໂດຍ RHB Bank Berhad ໃນເດືືອນ ທັັນວາ 2023, ໄດ້້ມີີການເພີ່່�ມທຶຶນຈົົດທະບຽນຕື່່�ມ
ອີີກຈຳຳ�ນວນ 39,700,012,500 ກີີບ. ດັ່່�ງນັ້້�ນ, ທຶຶນຈົົດທະບຽນຂອງທະນາຄານຈຶ່່�ງເພີ່່�ມຈາກ 460,300,050,000  ກີີບ ມາເປັັນ 
500,000,062,500 ກີີບ, ເຊິ່່�ງມີີ 49,751,250 ຮຸ້້�ນ (2022: 45,801,000 ຮຸ້້�ນ), ມີີມູູນຄ່່າຮຸ້້�ນລະ 10,050 ກີີບ. 

ປະຈຸຸບັັນ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ ປະກອບມີີ 2 ສາຂາດັ່່�ງນີ້້�: 

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີລາວ ຈຳຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ ສາຂາສີີຖານເໜືືອ ເປີີດໃຫ້້ບໍໍລິິການໃນວັັນທີີ 19 ສິິງຫາ 2016. ສໍໍານັັກງານ ຕັ້້�ງຢູ່່�ຖະ    
ໜົົນສຸຸພານຸຸວົົງ, ໜ່່ວຍທີ່່� 06, ບ້້ານ ສີີຖານເໜືືອ, ເມືືອງ ສີີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັັນ.

ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີລາວ ຈຳຳ�ກັດັຜູ້້�ດຽວ ສາຂາດົງົໂດກ ເປີດີໃຫ້ບ້ໍລໍິກິານໃນວັນັທີ ີ26 ມັງັກອນ 2018. ສໍາໍນັກັງານຕັ້້�ງຢູ່່� ຖະໜົນົ 
ດົົງໂດກ, ໜ່່ວຍທີີ 08, ບ້້ານ ສະພັັງເມິິກ, ເມືືອງ ໄຊທານີີ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັັນ.

ອີງີຕາມທິິດຊີ້້�ນຳຳ�ຂອງຄະນະຜຸ້້�ບໍລິຫິານ, ທັງັສອງສາຂາ ໄດ້ຢຸ້ດຸເຊົົາການດຳຳ�ເນີີນງານ ແລະ ການບໍໍລິກິານທັັງໝົດົແມ່່ນຖືືກຍ້້າຍໄປຢູ່່�
ສຳຳ�ນັັກງານໃຫຍ່່ ຢູ່່�ບ້້ານໂພນໄຊຕັ້້�ງແຕ່່ວັັນທີີ 1 ທັັນວາ 2025. ທະນາຄານກຳຳ�ລັັງຢູ່່�ໃນຂັ້້�ນຕອນການປັັບປຸຸງລະບົົບຂໍ້້�ມູູນຂ່່າວສານ
ຂອງທະນາຄານເພື່່�ອທ້້ອນໂຮມຂໍ້້�ມູນຈາກສາຂາມາສຳຳ�ນັກງານໃຫຍ່່ ແລະ ຄາດວ່່າຈະສຳຳ�ເລັັດການຍົົກເລີີກໃບອະນຸຸຍາດສ້້າງຕັ້້�ງ
ທັັງສອງສາຂາ ພາຍໃນໄຕຣມາດທີີ 1 ປີີ 2026.
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ຜະລິິດຕະພັັນ ແລະ ການບໍໍລິິການຂອງທະ ນາ ຄານ

ທະນາຄານໄດ້ຖ້ືກືສ້າ້ງຕັ້້�ງຂຶ້້�ນມາເພື່່�ອດຳຳ�ເນີນີກິດິຈະການ	ພາຍ	ໃຕ້ຮູ້ບ	ແບບທະນາຄານທຸ	ຸລະກິດິ, ເຊິ່່�ງລວມມີການລະດົມົທຶນ ແລະ 
ໃນຮູູບ	ແບບເງິິນຝາກມີີກຳຳ�ນົົດ, ຝາກປະຢັັດ ແລະ ຝາກກະແສລາຍວັັນ ຈາກບຸຸກຄົົນ, ວິິ	ສາ	ຫະກິິດ ແລະ ອົົງການຈັັດຕັ້້�ງຕ່່າງໆ; 
ການປ່່ອຍເງິິນກູ້້�ໄລຍະສັ້້�ນ, ໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະຍາວໃຫ້້ແກ່່ບຸຸກຄົົນ, ວິ 	ສາ	ຫະກິດ ແລະ ອົ ງການຈັັດຕັ້້�ງຕ່່າງໆ ໂດຍອີີງໃສ່່
ລັັກສະນະ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຊຳຳ�ລະຂອງຜູ້້�ກູ້້�ຢືືມ; ດຳຳ� ເນີີນໃຫ້້ບໍໍລິ	ການ	ແລກປ່່ຽນເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ; ສະໜອງການ
ບໍໍລິິການໃນ	ການ	ໂອນ	ເງິິນ; ແລະ ການບໍໍລິິການດ້້ານທະນາຄານອື່່�ນໆທີ່່�ໄດ້້ຮັັບການອະນຸຸມັັດຈາກ ທະນາຄານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ 
(“BOL”), ຜ່່ານສຳຳ�ນັັກງານໃຫຍ່່ ແລະ ສາຂາໃນນະຄອນຫລວງວຽງຈັັນ.

ທະນາຄານໃຫ້້ບໍໍລິິການຢ່່າງເຕັັມຮູູບແບບສຳຳ�ລັັບຜະລິິດຕະພັັນດ້້ານທະນາຄານ, ການ	ເງິິນ ແລະ ບັັນດາການບໍໍລິິການລູູກຄ້້າລາຍ
ຍ່່ອຍ, ເຊິ່່�ງລວມມີີ: 

•	 ບັັນຊີີເງິິນຝາກ ກະແສລາຍວັັນ

•	 ບັັນຊີີເງິິນຝາກ ປະຢັັດ

•	 ບັັນຊີີເງິິນຝາກ ມີີກຳຳ�ນົົດ

•	 ບັັນຊີີເງິິນຝາກ ເພື່່�ອເຍົົາວະຊົົນ

•	 ການໂອນເງິິນ ແລະ ແລກປ່່ຽນເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ

•	 ສິິນເຊື່່�ອ ເພື່່�ອທີ່່�ຢູ່່�ອາໄສ

•	 ສິິນເຊື່່�ອ ເບີີກເກີີນບັັນຊີີ

•	 ສິິນເຊື່່�ອ ແບບມີີກຳຳ�ນົົດ

•	 ສິິນເຊື່່�ອ ໝູູນວຽນ
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ບັັນຊີີ ເງິິນຝາກກະແສລາຍວັັນ

ບັັນຊີີກະແສລາຍວັັນ ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ແມ່່ນເຄື່່�ອງມືືໃນການບໍໍລິິຫານ	ເງິິນສົົດທີ່່�ມີີປະສິິດທິິພາບສູູງ ສາມາດຊ່່ວຍ
ໃຫ້້ທ່່ານປະຢັັດເວລາ ບໍ່່�ຕ້້ອງເດີີນທາງໄປທະນາຄານເພື່່�ອຈ່່າຍຄ່່າໃບບິິນ ແລະ ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຕ່່າງໆ, ສາມາດບໍໍລິິຫານການ	ເງິິນ
ຂອງທ່່ານໄດ້້ ແລະ ໄດ້້ຮັັບປະໂຫຍດດັ່່�ງຕໍ່່�	ໄປນີ້້�:

•	 ບໍໍລິິການອອກປຶ້້�ມແຊັັກ

•	 ບໍໍລິິການຕູ້້� ATM ຕະຫຼຼອດ 24 ຊົ່່�ວໂມງ

•	 ບັັດ ATM

•	 ໃບຢັ້້�ງຢືືນບັັນຊີີສຳຳ�ຮອງ ປະຈຳຳ�ເດືືອນ ເພື່່�ອງ່່າຍໃນການຕິິດຕາມກວດກາ

•	 ສາມາດເລືືອກບັັນຊີີເປັັນສະກຸຸນ	ເງິິນ ກີີບລາວ, ໂດລາສະຫະລັັດ ຫຼືື� ບາດໄທ

ບັັນຊີີເງິິນຝາກປະຢັັດ

ບັັນຊີີເງິິນຝາກປະຢັັດຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ສາ	ມາດຊ່່ວຍ	ໃຫ້້ທ່່ານທ້້ອນ	ໂຮມ	ເງິິນ ເພື່່�ອກ້້າວ	ໄປ	ເຖິິງ	ການມີີ	ເຮືືອນ	ໃນ
ຝັັນ	ຂອງທ່່ານ	ເອງ, ມີີລົົດ	ຂອງທ່່ານ ເພື່່�ອ	ການສຶຶກ	ສາ	ຂອງລູູກຫຼຼານ ຫຼືື� ອຸຸ	ປະ	ກອນ	ຄອມພິິວ	ເຕີີ ເພື່່�ອຊົົມ	ໃຊ້້ຕ່່າງໆ. ສ້້າງ	ການ
ຂະ	ຫຍາຍຕົົວ	ໃຫ້້ແກ່່ການເງິິນຂອງຄອບຄົົວທ່່ານ ແລະ ຍັັງໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດເຫຼົ່່��ານີ້້�:

•	 ຄຸ້້�ມຄອງບັັນຊີີເງິິນຝາກຂອງທ່່ານຢ່່າງງ່່າຍດາຍ ດ້້ວຍປຶ້້�ມບັັນຊີີເງິິນຝາກປະຢັັດ

•	 ບໍໍລິິການຕູ້້� ATM ຕະຫຼຼອດ 24 ຊົ່່�ວໂມງ

•	 ຟຣີີ ບັັດ ATM 

•	 ໄດ້້ຮັັບອັັດຕາດອກເບ້້ຍທີ່່�ໜ້້າດຶຶງດູູດໃຈ ຄິິດໄລ່່ເປັັນລາຍວັັນ, ແລະ ຮັັບດອກເບ້້ຍເປັັນລາຍເດືືອນ

•	 ສາມາດເລືືອກບັັນຊີີເປັັນສະກຸຸນເງິິນ ກີີບລາວ, ໂດລາສະຫະລັັດ ຫຼືື� ບາດໄທ

ບັັນຊີີເງິິນຝາກມີີກຳຳ�ນົົດ

ດ້້ວຍອັັດຕາດອກເບ້້ຍທີ່່�ໜ້້າດຶຶງດູູດໃຈ ແລະ ທາງເລືືອກຂອງໄລຍະເວລາທີ່່�ຫຼຼາກຫຼຼາຍ, ບັັນຊີີເງິິນຝາກມີີກຳຳ�ນົົດ ຂອງ RHB 
ຈຶ່່�ງເປັັນເຄື່່�ອງມືືໃນການລົົງທຶຶນທີ່່�ມີີປະສິິດທິິຜົົນ. ສາ	ມາດເສີີມສ້້າງການເງິິນຂອງທ່່ານ ແລະ ໄດ້້ຮັັບປະໂຫຍດເຫຼົ່່��ານີ້້�:

•	 ຮັັບອັັດຕາດອກເບ້້ຍທີ່່�ໜ້້າດຶຶງດູູດໃຈ

•	 ໄລຍະຝາກເລີ່່�ມແຕ່່ 1 ເດືືອນຂຶ້້�ນໄປ

•	 ຝາກປະຈຳຳ�ໄລຍະສັ້້�ນ ແລະ ໄລຍະຍາວສູູງສຸຸດ 36 ເດືືອນ

•	 ມີີການຕໍ່່�ອາຍຸຸເງິິນ	ຝາກແບບອັັດຕະໂນມັັດ

•	 ສາມາດເລືືອກບັັນຊີີເປັັນສະກຸຸນເງິິນ ກີີບລາວ, ໂດລາສະຫະລັັດ ຫຼືື� ບາດໄທ

ບັັນຊີີເງິິນຝາກເພື່່�ອເຍົົາວະຊົົນ

ບັັນຊີີເງິິນຝາກເພື່່�ອເຍົົາວະຊົົນຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ແມ່່ນໄດ້້ມີີການປັັບປຸຸງເພື່່�ອ ສົ່່�ງເສີີມການເກັັບອອມ ທ້້ອນ
ໂຮມໃຫ້້ແກ່່ເຍົົາວະຊົົນ ແລະ ໄວໜຸ່່�ມ ໂດຍມີີພໍ່່�ແມ່່ ແລະ ຜູ້້�ປົົກຄອງເປັັນຄົົນເບີ່່�ງແຍງ ເພື່່�ອສ້້າງຄວາມລື້້�ງເຄີີຍໃນການເກັັບ
ອອມ. ສົ່່�ງເສີີມການເກັັບອອມ ແລະ ຍັັງໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດເຫຼົ່່��ານີ້້�:

•	 ຮັັບອັັດຕາດອກເບ້້ຍທີ່່�ໜ້້າດຶຶງດູູດໃຈ

•	 ບໍໍລິິການ ATM ຕະຫຼຼອດ 24 ຊົ່່�ວໂມງ

•	 ສາມາດເລືືອກບັັນຊີີເປັັນສະກຸຸນເງິິນ ກີີບລາວ, ໂດລາສະຫະລັັດ ຫຼືື� ບາດໄທ
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ການໂອນ ເງິິນ ແລະ ການແລກປ່່ຽນ ເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ

ການໂອນ	ເງິິນຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ສາມາດຊ່່ວຍທ່່ານໃນການໂອນຍ້້າຍ	ເງິິນຂອງທ່່ານພາຍໃນ ສປປ ລາວ 
ແລະ ໄປທົ່່�ວໂລກ ຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບ ແລະ ມີີຄວາມປອດໄພ. ທ່່ານສາມາດໂອນ	ເງິິນໄດ້້ຢ່່າງສະບາຍໃຈ ແລະ ໄດ້້ຮັັບ
ປະໂຫຍດເຫຼົ່່��ານີ້້�:

•	 ທາງເລືືອກສຳຳ�ລັັບສະກຸຸນ	ເງິິນຕາຕ່່າງ	ປະ	ເທດທີ່່�	ໃຊ້້	ເປັັນສ່່ວນ	ໃຫຍ່່

•	 ຄ່່າທຳຳ�ນຽມ ແລະ ຄ່່າບໍໍລິິການທີ່່�ເໝາະສົົມ

ການບໍໍລິິການແລກປ່່ຽນ	ເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຊ່ ວຍໃຫ້້ທ່່ານສາມາດຊື້້�  ແລະ ຂາຍ
ເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດເຊັ່່�ນ: ເງິິນກີີບ/	ເງິິນໂດລາສະຫະລັັດ/	ເງິິນບາດ ເພື່່�ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້້ອງການຂອງທ່່ານ ໃນອັັດຕາ
ແລກປ່່ຽນທີ່່�ດີີທີ່່�ສຸຸດເທົ່່�າທີ່່�ຈະເປັັນໄປໄດ້້. ສາມາດແລກປ່່ຽນ	ເງິິນຕາຂອງທ່່ານໄດ້້ດ້້ວຍຄວາມສະບາຍໃຈ ແລະ ໄດ້້ຮັັບ
ປະໂຫຍດເຫຼົ່່��ານີ້້�:

•	 ບໍ່່�ມີີຄ່່າທຳຳ�ນຽມ

•	 ອັັດຕາແລກປ່່ຽນທີ່່�	ເໝາ	ະສົົມ

ສິິນເຊື່່�ອເພື່່�ອທີ່່�ຢູ່່�ອາໄສ

ດ້້ວຍທາງເລືືອກທີ່່�ສາມາດປັັບໄດ້້, ສິ ິນເຊື່່�ອເງິິນກູ້້�ເພື່່�ອທີ່່�ຢູ່່�ອາໄສ ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ເປັັນກຸຸນແຈໃຫ້້ທ່່ານ 
ສາມາດເປັັນເຈົ້້�າຂອງເຮືືອນໃນຝັັນຂອງທ່່ານໄດ້້ຢ່າ່ງວ່່ອງໄວ. ມາເປັັນເຈົ້້�າຂອງເຮືືອນໃນຝັັນຂອງທ່່ານ ແລະ ໄດ້້ຮັບັປະໂຫຍດ
ເຫຼົ່່��ານີ້້�:

•	 ໃຫ້້ວົົງເງິິນສູູງສຸຸດເຖິິງ 70% ຂອງມູູນຄ່່າເຮືືອນ

•	 ໄລຍະເວລາການກູ້້�ສູູງສຸຸດເຖິິງ 20 ປີີ

•	 ອັັດຕາດອກເບ້້ຍທີ່່�ໜ້້າດຶຶງດູູດໃຈ

ສິິນເຊື່່�ອເບີີກເກີີນບັັນຊີີ

ການອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃນສິິນເຊື່່�ອເບີີກເກີີນບັັນຊີີຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ຖືືກອອກແບບມາ ເພື່່�ອໃຫ້້ແທດເໝາະ
ກັັບຄວາມຕ້້ອງການຂອງທ່່ານ. ທ່່ານສາມາດຂະຫຍາຍທຸຸລະກິິດ ແລະ ນຳຳ�ໃຊ້້ເງິິນທຶຶນໝູູນວຽນຂອງທ່່ານໄດ້້ ຫຼືື� ຂ	ະ	ຫຍາຍ
ທຸຸລະກິິດຂອງທ່່ານໄປກັັບທະ	ນາ	ຄານ ແລະ ຍັັງໄດ້້ຮັັບປະໂຫຍດເຫຼົ່່��ານີ້້�:

•	 ຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານສາມາດມີີ	ທາງເລືືອກທີ່່�ດີີທາງດ້້ານການເງິິນໃນໄລຍະສັ້້�ນ ໃນການດຳຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດຂອງທ່່ານ.

•	 ອັັດຕາດອກເບ້້ຍທີ່່�ໜ້້າດຶຶງດູູດໃຈ

ເງິິນກູ້້�ແບບມີີກຳຳ�ນົົດ

ດ້້ວຍຈຸຸດເດັ່່�ນຂອງມູູນຄ່່າເພີ່່�ມຫຼຼາກຫຼຼາຍຢ່່າງ ແລະ ທາງເລືືອກທີ່່�ສາມາດປັັບໄດ້້, ເງິິນກູ້້�ແບບມີີກຳຳ�ນົົດຂອງ ທະນາຄານ ອາ
ເຮັສັບີ ີລາວ ຊ່ວຍໃຫ້້ທ່າ່ນເລີ່່�ມຕົ້້�ນທຸລຸະກິດິໃໝ່,່ ຂະຫຍາຍທຸຸລະກິດິທີ່່�ມີີຢູ່່�ໃນປະຈຸບັຸັນ ຫຼືື� ຕອບສະໜອງ	ເງິນິທຶນຶໝູນູວຽນ. 
ມາສ້້າງທຸຸລະກິິດຂອງທ່່ານໄປກັັບທະ	ນາ	ຄານ ແລະ ຍັັງໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດເຫຼົ່່��ານີ້້�:

•	 ໄລຍະເວລາຊຳຳ�ລະ	ເງິິນຄືືນທີ່່�ປັັບໄດ້້ສູູງສຸຸດເຖິິງ 10 ປີີ

•	 ອັັດຕາດອກເບ້້ຍທີ່່�ໜ້້າດຶຶງດູູດໃຈ
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ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການຂອງທະນາຄານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

www.rhbgroup.com

ສິິນເຊື່່�ອໝູູນວຽນ

ສິິນເຊື່່�ອເງີີນໝູູນວຽນ ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ເປັັນການໃຫ້້ບໍໍລິິການສິິນເຊື່່�ອໄລຍະສັ້້�ນ ໄດ້້ອອກແບບມາ ຂຶ້້�ນມາ
ເພື່່�ອຕອບສະໜອງກະແສເງິິນສົົດໃຫ້້ທ່່ານຢ່່າງທັັນການ ຕາມແຕ່່	ລະໄລຍະ ຫຼືື�  ຕາມລະດູູການຂອງທຸຸລະກິິດທ່່ານ. ເໝາະ
ສຳຳ�ລັັບທຸຸລະກິິດທີ່່�ມີີລາຍໄດ້້ທີ່່�ເໜັັງຕີີງຢູ່່� ຫຼືື�   ຕາມລະດູູການ. ບໍ ໍລິິຫານຄຸ້້�ມຄອງທຸຸລະກິິດຂອງທ່່ານໄປກັັບ	ທະ	ນາ	ຄານ ແລະ 
ເພີີດເພີີນໄປກັັບຜົົນປະໂຫຍດເຫຼົ່່��ານີ້້�: 

•	 ຊ່່ວຍໃຫ້້ທ່່ານມີີ	ທາງ	ອອກທີ່່�ດີທາງດ້້ານການເງິິນໃນໄລຍະສັ້້�ນ ເຊິ່່�ງອາດເກີີດຂຶ້້�ນຈາກການດຳຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດ
ຂອງທ່່ານ.

•	 ອັັດຕາດອກເບ້້ຍທີ່່�ໜ້້າດຶຶງດູູດໃຈ

ໂຄງການ ອາເຮັັສບີີ ແບ່່ງປັັນນໍ້້�າໃຈ (RHB Touch Hearts)

ການແບ່່ງປັັນນໍ້້�າໃຈ ສ້ າງຄວາມເຂັ້້�ມແຂງໃຫ້້ຊຸຸມຊົົນ – ໂດຍທຸຸກຄົົນມີີຈິິດອາສາ. ທີ່່ �ອາເຮັັສບີີ ພວກເຮົົາເຊື່່�ອວ່່າການແບ່່ງປັັນ
ຊ່ວ່ຍເຫລືອືເຊີ່່�ງກັນັແລະກັັນເປັັນຈຸຸດເລີ້້�ມຕົ້້�ນນ້້ອຍໆທີ່່� ສາມາດຈຸດຸປະກາຍການປ່່ຽນແປງທີ່່�ຍືືນຍົົງໄດ້້. ໂຄງການ ອາເຮັສັບີ ີແບ່ງ່ປັັນ
ນໍ້້�າໃຈ ແມ່່ນໂຄງການອາສາສະໝັັກໂດຍພະນັັກງານທີ່່�ເປັັນຫົົວໃຈຫຼັັ�ກຂອງພວກເຮົົາ, ເຊິ່່�ງ ພະນັັກງານອາເຮັັສບີີ ຈະມາຮ່່ວມຕົົວ
ກັັນເພື່່�ອສະຫຼຼະເວລາ, ທັັກສະ ແລະ ພະລັັງກາຍ ເພື່່�ອສ້້າງສັັນສິ່່�ງດີີໆຄຶຶນໃຫ້້ກັັບສັັງຄົົມ.

ການເປັັນອາສາສະໝັັກ ເປັັນຫລາຍກວ່່າ ແຕ່່ແມ່່ນການສ້້າງສາຍສຳຳ�ພັນຮ່່ວມກັັນ ບໍ່່ �ວ່່າຈະເປັັນການໃຫ້້ຄຳຳ�ປຶຶກສາແກ່່ນັັກຮຽນ, 
ໂຄງການໃຫ້ຄ້ວາມຮູ້້�ດ້າ້ນການເງິນິໃນໂຮງຮຽນ, ການດູແູລສຸຂຸະພາບຂັ້້�ນພື້້�ນຖານແກ່ຊຸ່ມຸຊົນົ, ຫຼືື� ການສົ່່�ງເສີມີ ແລະ ເຂົ້້�າຊ່ວ່ຍເຫຼືື�ອ
ຫຼັັ�ງເຫດອຸຸທົົກກະໄພ ເພື່່�ອສະແດງໃຫ້້ຊຸຸມຊົົນເຫັັນວ່່າພວກເຂົົາບໍ່່�ໄດ້້ຢູ່່�ຢ່່າງໂດດດ່່ຽວ.

ພວກເຮົົາເລີ້້�ມຕົ້້�ນ ຈາກການສຶຶກສາ ແລະ ການສົ່່�ງເສີີມທ່່າແຮງຂອງເຍົົາວະຊົົນ ໄປຈົົນເຖິິງຄວາມຍືືນຍົົງ ແລະ ການບັັນເທົົາທຸຸກ
ຈາກໄພພິບິັດັ, ພະນັກັງານ ອາເຮັສັບີ ີໃນ 7 ປະເທດອາຊຽນ ກຳຳ�ລັງັພິສິູດູໃຫ້ເ້ຫັນັວ່າ່ ເມື່່�ອພວກເຮົາົ “ການແບ່ງ່ປັັນນໍ້້�າໃຈ “, ພວກ
ເຮົົາກໍ່່�ໄດ້້ຮ່່ວມກັັນສ້້າງຊຸຸມຊົົນທີ່່�ເຂັ້້�ມແຂງ ແລະ ມີີຄວາມພ້້ອມໃນການຮັັບມືືກັັບສິ່່�ງທ້້າທາຍຕ່່າງໆໄດ້້ດີີຂຶ້້�ນໃນອານາຄົົດ

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ໄດ້້ຈັັດກິິດຈະກຳຳ�ໂຄງການ ອາເຮັັສບີີ ແບ່່ງປັັນນໍ້້�າໃຈ (RHB Touch Hearts) ເປັັນປະຈຳຳ�ທຸຸກ
ປີີ, ໂດຍໃນປີີນີ້້�ໄດ້້ເນັ້້�ນໃສ່່ຫົົວຂໍ້້� “ບາດກ້້າວນ້້ອຍໆ ສົ່່�ງຜົົນອັັນຫຍິ່່�ງໃຫ່່ຍ” (Small Acts Big Impact) ໂຄງການ ອາເຮັັສບີີ 
ແບ່່ງປັັນນໍ້້�າໃຈ (RHB Touch Hearts) ໄດ້້ເລີ່່�ມຂຶ້້�ນໃນປີີ 2016, ເຊິ່່�ງເປັັນເວທີີໃຫ້້ພະນັັກງານໄດ້້ປະກອບສ່່ວນໃນວຽກງານ
ອາສາສະໝັັກເພື່່�ອຊຸຸມຊົົນ.

ໃນວັັນທີີ 25 ຕຸລຸາ 2025, ທະນາຄານໄດ້ດ້ຳຳ�ເນີນີໂຄງການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອຊຸມຸຊົົນ ຢູ່່�ທີ່່�ໂຮງຮຽນປະຖົົມບ້າ້ນປາກຕອນ, ເມືືອງສັງັທອງ, 
ເຊິ່່�ງເປັັນການສືືບຕໍ່່�ໂຄງການທີ່່�ໄດ້້ເລີ່່�ມໄວ້້ໃນປີີ 2024. ກິິດຈະກຳຳ�ໃນຄັ້້�ງນີ້້�ລວມມີີ ການທາສີີອາຄານຮຽນຄືືນໃໝ່່, ມອບຕັ່່�ງໃໝ່່ 
ແລະ ບໍໍລິິຈາກອຸຸປະກອນການສຶຶກສາ ເຊັ່່�ນ: ປຶ້້�ມແບບຮຽນ, ປຶ້້�ມຂຽນ ແລະ ສໍໍດຳຳ� ໃຫ້້ແກ່່ນັັກຮຽນ. ມູູນຄ່່າການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອທັັງໝົົດ
ແມ່່ນ 28,398,000 ກີີບ. ໂຄງການນີ້້�ສຳຳ�ເລັັດລົົງໄດ້້ຍ້້ອນການປະກອບສ່່ວນອັັນດີີງາມຈາກພະນັັກງານຂອງ ທະນາຄານ RHB 
ລາວ ແລະ RHB Group.

ນອກຈາກການສະໜັັບສະໜູູນດ້້ານວັັດຖຸຸອຸຸປະກອນແລ້້ວ, ທະນາຄານຍັັງໄດ້້ຈັັດກິິດຈະກຳຳ�ໃຫ້້ຄວາມຮູ້້�ໃນ 2 ຫົົວຂໍ້້�ສຳຳ�ຄັັນ ຄືື:

•	 ຄວາມຮູ້້�ດ້ານການເງິິນ: “ການຫຼີີ�ກລ່່ຽງການສໍ້້�ໂກງທາງການເງິິນ – ວິ ທີີປ້້ອງກັັນຕົົນເອງຈາກມິິດສາຊີີບ (ສຳຳ�ລັບ
ເດັັກນ້້ອຍ)”

•	 ຄວາມຍືືນຍົົງດ້້ານສິ່່�ງແວດລ້້ອມ: “ແຜນການກຽມຄວາມພ້້ອມ ແລະ ມາດຕະການຄວາມປອດໄພໃນໄລຍະເກີີດ
ໄພພິິບັັດທາງທຳຳ�ມະຊາດ” 

ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ  ແມ່່ນໄດ້້ສົ່່�ງເສີີມ ບັັນຫາ ສິ່່�ງເເວດລ້້ອມ, ສັັງຄົົມ ແລະ ການປົົກຄອງ (ESG) ເຂົ້້�າໃນ
ວຽກງານທະນາຄານ ແລະ ພາຍໃນອົງົກອນ ຢ່າ່ງກະຕືລືືລືົ້້�ນ . ໂດຍຮູບູແບບການສື່່�ສານ ເພື່່�ອສົ່່�ງເສີມີ  ແມ່ນ່ ໄດ້ ້ຜ່າ່ນກອງປະຊຸມຸ, 
ການສົົນທະນາ, ແລະ ສໍໍາມະນາ, ພ້້ອມທັັງ ສະໜອງຄວາມຮູ້້�ໃຫ້້ແກ່່ບັັນຫາຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ ພະນັັກງານ ເພື່່�ອສຶຶບຕໍ່່� ເອົົາໃຈໃສ່່ບັັນຫາ
ດັ່່�ງກ່າ່ວໃຫ້້ດີຂີື້້�ນໃນອະນາຄົົດ, ພວກເຮົາົຍັັງປູູກຝັັງ ແລະຊຸກຸຍູ້້�ການນໍໍາໃຊ້ເ້ອກະສານດິິຈິຕິອນເຂົ້້�າໃນການເຮັັດວຽກເພື່່�ອທົົດແທນ
ການນຳຳ�ໃຊ້້ເຈ້້ຍ ແລະ ເພື່່�ອຫຼຸຸ�ດຜ່່ອນ ບັັນຫາທາງສິ່່�ງແວດລ້້ອມ.  
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www.rhbgroup.com

ກອງປະຊຸຸມ ແລະ ງານລ້້ຽງປະຈໍໍາປີີ 2025 ຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ

ກອງປະຊຸຸມຂອງທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ໄດ້້ຈັັດຂຶ້້�ນເພື່່�ອເປັັນເວທີີໃຫ້້ຄະນະບໍໍລິິຫານໄດ້້ພົົບປະ ແລະ ສື່່ �ສານກັັບພະນັັກງານ 
ພ້້ອມທັັງແບ່່ງປັັນຂໍ້້�ມູູນ ແລະ ຄວາມຄືືບໜ້້າສໍໍາຄັັນກ່່ຽວກັັບຜົົນການດໍໍາເນີີນງານຂອງທະນາຄານໃນປີີ 2025. ໃນການປະຊຸຸມ
ດັ່່�ງກ່່າວ ຄະນະບໍໍລິິຫານໄດ້້ສະຫຼຸຸ�ບທົົບທວນຜົົນການດໍໍາເນີີນງານໂດຍລວມ ແລະ ຜົົນສໍໍາເລັັດທີ່່�ໂດດເດັ່່�ນຕະຫຼຼອດປີີ, ນໍໍາສະເໜີີ
ພາບລວມຂອງແຜນທຸຸລະກິິດປະຈໍໍາປີີ 2026. ແລະ ຢື ນຢັັນທິິດທາງຍຸຸດທະສາດ ພ້ ອມລໍໍາດັັບຄວາມສໍໍາຄັັນຂອງທະນາຄານໃນ
ການດໍາໍເນີນີງານໃນອະນາຄົດົ. ນອກຈາກນັ້້�ນ ກອງປະຊຸມຸຍັງັເປັັນການສ້າ້ງຄວາມເຂົ້້�າໃຈຮ່ວ່ມກັນັໃຫ້ແ້ກ່ພ່ະນັກັງານ ໃນເປົ້້�າໝາຍ 
ແລະ ທິິດທາງການເດີີນໜ້້າຂອງທະນາຄານໃນໄລຍະຕໍ່່�ໄປ.

ພາຍຫຼັັ�ງຈາກການຈັດັກອງປະຊຸຸມແລ້ວ້, ງານລ້້ຽງປະຈໍາໍປີຂີອງພະນັັກງານໄດ້້ຈັັດຂຶ້້�ນເພື່່�ອເປັັນການຂອບໃຈ ແລະ ຊື່່�ນຊົົມຕໍ່່�ຄວາມ
ທຸ່່�ມເທ, ຄວາມມຸ່່�ງມັ້້�ນ ແລະ ຜົນົງານທີ່່�ພະນັກັງານໄດ້ປ້ະກອບສ່ວ່ນຕະຫຼອຼດປີຜີ່າ່ນມາ. ງານດັ່່�ງກ່າ່ວຍັງັມີຈີຸດຸປະສົງົໃນການເສີມີສ້າ້ງ
ຄວາມຜູູກພັັນ ແລະ ການຮ່່ວມມືືລະຫວ່່າງພະແນກ, ເສີີມສ້້າງຄວາມສາມັັກຄີີຂອງທີີມງານ ແລະ ສ້້າງແຮງຈູູງໃຈໃຫ້້ພະນັັກງານ 
ໃນການກ້້າວເຂົ້້�າສູ່່�ປີີການເງິິນໃໝ່່ຂອງທະນາຄານ.
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ສະພາບລວມເສດຖະກີີດ

ໃນປີີ 2025, ສປປ ລາວ ຍັ ງຄົົງສືືບຕໍ່່�ການເດີີນທາງໄປສູ່່�ຄວາມສະຖຽນລະພາບທາງດ້້ານເສດຖະກິິດ, ໂດຍສ້້າງທ່່າແຮງຈາກ
ຜົນົສຳຳ�ເລັັດຂອງປີີຜ່າ່ນມາ ພ້ອມທັັງແກ້ໄ້ຂບັນັຫາໂຄງສ້້າງທີ່່�ຍັັງຄົົງຄ້້າງ. ເຖິງິວ່່າປະເທດຍັັງຄົົງສຸມຸໃສ່ກ່ານຄຸ້້�ມຄອງການອ່່ອນຄ່່າຂອງ
ເງິິນກີີບ (LAK), ອັັດຕາເງິິນເຟີ້້�ທີ່່�ສູູງ ແລະ ໜີ້້�ສິິນຕ່່າງປະເທດ, ແຕ່່ປີີ 2025 ຖືືເປັັນການຫັັນປ່່ຽນທາງຍຸຸດທະສາດໄປສູ່່� ການຫັັນ
ເປັັນດິິຈິິຕອນ, ການເສື່່�ອມໂຍງພາກພື້້�ນ ແລະ ການສົ່່�ງອອກພະລັັງງານສະອາດ ເພື່່�ອເປັັນກຳຳ�ລັັງຫຼັັ�ກໃນການສ້້າງຄວາມເຂັ້້�ມແຂງ.

ການອ່່ອນຄ່່າຂອງເງິິນກີີບຍັັງຄົົງເປັັນຈຸຸດສຸຸມໃນປີີ 2025. ເຖິິງຢ່່າງໃດກໍໍຕາມ, ລັ ດຖະບານໄດ້້ໃຊ້້ໂອກາດນີ້້�  ເພື່່�ອວາງຕຳຳ�ແໜ່່ງ
ໃຫ້້ ສປປ ລາວ ເປັັນ ສູູນກາງການຜະລິິດ ແລະ ກະສິິກຳຳ�ທີ່່�ມີີຕົ້້�ນທຶຶນຕໍ່່�າ ພາຍໃນອາຊຽນ. ສະກຸຸນເງິິນທີ່່�ອ່່ອນຄ່່າຍັັງຊ່່ວຍໃຫ້້ການ
ສົ່່�ງອອກຂອງລາວ ໂດຍສະເພາະແມ່່ນພະລັັງໄຟຟ້້າ, ແຮ່່ທາດ (ຄຳຳ� ແລະ ໂປຕາສ) ແລະ ຜະລິິດຕະພັັນກະສິິກຳຳ�ທີ່່�ມີີມູູນຄ່່າສູູງ ມີີ
ຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງ່ຂັນັສູງູ. ໃນເຄິ່່�ງປີ ີ2025, ດຸນການຄ້າ້ເລີ່່�ມມີີສັນັຍານທີ່່�ດີຂີຶ້້�ນ ຍ້ອນການນຳຳ�ໃຊ້ສ້ັນັຍາຄູ່່�ຮ່ວມເສດຖະກິດິ
ຮອບດ້້ານພາກພື້້�ນ (RCEP) ເພື່່�ອເພີ່່�ມທະວີີການຄ້້າຂ້້າມແດນກັັບ ຈີີນ ແລະ ໄທ.

ອັັດຕາເງິິນເຟີ້້� ແລະ ນະໂຍບາຍເງິິນຕາ

ຫຼັັ�ງຈາກທີ່່�ໄດ້້ຂຶ້້�ນສູ່່�ລະດັັບສູູງສຸຸດໃນຊຸຸມປີີຜ່່ານມາ, ອັັດຕາເງິິນເຟີ້້�ໃນປີີ 2025 ເລີ່່�ມມີີທ່່າອ່່ຽງຫຼຸຸ�ດລົົງເທື່່�ອລະກ້້າວ, ເຖິິງວ່່າ
ຍັັງຢູ່່�ໃນລະດັັບສູູງ (ສະເລ່່ຍປະມານ 18% – 20%). ທະນາຄານແຫ່່ງ ສປປ ລາວ (ທຫລ) ຍັັງຄົົງຮັັກສານະໂຍບາຍເງິິນຕາ
ທີ່່�ເຂັ້້�ມງວດ, ໂດຍການນຳຳ�ໃຊ້້ອັັດຕາດອກເບ້້ຍທີ່່�ສູູງຂຶ້້�ນ ແລະ ລະບຽບການແລກປ່່ຽນເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ (FX) ທີ່່�ຮັັດກຸຸມ 
ເພື່່�ອຄວບຄຸມຸການຄ້າ້ມີກີຳຳ�ໄລ. ລັດຖະບານໄດ້້ຫັນັຈຸດຸສຸມຸໄປສູ່່�ການສົ່່�ງເສີມີການນຳຳ�ໃຊ້ເ້ງິນິກີບີໃນການຊຳຳ�ລະພາຍໃນ ແລະ 
ຫຼຸຸ�ດຜ່່ອນການເພິ່່�ງພາເງິິນໂດລາສະຫະລັັດ ແລະ ເງິິນບາດ.

ການຄຸ້້�ມຄອງໜີ້້�ສິິນ ແລະ ໂຄງລ່່າງພື້້�ນຖານທາງຍຸຸດທະສາດ

ໜີ້້�ສິນສາທາລະນະຍັັງຄົົງເປັັນສິ່່�ງທ້້າທາຍທີ່່�ສຳຳ�ຄັັນ, ແຕ່່ໃນປີີ 2025 ໄດ້້ມີີການນຳຳ�ໃຊ້້ວິິທີີການທີ່່�ມີີໂຄງສ້້າງຫຼຼາຍຂຶ້້�ນໃນ
ການ ຫັັນປ່່ຽນໜີ້້�ສິິນເປັັນທຶຶນ ແລະ ການຂະຫຍາຍກຳຳ�ນົົດເວລາການຊຳຳ�ລະໜີ້້�. ລັັດຖະບານໄດ້້ໃຫ້້ບຸຸລິິມະສິິດຢ່່າງເຂັ້້�ມງວດ
ຕໍ່່� “ໜີ້້�ສິິນທີ່່�ສ້້າງຜົົນຜະລິິດ” ໂດຍການລົົງທຶຶນສະເພາະໃນໂຄງການທີ່່�ມີີທ່່າແຮງໃນການສ້້າງລາຍຮັັບທັັນທີີ.

-	 ທາງລົົດໄຟ ລາວ-ຈີນີ ໄດ້ກ້້າ້ວເຂົ້້�າສູ່່�ໄລຍະການດຳຳ�ເນີນີງານທີ່່�ເຕັມັຮູບູແບບ, ເຊິ່່�ງຊ່ວ່ຍຫຼຸຸ�ດຜ່່ອນຕົ້້�ນທຶຶນການຂົນົສົ່່�ງ ແລະ 
ປ່່ຽນຖ່່າຍປະເທດຈາກ “ທີ່່�ບໍ່່�ມີີທາງອອກສູ່່�ທະເລ” ກາຍເປັັນ “ປະເທດເສື່່�ອມໂຍງ.”

-	 ການສົ່່�ງອອກພະລັັງງານໄຟຟ້້າ: ໃນປີີ 2025, ລາວໄດ້້ຂະຫຍາຍບົົດບາດເປັັນ “ໝໍ້້�ໄຟຂອງອາຊີີຕາເວັັນອອກສ່່ຽງໃຕ້້” 
ຜ່າ່ນສັນັຍາຊື້້�ຂາຍໄຟຟ້າ້ຂ້້າມແດນກັບັ ສິງິກະໂປ ແລະ ຫວຽດນາມ, ເຊິ່່�ງເປັັນແຫຼ່່�ງລາຍຮັບັເງິນິຕາຕ່າ່ງປະເທດທີ່່�ໝັ້້�ນຄົງົ.

ການທ່່ອງທ່່ຽວ ແລະ ການພັັດທະນາຊັັບພະຍາກອນມະນຸຸດ

ພາຍຫຼັັ�ງຜົນົສຳຳ�ເລັດັຂອງ “ປີທີ່ອ່ງທ່ຽ່ວລາວ 2024”, ຂະແໜງການທ່ອ່ງທ່ຽ່ວໃນປີ ີ2025 ໄດ້ຫ້ັນັໄປສູ່່� ການທ່ອ່ງທ່ຽ່ວແບບ
ຍືນືຍົົງທີ່່�ມີມີູນູຄ່າ່ສູງູ. ການເຂົ້້�າມາຂອງນັັກທ່່ອງທ່່ຽວຕ່າ່ງປະເທດຍັັງຄົງົເປັັນແຫຼ່່�ງລາຍຮັບັຈາກເງິນິຕາຕ່່າງປະເທດ ທີ່່�ສຳຳ�ຄັນ. 
ພ້້ອມດຽວກັັນນັ້້�ນ, ລັັດຖະບານ ແລະ ພາກເອກະຊົົນກໍໍພວມແກ້້ໄຂບັັນຫາ ການຂາດແຄນແຮງງານ ໂດຍການລົົງທຶຶນໃນ
ການຝຶຶກອົົບຮົົມວິິຊາຊີີບ ແລະ ຄວາມຮູ້້�ດ້້ານດິິຈິິຕອນ ເພື່່�ອຮັັກສາບຸຸກຄະລາກອນທີ່່�ມີີຄວາມສາມາດໄວ້້ພາຍໃນປະເທດ.

ເສັ້້�ນທາງໄປສູ່່�ອະນາຄົົດ

ທັດັສະນະສຳຳ�ລັບັໄລຍະທີ່່�ເຫຼືື�ອຂອງປີ ີ2025 ແລະ ປີ ີ2026 ແມ່ນ່ຂຶ້້�ນກັບັການຈັດັຕັ້້�ງປະຕິບິັດັຫຼັັ�ກການ ESG (ສິ່່�ງແວດລ້ອ້ມ, 
ສັັງຄົົມ ແລະ ການບໍໍລິິການຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບ) ຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງ ແລະ ການຫັັນເປັັນດິິຈິິຕອນຂອງຂະແໜງການເງິິນທີ່່�ປະສົົບ
ຜົນົສຳຳ�ເລັັດ. ດ້ວຍການດຸ່່�ນດ່່ຽງລະຫວ່າ່ງການນຳຳ�ໃຊ້້ໂຄງລ່່າງພື້້�ນຖານ ແລະ ລະບຽບວິິໄນທາງດ້້ານການເງິນິ, ສປປ ລາວ ພວມ
ພະຍາຍາມຫຼຸຸ�ດຜ່່ອນຄວາມສ່່ຽງຈາກປັັດໄຈພາຍນອກ ແລະ ສ້າງເສດຖະກິິດທີ່່�ມີີຄວາມຫຼຼາກຫຼາຼຍ ແລະ ເຂັ້້�ມແຂງກວ່່າເກົ່່�າ.
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ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່່າງການຈັັດຕັ້້�ງອົົງກອນ

ຄະນະກໍໍາມະການ ທະນາຄານ

ສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານ

ສຳຳ�ລັັບສິ້້�ນສຸຸດປີີການ ວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2025, ສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ 
ປະກອບດ້້ວຍ 5 ທ່່ານ ດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້�:

ລ/ດ ລາຍຊື່່� ຕຳຳ�ແຫນ່່ງ
1 ທ່ານ ຈິນ ຢົງ ຄຽງ ປະທານສະພາບໍລິຫານຈາກພາຍນອກ
2 ທ່ານ ລິມ ເຊັງ ເຕັກ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານຈາກພາຍນອກ
3 ທ່ານ ນາງ ເວັນດີ້ ຕິງ ເຫວີຍ ຫຼີງ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ
4 ທ່ານ ເອັດເວີດ ຊຽມ ທາວ ຢູ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ / ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
5 ທ່ານ ແດນນີ້ ກົວ ບຸນ ເລັງ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ
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ປະຫວັັດຂອງສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານ

ທ່ານ ຈິນ ຢົງ ຄຽງ (“ທ່ານ ຈິນ”) ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງເປັນປະທານ
ສະພາບໍລິຫານຈາກພາຍນອກຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດ
ຜູ້ດຽວ (ທອຮບ), ເປັນປະທານຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ, 
ສະມາຊິກຄະນະກຳມະການກວດສອບ ແລະ ສະມາຊິກຄະນະກຳມະການ
ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ໃນວັນທີ 22 ກໍລະກົດ 2019. 

ທ່່ານ ຈິ ນ ໄດ້້ຮັັບກຽດນິິຍົົມ ປະລິິນຍາຕີີ ສາຂາເສດຖະສາດ ຈາກ
ມະຫາວິິທະຍາໄລ Leeds ແລະ ເປັັນສະມາຊິິກໃນສະຖາບັັນຂອງກຸ່່�ມຜູ້້�
ທີ່່�ໄດ້້ຮັັບອະນຸຸຍາດຕາມກົົດໝາຍໃຫ້້ເປັັນຜູ້້�ກວດສອບບັັນຊີີໃນປະເທດ
ອັັງກິິດ ແລະ ເວວສ. ທ່ ່ານຍັັງເປັັນສະມາຊິິກໃນສະຖາບັັນຂອງກຸ່່�ມຜູ້້�
ທີ່່�ໄດ້້ຮັັບອະນຸຸຍາດຈາກສະພາໃຫ້້ເປັັນຜູ້້�ກວດສອບບັັນຊີີໃນປະເທດ
ມາເລເຊຍ ແລະ ເປັັນສະມາຊິິກໃນສະຖາບັັນການບັັນຊີີແຫ່່ງມາເລເຊຍ. 
ທ່່ານ ຈິິນ ໄດ້້ລາອອກຈາກການເປັັນ ຮຸ້້�ນນສ່່ວນບໍໍລິິສັັດ KPMG, ເຊິ່່�ງ
ເປັັນໜຶ່່�ງໃນບໍໍລິິສັັດ ຊັ້້�ນນຳຳ�ດ້້ານການບັັນຊີີ ໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2013. 
ຫຼັັ�ງຈາກທີ່່�ທ່າ່ນໄດ້້ຮັບັຜິດິຊອບວຽກງານໃນບໍລິໍິສັດັມາເປັັນເວລາຫຼາຼຍກວ່າ່ 
34 ປີ ີຢູ່່�  ປະເທດອັັງກິິດ, ຫວຽດນາມ ແລະ ມາເລເຊຍ. ປະສົົບການ
ທີ່່�ກວ້້າງຂວາງຂອງ ທ່ ່ານ ຈິ ິນ ໄດ້້ມີີປະສົົບການຢ່່າງຫລວງຫລາຍໃນ
ທາງທຸຸລະກິິດເຊັ່່�ນ: ການວາງແຜນຍຸຸດທະສາດ, ການຄຸ້້�ມຄອງບຸຸກຄະລາ
ກອນ, ການປັັບປຸຸງການປະຕິິບັັດງານໃຫ້້ແກ່່ພາກລັັດ ແລະ ພື້້�ນຖານໂຄງ
ລ່່າງ, ຂະແໜງການໃຫ້້ບໍໍລິິການລູູກຄ້້າ ແລະ ຕະຫຼຼາດອຸຸດສາຫະກຳຳ�, ແລະ 
ຂະແໜງການບໍໍລິິການດ້້ານການເງິິນ. ຕະຫຼຼອດການເຮັັດວຽກເປັັນເວລາ
ຫຼຼາຍປີີກັັບບໍໍລິິສັັດ KPMG, ເຮັັດໃຫ້້ທ່່ານ ຈິ ິນ ມີ ີປະສົົບການຫຼຼາຍໃນ
ຂົົງເຂດວຽກງານການກວດສອບ ແລະ ມີ ຄວາມຊຳຳ�ນານດ້້ານວຽກງານ
ພາສີີ ເນື່່�ອງຈາກມີີໄລຍະເວລາເຮັັດວຽກໃນຂົົງເຂດດັ່່�ງກ່່າວເປັັນເວລາ 14 
ປີີ. ທ່່ານຍັັງໄດ້້ເປັັນຜູ້້�ຮັັບຜິິດຊອບໃນການລິິເລີ່່�ມ ແລະ ກໍ່່�ຕັ້້�ງ KPMG ຢູ່່�
ປະເທດຫວຽດນາມ ແລະ ຕໍ່່�ມາໄດ້້ເປັັນຫົົວໜ້້າປະຕິິບັັດການໃຫ້້ຄຳຳ�ປຶຶກສາ
ຂອງKPMG ເປັັນເວລາຫຼຼາຍກວ່່າ 7 ປີີ.

ນອກຈາກນີ້້�, ທ່າ່ນ ຈິນິ ຍັງຮັບັຕຳຳ�ແໜ່ງ່ຜູ້້�ອໍານວຍການໃຫ້ແ້ກ່ ່ຫຼາຍບໍລໍິສິັດັ 
ລວມມີີ RHB Asset Management Sdn Bhd, RHB Islamic 
International Asset Management Berhad, RHB Bank (ປະເທດ
ກຳຳ�ປູູເຈຍ) Plc, RHB Securities (ປະເທດກຳຳ�ປູູເຈຍ) Plc ແລະ Ayer 
Holdings Berhad, ເຊິ່່�ງເປັັນບໍໍລິິສັັດທີ່່�ຈົົດທະບຽນໃນຕະຫລາດຫລັັກ
ຊັັບ ກົົວລາລໍໍາເປີີ.

ທ່ານ ຈິນ ຢົງ ຄຽງ

ປະທານສະພາບໍລິຫານຈາກພາຍນອກ	
ສັນຊາດ: ມາເລເຊຍ



47

ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງພະນັກງານ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ

www.rhbgroup.com

ທ່ານ  ລິມ ເຊັງ ເຕັກ (“ທ່ານ ລິມ”) ໄດ້ຮັບແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ເປັນ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຈາກພາຍນອກຂອງ ທອຮບ ໃນວັນທີ 
23 ກຸມພາ 2024 ແລະ ຫຼັງຈາກນັ້້ນ, ທ່ານໄດ້ຮັບແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້
ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານຂອງ ທອຮບ ໃນວັນທີ 11 ສິງຫາ 
2024, ທ່ານ ລິມ ຍັງດຳລົງຕຳແໜ່ງເປັນປະທານຄະນະກຳມະການ
ກວດສອບ, ສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ແລະ 
ສະມາ ຊິກຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ.

ທ່່ານ ລິິມ ເຊັັງ ເຕັັກ ຍັັງດຳຳ�ລົົງຕຳຳ�ແໜ່່ງເປັັນສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານ
ຈາກພາຍນອກຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສັບີ ີເບີຮີາດ, ແລະ ເປັັນປະທານ
ຄະນະກຳຳ�ມະການສິິນເຊື່່�ອ ແລະ ສະມາຊິິກຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິິຫານ
ຄວາມສ່່ຽງ.

ທ່າ່ນ ລິມ ຈົບົການສຶຶກສາລະດັັບປະລິິນຍາໂທ ສາຂາບໍໍລິຫິານທຸຸລະກິິດ 
ຈາກມະຫາວິິທະຍາໄລບູູໄນ, ປະເທດອັັງກິິດ ແລະ ຈົ ບປະລິິນຍາຕີີ
ສາຂາວິິຈິິດສິິນ ຈາກມະຫາວິິທະຍາໄລແຫ່່ງຊາດ ສິິງກະໂປ. 

ທ່່ານ ລິິມ ເຄີີຍດຳຳ�ລົົງຕ່ຳຳ��ແໜ່່ງຜູ້້�ອຳຳ�ນວນການໃນພາກພື້້້��ນອາຊີີອາຄະເນ ຂອງທະນາຄານ Standard Chartered. ທ່່ານໄດ້້ເລີ້້�ມ
ວຽກ  ທີ່່�ທະນາຄານ Standard Chartered ໃນປີີ 1988 ແລະ ມີີຮັັບຜິິດຊອບ ໃນຫຼຼາຍຕໍ່່�ແໜ່່ງ ພາຍໃຕ້້ ພະແນກ ຮັັບຜິິດຊອບ
ລູູກຄ້້າລູູກຄ້້າລາຍໃຫ່່ຍ ແລະ ສະຖາບັັນການເງິິນ ກ່່ອນທີ່່�ຈະຖືືກແຕ່່ງຕັ້້�ງເປັັນ ຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການຝ່່າຍປະຕິິບັັດການ ຂອງທະນາຄານ 
Standard Chartered Bank   ປະຈຳຳ�ທີ່່� ສປປ ຈີ ນ   ໃນປີີ 2005. ປີ ີ 2006, ລາວໄດ້້ຮັັບແຕ່່ງຕັ້້�ງໃຫ້້ເປັັນຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການ 
ຂອງທະນາຄານ Standard Chartered Bank ປະຈຳຳ�ທີ່່� ປະເທດ ສິ ິງກະໂປ ແລະ ກັ ັບໄປດຳຳ�ລົງຕ່ຳຳ��ແໜ່່ງໃນປະເທດຈີີນອິິກ 
ໃນປີີ 2009 ເພື່່�ອຮັັບໜ້້າທີ່່�ເປັັນຜູ້້�ອໍໍານວຍການ ແລະ ຮອງປະທານສະພາບໍໍລິິຫານຂອງທະນາຄານ Standard Chartered 
Bank ສປປ ຈີີນ. ລາວຍັັງເຄີີຍດຳຳ�ລົົງຕ່ຳຳ��ແໜ່່ງຜູ້້�ບໍໍລິິຫານຂອງທະນາຄານໃນເຄື່່�ອ Standard Chartered ໂດຍສະເພາະເປັັນຜູ້້�
ອຳຳ�ນວຍການຂອງທະນາຄານ Standard Chartered (Mauritius) Ltd, ທະນາຄານ Standard Chartered (Thailand) 
Ltd, ທະນາຄານStandard Chartered (ສິງິກະໂປ) Ltd, ຮອງຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການ ທະນາຄານ Standard Chartered (ມາເລເຊຍ) 
Ltd. ແລະ ປະທານຄະນະກໍໍາມະການທະນາຄານ PT Permata, ປະເທດອິິນໂດເນເຊຍ. ລາວຍັັງເຄີີຍດຳຳ�ລົົງຕ່ຳຳ��ແໜ່່ງສະມາຊິິກ
ສະພາບໍໍລິິຫານອິິດສະຫຼຼະຂອງ ທະນາຄານ Standard Chartered (ໄຕ້້ຫວັັນ).

ກ່່ອນໜ້້ານີ້້�, ທ່່ານ ລິິມ ເຄີີຍດຳຳ�ລົົງຕຳຳ�ແໜ່່ງເປັັນ ຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການຂອງ Clifford Capital Pte Ltd ແລະ ສະພາ	ການຄ້້າ	ສາກົົນ
ສິິງກະ	ໂປ, ຜູ້້�ວ່່າການມູູນນິິທິິສາກົົນສິິງກະ	ໂປ ແລະ ສະມາຊິິກ	ສະພາບໍໍລິິຫານ ຂອງ	ສະ	ຖາບັັນ	ການ	ທະນາຄານ ແລະ ການ	ເງິິນສິິງ
ກະ	ໂປ ແລະ ສະຫະພັັນ	ນາຍຈ້້າງ	ແຫ່່ງ	ຊາດສິິງກະ	ໂປ.

ນອກຈາກນີ້້�, ທ່່ານຍັັງ	ເປັັນ	ປະທານ	ຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິິການ	ການ	ເງິິນຢູ່່�ຕ່່າງປະ	ເທດ, ສະພາ	ການຄ້້າຈີີນ, ຮອງ	ປະທານ	ສະມາຄົົມ
ທະນາຄານສິງິກະ	ໂປ ແລະ ສະມາຊິກິ	ຄະນະກຳຳ�ມະການ	ການ	ເງິນິ	ຂອງ	ຄະນະກຳຳ�ມະການພັດທະນາສູນູ	ການ	ເງິນິ	ຂອງສິງິກະ	ໂປ. ຈາກ
ປະສົບົການເປັັນເວລາ 28ປີີ ໃນໂຂງເຂດວຽກງານທະນາຄານ.ທ່່ານ ລິມ ຈື່່�ງໄດ້້ລາອອກຈາກ ທະນາຄານ Standard Chartered 
ໃນ	ເດືືອນ	ເມສາ 2016 ແລະ ສືືບຕໍ່່�	ເປັັນທີ່່�ປຶຶກສາ	ອາວຸຸ	ໂສອິິດສະລະຈົົນ	ຮອດ	ເດືືອນ	ເມສາ 2017.

ຕໍ່່�ມາ, ທ່່ານ ລິິມ ຍັັງເປັັນຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການຂອງ Pontiac Land Group ແຕ່່ເດືືອນ ຈາກເດືືອນມີີນາ 2017 ຫາເດືືອນພຶຶດສະພາ 
2018 ແລະ ໄດ້້ສຳຳ�ເລັັດການສິິກສາເປັັນເວລາ 12 ປີີ ກັັບ Sim Kee Boon ສະຖາບັັນການເງິິນເສດຖະກີີດ, ມະຫາວິິທະນາ
ໄລ ສິິງກະໂປ ໃນປີີ 2021. ປັັດຈຸຸບັັນ, ລາວດຳຳ�ລົົງຕ່ຳຳ��ແໜ່່ງຄະນະກຳຳ�ມະການຂອງ ບໍໍລິິສັັດ Minterest Holdings Pte, ໂຮງໝໍໍ
ຊຸຸມຊົົນ Bright Vision ແລະ ກອງທືືນ  Singapore and Sing Health . ທ່່ານຍັັງ	ໄດ້້ເປັັນ	ປະທານ	ຄະນະກຳຳ�ມະການ ຂອງ 
ກອງທືືນ  Singapore and Sing Health ແລະໂຮງໝໍໍຊຸຸມຊົົນ Bright Vision.

ທ່ານ ລິມ ເຊັງ ເຕັກ 

ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານຈາກພາຍນອກ	
ສັນຊາດ: ສິງກະໂປ
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ທ່ານ ນາງ ເວັນດີ້ ຕິງ ເຫວີຍ ຫຼິງ (ເວັນດີ້) ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງ
ເປັນ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງທະນາຄານ ອາເຮັສບີ ລາວ ຈຳກັດ
ຜູ້ດຽວ (ທອຮບ) ໃນວັນທີ 23 ກັນຍາ 2022. ລາວຍັງເປັນປະທານ 
ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງຂອງທະນາຄານ, ເປັນສະມາຊິກ
ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ແລະ ເປັນສະມາຊິກຄະນະ
ກຳມະການກວດສອບ.

ທ່າ່ນ ນາງ ເວັນັດີ້້� ໄດ້ຮ້ັບັການແຕ່ງ່ຕັ້້�ງເປັັນ ຫົວົໜ້້າ, ກຸ່່�ມຄຸ້້�ມຄອງທຸຸລະ
ກີີດຕ່່າງປະເທດ ໃນວັັນທີີ 16 ພຶຶດສະພາ 2022. ໃນເວລາດຽວກັັນ, 
ທ່່ານ ນາງ ເວັັນດີ້້� ຍັ ງຮັັບຜິິດຊອບໂດຍກົົງຕໍ່່�ວຽກງານການຄຸ້້�ມຄອງ
ການເຕີບີໂຕ ແລະ ຜົນົການດຳຳ�ເນີນີງານຂອງທຸຸລະກິດິລະຫວ່່າງປະເທດ
ຂອງກຸ່່�ມ ຊຶ່່ �ງລວມມີີ ການຄ້້າ, ທະນາຄານເພື່່�ອການລົົງທຶຶນ, ແລະ 
ການຄຸ້້�ມຄອງຊັັບສິິນ, ການປະສານງານ ແລະ ປະຈຸຸບັັນຍັັງ	ເປັັນຜູ້້�ດູູ	ແລ 
ແລະ ຊຸກຸຍູ້້�ການດຳຳ�ເນີນີທຸ	ລະກິດິ	ລະ	ຫວ່່າງ	ປະ	ເທດ	ຂອງກຸ່່�ມບໍລໍິສິັດ, ເຊິ່່�ງ
ລວມມີີ. ສິິງກະໂປ, ກຳຳ�ປູູເຈຍ, ໄທ, ລາວແລະ ບຣູູໄນ. 

ທ່່ານ ນາງ ເວັັນດີ້້� ມີີປະສົົບການຫຼຼາຍກວ່່າ 19 ປີີ ເປັັນຜູ້້�ຊ່່ຽວຊານດ້້ານ
ການໃຫ້້ສິິນເຊື່່�ອໃຫ້້ແກ່່ບໍໍລິິສັັດ, ການລວມກິິດຈະການການກູ້້�ຮ່ວມ  
ແລະ ທຸຸລະກໍໍາຕ່່າງໆທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບວຽກງານຕະຫຼຼາດທຶຶນ.

ປະຈຸຸບັັນ ທ່ ່ານ ນາງ ເວັັນດີ້້� ຮັ ັບຜິິດຊອບວຽກງານ ບໍ ໍລິິຫານຊັັບສິິນ
ທີ່່�ເປັັນໜີ້້�ສີນທີ່່�ໃຫ່່ຍເປັັນອັັນດັັບ 3 ໃນບັັນດາ ທະນາຄານທ້້ອງຸຸຖີ່່�ນ  
ແລະຍັັງເປັັນອັັນດັັບສອງ   compliant ຊັັບສິິນ ຂອງ ອິ ດສະລາມ/
ຊຮີີຍາ.ທ່່ານຍັັງໄດ້້ຮັັບຜິິດຊອບ ວຽກງານສິິນເຊື່່�ອ ຂອງທຸຸລະກິິດ
ຕ່່າງປະເທດໃນພາກພື້້�ນ ອາຊີີອາຄະເນ   (ປະລວປະເທດຢີ່່�ປຸ່່�ນ) ຂອງ
ທະນາຄານ ນອກຈາກຮັັບຜິິດຊອບ ການຂະຫຍາຍຈຳຳ�ນວນສິິນເຊື່່�ອ 
ລາວຍັັງໄດ້້ເບີ່່�ງແຍງສາຍພົົວພັັນກັັບລູູກຄ້້າລາຍໃຫ່່ຍ ( ລັັດວະສາຫະ
ກິິດທີ່່�ຈົົດເຂົ້້�າໃນຕະຫຼຼາດຫຼັັ�ກຊັັບ) ແລະ ການສ້້າງສາຍພົົວພັັນດັ່່�ງກ່່າວ
ແມ່່ນເພື່່�ອສ້້າງຜົົນປະໂຫຍດທັັງສອງຝ່່າຍ ທະນາຄານ ແລະ ລູູກຄ້້າ.

ໃນຖານະເປັັນສ່່ວນໜຶ່່�ງຂອງຂອງກຸ່່�ມທະນາຄານໃນການສະໜອງ
ປະສົົບການການທະນາຄານແບບຮອບດ້້ານໃຫ້້ແກ່່ລູູກຄ້້າທີ່່�ມີີຄຸຸນຄ່່າ
ຂອງພວກເຮົົາ,ນາງໄດ້້ນຳຳ�ເອົົາຄວາມເຂົ້້�າໃຈຢ່່າງເລິິກເຊິ່່�ງກ່່ຽວກັັບ
ວັັດທະນະທຳຳ�ຂອງບໍໍລິິສັັດ ພ້ ້ອມທັັງກົົດໝາຍໃນຫຼຼາຍຂະແໜງການ/
ອຸຸດສາຫະກຳຳ� ພ້ ອມທັັງພາກພື້້�ນຕ່່າງໆ ເພື່່�ອຊຸຸກຍູ້້�ການຮ່່ວມມືືຂ້້າມ
ຊາຍແດນພາຍໃນເຄືືອຂ່່າຍຂອງກຸ່່�ມ.

ກ່່ອນໜ້້ານີ້້�ເພີ່່�ນເຄີີຍດຳຳ�ລົົງຕຳຳ�ແໜ່່ງຮອງປະທານຝ່່າຍບໍໍລິິການລູູກຄ້້າ 
ແລະ ຫຼັັ�ງຈາກນັ້້�ນກໍ່່�ໄດ້້ດຳຳ�ລົົງຕຳຳ�ແໜ່່ງຮອງປະທານ, ພະແນກ ບໍໍລິິຫານ
ລູູກຄ້້າ  ທະນາຄານ Maybank ມາເລເຊຍ.

ທ່າ່ນ ນາງ ເວັນັດີ້້� ຈົບົ	ການສຶກຶ	ສາ	ຈາກ	ມະ	ຫາວິ	ິທະ	ຍາ	ໄລ	ແຫ່ງ່	ຊາດ	ຂອງ 
ມາ	ເລ	ເຊຍ ດ້ວຍ	ປະລິນ	ຍາຕີດ້າ້ນບໍລໍິ	ິຫານທຸ	ລະກິດິ ແລະ ໄດ້ຮ້ັບັ	ການຢັ້້�ງ
ຢືືນວິິ	ຊາຊີີບສິິນ	ເຊື່່�ອ		ຈາກ	ສະ	ຖາບັັນທະນາຄານ ມາເລເຊຍ. ນອກນັ້້�ນ, 
ເພີ່່�ນຍັັງຈົົບຈາກໂຄງການພັັດທະນາຜູ້້�ບໍໍລິິ ຫານ , Chicago Booth, 
Executive Education.

ທ່ານ ນາງ ເວັນດີ້ິ ຕິງ ເຫວີຍ ຫຼິງ

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ	
ສັນຊາດ: ມາເລເຊຍ
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www.rhbgroup.com

ທ່ານ ເອັດເວີດ ຊຽມ ທາວ ຢູ (“ທ່ານ ເອັດເວີດ”) ມີ
ປະສົບການເຮັດວຽກໃນຂົງເຂດການທະນາຄານມາຫຼາຍກວ່າ 
18 ປີ, ພ້ອມດ້ວຍຄວາມຊ່ຽວຊານຢ່າງເລິກເຊິ່ງໃນຂະແໜງການ
ທະນາຄານທຸລະກິດ, ທະນາຄານລາຍຍ່ອຍ, ຂະແໜງການເກັບກູ້
ໜີ້ສິນ ແລະ ການຫັນປ່ຽນຍຸດທະສາດ. 

ທ່່ານ ຊຽມ ທາວ ຢູ ູ ໄດ້້ຮັັບແຕ່່ງຕັ້້�ງເປັັນ ຜູ້້�ອໍ ານວຍການໃຫຍ່່ 	
ຂອງທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ (“ທອຮບ”) ໃນ
ວັັນທີີ 01 ກໍໍລະກົົດ 2025. ຕໍ່່�ບົົດບາດດັ່່�ງກ່່າວ, ທ່່ານ ເອັັດເວີີດ 
ຮັບັຜິດິຊອບໃນການເປັັນຜູ້້�ນຳຳ�ດ້ານຍຸຸດທະສາດ ແລະ ການຄຸ້້�ມຄອງ
ໂດຍລວມຂອງການດຳຳ�ເນີີນງານຂອງທະນາຄານໃນ ສປປ ລາວ.  
ທ່່ານເຮັັດວຽກຢ່່າງໃກ້້ຊິິດກັັບຄະນະກຳຳ�ມະການ ແລະ ຜູ້້�ຖື ືຮຸ້້�ນ
ທີ່່�ສຳຳ�ຄັັນເພື່່�ອຊຸຸກຍູ້້�ການເຕີີບໂຕແບບຍືືນຍົົງ, ເສີີມສ້້າງລະບົົບ
ການປົົກຄອງ, ແລະ ສ້ ້າງມູູນຄ່່າໃຫ້້ຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນໃຫ້້ສອດຄ່່ອງກັັບ
ເປົ້້�າໝາຍຂອງກຸ່່�ມໃນລະດັັບພາກພື້້�ນ. 

ກ່ອ່ນໜ້້ານີ້້�, ທ່າ່ນ ເອັດັເວີດີໄດ້ດ້ຳຳ�ລົງົຕຳຳ�ແໜ່ງ່ ຮອງຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການ
ໃຫຍ່່ ຂອງ ທອຮບ ແຕ່່ວັັນທີີ 01 ຕຸ ລາ 2024. ເຊີ່່�ງໄດ້້ຮັັບ
ຜິິດຊອບໜ້້າທີ່່�ສຳຳ�ຄັນຕ່່າງໆ ໄດ້້ແກ່່: ການຄຸ້້�ມຄອງສິິນເຊື່່�ອ, 
ການເກັັບກູ້້�ໜີ້້�ສິິນ, ການດຳຳ�ເນີີນງານທະນາຄານ, ການຈັັດຊື້້�, 
ແລະ ພະແນກເຕັັກໂນໂລຊີີຂໍ້້�ມູູນຂ່່າວສານ. ທ່ ່ານ ມີ ີບົົດບາດ
ສຳຳ�ຄັນໃນການຄຸ້້�ມຄອງກິິດຈະກຳຳ�ທາງທຸຸລະກິິດຮ່່ວມກັັນ, ໂດຍ
ສຸມຸໃສ່ກ່ານເສີມີຂະຫຍາຍການລິເິລີ່່�ມຍຸດຸທະສາດ ແລະ ການເພີ່່�ມ
ຜົນົຕອບແທນສູງູສຸດຸໃຫ້ຜູ້້້�ຖືຮຸ້້�ນ. ຊ່ວ່ຍໃນການປັັບປຸງຸຄຸນຸນະພາບ
ຊັບັສິນິ, ປະສິດິທິພິາບໃນການດຳຳ�ເນີນີງານ ແລະ ປະກອບສ່ວ່ນໃນ
ການສ້້າງກຳຳ�ໄລ ແລະ ຖານະທາງການເງິິນຂອງທະນາຄານ. 

ທ່່ານ ເອັັດເວີີດ ໄດ້້ເຂົ້້�າຮ່່ວມ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈໍໍາກັັດ
ຜູ້້�ດຽວ (“ທອຮບ”)   ໃນວັັນທີີ 1 ມັັງກອນ 2022 ໃນຕຳຳ�ແໜ່່ງ
ຫົົວໜ້້າພະແນກເກັັບກູ້້�ໜີ້້�ສິິນ, ເຊີ່່�ງທ່່ານໄດ້້ມີີບົົດບາດໃນການ
ຈັດັຕັ້້�ງພະແນກໃຫ້ສ້ຳຳ�ເລັດັຜົນົ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີວີິທິີກີານ, ນະໂຍບາຍ 
ແລະ ຂັ້້�ນຕອນທີ່່�ເຂັ້້�ມແຂງ.      

ກ່່ອນທີ່່�ຈະມາປະຈຳຳ�ການຢູ່່� ສປປ ລາວ, ທ່່ານ ເອັັດເວີີດ ໄດ້້ດຳຳ�ລົົງ
ຕຳຳ�ແໜ່່ງຫົົວໜ້້າໜ່່ວຍບໍໍລິິການທະນາຄານທຸຸລະກິິດ ຂອງກຸ່່�ມ
ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ໃນກົົວລາລຳຳ�ເປີີ, ປະເທດມາເລເຊຍ, ຕັ້້�ງແຕ່່
ເດືືອນກໍໍລະກົົດ 2017 ຫາ ເດືືອນທັັນວາ 2021, ໂດຍໄດ້້ນຳຳ�ພາ
ທີີມໃນການໃຫ້້ບໍໍລິິການດ້້ານການແກ້້ໄຂບັັນຫາດ້້ານທຸຸລະກິິດໃຫ້້
ແກ່່ລູູກຄ້້າ. 

ທ່າ່ນ ເອັດັເວີດີ ແມ່ນ່ຈົບົການສຶກຶສາລະດັບັປະລິນິຍາຕີ ີວິທະຍາສາດ 
(ກຽດນິິ ຍົົມ) ສາຂາຄອມພິິວເຕີີ  ຈາກມະຫາວິິທະຍາໄລ 
Greenwich (2004) ແລະ ໄດ້ຮ້ັບັໃບຢັ້້�ງຢືນືດ້້ານສິິນເຊື່່�ອການຄ້້າ 
(CICC) ໂດຍ Moody’s Analytics ໃນປີີ 2019.

ທ່ານ ເອັດເວີດ ຊຽມ ທາວ ຢູ

ຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່

ສັັນຊາດ: ມາເລເຊຍ
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ທ່ານ ແດນນີ້ ກົວ ບຸນ ເລັງ (“ທ່ານ ແດນນີ້ ກົວ”) ໄດ້ຮັບ
ແຕ່ງຕັ້ງເປັນ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັສບີ 
ລາວ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ (ທອຮບ) ໃນວັນທີ 30 ກັນຍາ 2024.

ທ່່ານ ແດນນີ້້� ກົົວ ແມ່່ນໄດ້້ດຳຳ�ລົົງຕ່ຳຳ��ແໜ່່ງເປັັນຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່ 
ແລະ ຫົົວໜ້້າສາຂາຂອງທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ໃນປະເທດສິິງກະໂປ 
ໃນເດືືອນກຸຸມພາ 2019, ແລະ ໄດ້້ນຳຳ�ພາດຳຳ�ເນີີນງານ ແລະ ວາງແຜນ
ຍຸຸດທະສາດໂດຍລວມສໍໍາລັັບທຸຸລະກິິດທີ່່�ປະເທດສິິງກະໂປ, ເຊິ່່�ງ
ປະກອບມີີທະນາຄານທຸຸລະກິິດ, ທະນາຄານເພື່່�ອການລົົງທຶຶນ ແລະ 
ການຈັັດການຄຸ້້�ມຄອງຊັັບສິິນ.

ທ່່ານ ແດນນີ້້� ກົົວ ໄດ້້ຮັັບຜິິດຊອບໃນການສ້້າງລາຍຮັັບ ແລະ ນຳຳ�ພາ
ການຂະຫຍາຍໂຕຂອງທຸຸລະກິດິໃນສິງິກະໂປ ແລະ ໃນພາກພື້້�ນ, ທ່າ່ນ
ໄດ້້ເຮັັດ	ວຽກ	ຢ່່າງ	ໃກ້້ຊິິດກັັບບັັນດາທຸຸລະກິິດອື່່�ນໆ	ໃນ	ເຄືືອຄ່່າຍຂອງ
ທະນາຄານ ເພື່່�ອສ້້າງ	ໂອກາດ ແລະ ການຮ່່ວມມືື	ໃຫ້້	ໄດ້້ຜົົນປະໂຫຍດ
ສູູງສຸຸດ. 

ທ່າ່ນ ແດນນີ້້� ກົວ ມີປະສົບົການເຮັດັວຽກໃນຂະແໜງການທະນາຄານ
ປະມານ 30 ປີ ີ, ໂດຍໄດ້້ດຳຳ�ລົງຕຳຳ�ແໜ່່ງພະນັັກງານອາວຸຸ ໂສ ຫຼ າຍ
ຕຳຳ�ແໜ່່ງກັັບອົົງການຈັັດຕັ້້�ງສາກົົນເຊັ່່�ນ: ທະນາຄານ Standard 
Chartered, ບໍລໍິສິັດັສິນິເຊື່່�ອ Fullerton ແລະ ທະນາຄານ Canadia 
ໃນ 5 ປະເທດໃນພາກພື້້�ນອາຊີີປາຊີຟີິກິ. ລວມມີີປະສົບົການຫຼຼາຍກວ່່າ 
10 ປີີ ຈາກຕໍໍາແໜ່່ງ ຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍ ການໃຫຍ່່ ແລະ ຫົົວໜ້້າສາຂາຂອງ
ປະເທດ. 

ທ່່ານ ແດນນີ້້� ກົ ົວ ແມ່່ນຈົົບການສຶຶກສາລະດັັບປະລິິນຍາຕີີ ສາຂາ
ວິິສະວະກໍໍາຂໍ້້�ມູູນຂ່່າວສານ ຈາກວິິມະຍາໄລ Imperial College of 
Science, Technology & Medicine (ປະເທດອັັງກິິດ).

ທ່ານ ແດນນີ້ ກົວ ບຸນ ເລັງ

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ	
ສັນຊາດ: ສິງກະໂປ
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www.rhbgroup.com

ໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຫລັັກ 

ສະພາບໍໍລິິຫານແມ່່ນມີີໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບໃນການຊີ້້�ນຳຳ�-ນຳຳ�ພາ ແລະ ບໍ ໍລິິຫານທະນາຄານໃຫ້້ມີີການດໍໍາເນີີນທຸຸລະກິິດຢ່່າງປະ
ສິິດທິິ ພາບ ແລະ ປະສິິດທິິຜົົນ. ຄະນະສະພາບໍໍລິິຫານ, ເວົ້້�າລວມ ແລະ ເວົ້້�າສະເພາະແມ່່ນມີີພັັນທະໂດຍກົົງໃນການບໍໍລິິຫານ, 
ຈັັດການວຽກງານໃນນາມຂອງຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ. ຄະນະສະພາບໍໍລິິຫານຕ້້ອງດໍໍາເນີີນຕາມພາລະບົົດບາດຂອງຕົົນເອງດ້້ວຍຄວາມຊື່່�ສັັດ 
ສຸຸດຈະລິິດ, ມີີຈັັນຍາບັັນ ແລະ ຄວາມເປັັນມືຶຶ�ອາຊີີບເປັັນທີ່່�ຕັ້້�ງເພື່່�ອໃຫ້້ມີີຜົົນກຳຳ�ໄລ ແລະ ຜົົນປະໂຫຍດສູູງສຸຸດຕໍ່່�ທຸຸລະກິິດຂອງ
ຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນບົົນພື້້�ນຖານການບໍໍລິິຫານທີ່່�ມີີມາດຕະຖານສາກົົນ. 

ສະພາບໍໍລິິຫານເປັັນຕົົວຫລັັກສຳຳ�ຄັັນ ແລະ ຮັັບຜິິດຊອບໂດຍກົົງໃນການສ້້າງແຜນຍຸຸດທະສາດ, ແຜນການທຸຸລະກິິດ,ເປົ້້�າໝາຍ
ທາງດ້້ານການເງິິນ, ແຜນງົ ົບປະມານ ແລະ ການບໍໍລິິຫານທຶຶນ. ສະພາບໍໍລິິຫານຍັັງມີີໜ້້າທີ່່�ວິິເຄາະ, ວິິໄຈ ດ້້ານແຜນງານ ແລະ 
ນະໂຍບາຍທີ່່�ສະເໜີີໂດຍຄະນະຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ. ສະພາບໍໍລິິຫານຕ້້ອງໄດ້້ຕິິດຕາມ ແລະ ປະເມີີນຜົົນການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດຂອງຄະນະ
ບໍໍລິິຫານເປັັນປະຈຳຳ�ເພື່່�ອໃຫ້້ທິິດຊີ້້�ນຳຳ� ແລະ ດັັດປັັບກົົນລະຍຸຸດເພື່່�ອໃຫ້້ບັັນລຸຸຕາມເປົ້້�າໝາຍທີ່່�ວາງໄວ້້.

ສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ

ນອກເໜືືອສິ່່�ງທີ່່�ກ່່າວມາຂ້້າງເທິິງ, ສະພາບໍໍລິິຫານ ແມ່່ນມີີສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່� ດັ່່�ງນີ້້�:

1.	 ຜັັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດມະຕິິກອງປະຊຸຸມຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ;

2.	 ເພື່່�ອກໍາໍນົດົຍຸຸດທະສາດ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ການຄຸ້້�ມຄອງບໍໍລິິຫານ, ການບໍລິໍິຫານຄວາມສ່່ຽງ, ການກວດສອບ ແລະ 
ນະໂຍບາຍອື່່�ນໆ ໃນການດໍໍາເນີີນທຸຸລະກິິດ;

3.	 ເພື່່�ອຮັັບຮອງເອົົາລະບຽບການ ແລະ ຄູ່່�ມືື ຕາມການສະເໜີີຂອງຄະນະກໍໍາມະການສະພາບໍໍລິິຫານ;

4.	 ເພື່່�ອຮັັບຜິິດຊອບຕໍ່່�ທຸຸກການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດ ຕາມກົົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ;

5.	 ເພື່່�ອໄດ້ຮ້ັບັຂໍ້້�ມູນູຢ່່າງທັນັການ ແລະ ເໝາະສົມົກ່ຽ່ວກັັບສະພາບສິນິເຊື່່�ອ, ຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ສໍາໍຄັນັ, ການຈັດັຊັ້້�ນໜີ້້� ແລະ 
ຊັັບສິິນ, ການຫັັກເງິິນແຮ ແລະ ການເສື່່�ອມຄຸຸນນະພາບຂອງຊັັບສິິນ ແລະ ຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ເກີີດຈາກຊັັບສິິນ ເຊິ່່�ງອາດ
ສົ່່�ງຜົົນເສຍຫາຍໃຫ້້ແກ່່ທະນາຄານທຸຸລະກິິດ ໃນແຕ່່ລະໄລຍະ;

6.	 ເພື່່�ອຊີ້້�ແຈງ, ຕອບຄໍໍາຖາມ ແລະ ລາຍງານ ກ່ຽວກັບັການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ຕໍ່່�ກອງປະຊຸຸມຜູ້້�ຖືຮຸ້້�ນ;

7.	 ເພື່່�ອສະເໜີີແບ່່ງປັັນຜົົນກໍໍາໄລເຂົ້້�າຄັັງຕ່່າງໆ ແລະ ເງິິນປັັນຜົົນ ຕໍ່່�ກອງປະຊຸຸມຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ;

8.	 ເພື່່�ອສະເໜີີແຜນດໍໍາເນີີນທຸຸລະກິິດຕໍ່່�ກອງປະຊຸຸມຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ ເພື່່�ອພິິຈາລະນາຮັັບຮອງ;

9.	 ເພື່່�ອແຕ່່ງຕັ້້�ງຄະນະກໍໍາມະການ ຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ;

10.	ເພື່່�ອແຕ່່ງຕັ້້�ງ ຫຼືື� ປົົດຕໍໍາແໜ່່ງຜູ້້�ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່;

11.	ເພື່່�ອຮັັບຮອງເອົົາການແຕ່່ງຕັ້້�ງຮອງຜູ້້�ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່, ຫົົວໜ້້າພະແນກ, ຫົົວໜ້້າສາຂາ  ຫຼືື� ຕໍໍາແຫນ່່ງທຽບເທົ່່�າ 
ຕາມການສະເໜີີຂອງຜູ້້�ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່; 

12.	ເພື່່�ອລາຍງານການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດຕໍ່່�ກອງປະຊຸຸມຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ;

13.	ເພື່່�ອນໍາໍໃຊ້້ສິດິ ແລະ ປະຕິິບັດັໜ້້າທີ່່�ອື່່�ນ ຕາມທີ່່�ໄດ້ກ້ໍາໍນົົດໄວ້ໃ້ນກົດົໝາຍ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດ.
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ກອງປະຊຸຸມ ແລະ ມະຕິິຕົົກລົົງ

•	 ກອງປະຊຸຸມສະພາບໍໍລິິຫານຕ້້ອງຈັັດຢ່່າງຫນ້້ອຍສາມເດືືອນຕໍ່່�ຄັ້້�ງ ຫຼືື� ຫລາຍກວ່່ານັ້້�ນຖ້້າຈຳຳ�ເປັັນ.

•	 ໂດຍອີີງຕາມການປ່່ຽນແປງຂອງກົົດໝາຍໃນແຕ່່ລະໄລຍະ ແລະ ໂດຍການພິິຈາລະນາຂອງສະພາບໍໍລິິຫານໃນກອງ
ປະຊຸຸມຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ. ອົ ງປະຊຸຸມໃນກອງປະຊຸຸມສະພາບໍໍລິິຫານຕ້້ອງມີີຈຳຳ�ນວນບໍ່່�ຫລຸຸດເຄິ່່�ງຫນຶ່່�ງຂອງຈຳຳ�ນວນ
ສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານທັັງໝົົດ. 

•	 ສະມາຊິກິສະພາບໍລໍິຫິານ ສາມາດຮຽກປະຊຸຸມ ໃນສະຖານທີ່່�ທີເີໝາະສົົມໃນ ສປປ ລາວ ຫຼືື� ຕ່າງປະເທດໃດໜຶ່່�ງກໍໄໍດ້.້

•	 ສະພາບໍໍລິິຫານຍັັງໄດ້້ຮັັບອະນຸຸຍາດໃຫ້້ອະນຸຸມັັດມະຕິິຕ່່າງໆດ້້ວຍວິິທີີການໝູູນວຽນ

ຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ

ສຳຳ�ລັັບສິ້້�ນສຸຸດປີີການບັັນຊີີ ວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2025, ຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ ປະກອບດ້້ວຍ 3 ທ່່ານດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້�:

ລ/ດ ລາຍຊື່່� ຕຳຳ�ແຫນ່່ງ
1 ທ່ານ ລິມ ເຊັງ ເຕັກ ປະທານ 
2 ທ່ານ ຈິນ ຢົງ ຄຽງ ຄະນະ
3 ທ່ານ ນາງ ເວັນດີ້ ຕິງ ເຫວີຍ ຫຼິງ ຄະນະ

ໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຫລັັກ 

1.	 ຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ ແມ່່ນຮັັບຜິິດຊອບໃນການລາຍງານໂດຍກົົງຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ ເພື່່�ອທີ່່� ສະພາບໍໍລິິຫານຈະ
ສືືບຕໍ່່�ຄົ້້�ນຄວ້້າກ່່ຽວກັັບບັັນດາກິິດຈະກຳຳ�  ແລະ ເຫດການຕ່່າງໆທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ   ລາວ ຈຳຳ�ກັັດ
ຜູ້້�ດຽວ. ໃນຂະນະທີ່່� ຄະນະກຳຳ�ມະການລາຍງານເຖິງິສະພາບໍໍລິິຫານ, ການບັັນທຶກຶມະຕິຕິົກົລົົງຕ່າ່ງໆແມ່່ນຈະຖືກືສົ່່�ງໃຫ້້
ຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ ຕາມເງື່່�ອນໄຂ ແລະ ພາລະບົົດບາດຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການ. ບົົດລາຍງານການກວດສອບ
ແມ່່ນຈະໄດ້້ສົ່່�ງໃຫ້້ຫາກມີີການຮຽກຮ້້ອງຈາກຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ. 

2.	 ເພື່່�ອຮັັບປະກັັນວ່່າພະແນກກວດສອບພາຍແມ່່ນມີີຄວາມເປັັນອິິດສະລະ ແລະ ນອນຢູ່່�ໃນສາຍການຈັັດຕັ້້�ງລວມຂອງຜູ້້�
ກວດພາຍໃນ ເພື່່�ອທີ່່�ຈະສາມາດດຳຳ�ເນີີນການກວດສອບໄດ້້ຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບຕາມເປົ້້�າໝາຍທີ່່�ວາງໄວ້້. 

3.	 ເພື່່�ອທົົບທວນກົົດລະບຽບການຄຸ້້�ມຄອງພາຍໃນ ແລະ ຂະບວນການຄຸ້້�ມຄອງຄວາມສ່່ຽງ ໃຫ້້ມີີປະສິິດພາບ ລວມທັັງ
ການທົົບທວນຂອບເຂດຂອງແຜນການກວດສອບພາຍໃນ ໃຫ້້ມີີຄວາມພຽງພໍໍ ແທດເຫມາະກັັບວິິທີີ ແລະ ຄວາມຖີ່່�
ໃນການປະເມີີນຄວາມສ່່ຽງຂອງການກວດສອບພາຍໃນ.

4.	 ເພື່່�ອຮັບັປະກັນັການລາຍງານຂອງພະນັັກງານກວດສອບພາຍໃນບໍ່່�ຖືກືຜົນົກະທົບົຈາກການລົງົໂທດຍ້້ອນການລາຍງານ
ຂອງເຂົົາເຈົ້້�າ. ໃນທາງດຽວກັັນ, ບົົດລາຍງານຂອງຜູ້້�ກວດສອບພາຍໃນຕ້້ອງມີີຫົົວຂໍ້້�ທີ່່�ຈະແຈ້້ງຕໍ່່�ກັັບຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການ ຫຼືື� 
ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງຕ່່າງໆ.

5.	 ເພື່່�ອຮັັບປະກັັນບັັນຫາທີ່່�ກວດພົົບ ແລະ ຂໍ້້�ສະເໜີີແນະນັ້້�ນແມ່່ນໄດ້້ຮັັບການແກ້້ໄຂຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບຕາມໄລຍະເວລາ
ທີ່່�ກຳຳ�ນົົດ.

6.	 ເພື່່�ອເຮັັດການເປີີດເຜີີຍກ່່ຽວກັັບເງື່່�ອນໄຂ, ຂໍ້້�ກຳຳ�ນົົດ ແລະ ກິິດຈະກໍໍາຄະນະກໍໍາມະການຕໍ່່�ກັັບບົົດລາຍງານການເງິິນໃຫ້້
ສາທາລະນະຮັັບຊາບ, ຖ້້າຈຳຳ�ເປັັນ. 

7.	 ເພື່່�ອທົົບທວນຜົົນໄດ້້ຮັັບປະຈຳຳ�ໄຕມາດ ແລະ ທ້້າຍປີີສຳຳ�ລັັບ ບົົດລາຍງານການເງິິນ ແລະ ໃຫ້້ສະເໜີີໃຫ້້ສະພາບໍໍລິິຫານ
ອະນຸມຸັດັໄປພ້ອ້ມກັນັເພື່່�ອໃຫ້ແ້ນ່ໃ່ຈວ່າ່ບົດົລາຍງານດັ່່�ງກ່່າວແມ່່ນໄດ້້ຖືກືກະກຽມຕາມກຳຳ�ນົດົເວລາ, ມີຄວາມຖືືກຕ້້ອງ 
ສອດຄ່່ອງກັັບຂໍ້້�ກຳຳ�ນົົດທາງດ້້ານການບັັນຊີີ ແລະ ສາມາດເຜີີຍແຜ່່ໄດ້້ທັັນທີີ .

8.	 ເພື່່�ອທົົບທວນຢ່່າງເປັັນປະຈຳຳ�ຕໍ່່�ກັັບການຫັັກເງິິນແຮ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີີໃຫ້້ສະພາບໍໍລິິຫານເພື່່�ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັັດ.

9.	 ເພື່່�ອທົບົທວນຄືືນກ່ຽ່ວກັບັບັນັດາລາຍການທີ່່�ມີຄີວາມກ່່ຽວຂ້ອ້ງກັນັ ແລະ ການຂັັດກັນັທາງດ້າ້ນຜົົນປະໂຫຍດເຊິ່່�ງອາດ
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ເກີດີຂຶ້້�ນໄດ້ ້ລວມມີບີັນັດາທຸລຸະກຳຳ�ຕ່າ່ງໆ, ຂ້ັ້້��ນຕອນ ແລະ ບາງເຫດການທີ່່�ນໍາໍມາເຊິ່່�ງຄໍາໍຖາມກ່ຽ່ວກັບັຄວາມຊື່່�ສັດັຂອງ
ການບໍໍລິິຫານ.

10.	 ເພື່່�ອທົົບທວນຄືືນຮ່່ວມກັັບຜູ້້�ກວດສອບຈາກພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ເພື່່�ອຈະຮູ້້�ວ່່າ ພະນັັກງານ ອາເຮັັສບີີ  ນັ້້� ນໄດ້້
ໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອຢ່່າງເຫມາະສົົມໃນການເຮັັດໜ້້າທີ່່�ຂອງເຂົົາເຈົ້້�າ.

11.	 ເພື່່�ອທົົບທວນຄືນືຄວາມພຽງພໍກໍ່ຽ່ວກັບັຂອບເຂດ, ການດຳຳ�ເນີນີງານ ແລະ ຈໍາໍນວນພະນັກັງານຂອງພະແນກກວດສອບ
ພາຍໃນ ເພື່່�ອໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າຜູ້້�ຮັັບຊອບວຽກງານມີີແມ່່ນມີີພຽງພໍໍທີ່່�ເຮັັດວຽກງານສຳຳ�ເລັັດຜົົນໄດ້້

12.	 ເພື່່�ອທົົບທວນ ແລະ ອະນຸຸມັັດ ແຜນການກວດສອບພາຍໃນ, ເຄື່່�ອງມືືໃນການກວດສອບ ແລະ ງົ  ົບປະມານສຳຳ�ລັັບ 
ແຜນການກວດສອບ.

13.	 ເພື່່�ອຮັັບປະກັັນພະນັັກງານກວດສອບພາຍໃນນັ້້�ນ ແມ່່ນໄດ້້ຮັັບການຝຶຶກອົົບຮົົມທີ່່�ພຽງພໍໍທີ່່�ຈະດຳຳ�ເນີີນການກ່່ຽວກັັບ
ວຽກງານກວດສອບ. ຄວນຈະຕ້້ອງມີີໂຄງການສືືບຕໍ່່�ໃນການສຶຶກສາ ແລະ ຝຶຶ ກອົົບຮົົມ ເພື່່�ອເຮັັດໃຫ້້ຕົົວຜູ້້�ກວດສອບ
ພາຍໃນນັ້້�ນແມ່່ນມີີຄວາມຮູ້້�ທັນຕໍ່່�ສະພາບການພັັດທະນາລ່່າສຸຸດ ແລະ ແນວໂນ້້ວຂອງທຸຸລະກິິດທັັງໃນພາກສ່່ວນຂອງ
ຂັ້້�ນອົົງກອນ ແລະ ລະດັັບອຸຸດສາຫະກຳຳ�, ທັ ັງມີີທັັກສະທາງດ້້ານວິິຊາສະເພາະເພື່່�ອທີ່່�ຈະດຳຳ�ເນີີນການກວດສອບໄດ້້ຢ່່າງ
ມີີປະສິິດທິິພາບ.

14.	 ເພື່່�ອປະເມີີນຄວາມສາມາດຂອງຫົົວໜ້້າການກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ບັັນດາສະມາຊິິກທີ່່�ທໍໍາການກວດສອບພາຍໃນ.

15.	 ເພື່່�ອອະນຸຸມັັດ ການແຕ່່ງຕັ້້�ງ ຫຼືື� ຍົົກເລີີກ ຫົົວໜ້້າ ຫຼືື� ສະມາຊິິກຂອງຄະນະກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ທົົບທວນການຂໍໍ
ລາອອກຕ່່າງໆ.

16.	 ເພື່່�ອທົົບທວນຄືືນຮ່່ວມກັັບຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກກ່່ຽວກັັບ ລັ ກສະນະ ແລະ ຂອບເຂດຂອງແຜນການກວດສອບ, 
ລະບົົບການປະເມີີນຜົົນຂອງເຂົົາເຈົ້້�າຕໍ່່�ກັັບການຄຸ້້�ມຄອງພາຍໃນ, ຫນັັງສືືແນະນໍໍາຂອງເຂົົາເຈົ້້�າ ແລະ ສົ ນທະນາຕໍ່່�ກັັບ
ບັັນຫາຕ່າ່ງໆທີ່່�ຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກຕ້ອ້ງການຈະຍົກົຂຶ້້�ນໂດຍທີ່່�ບໍ່່�ມີີຄະນະຜູ້້�ບໍໍລິິຫານເຂົ້້�າຮ່່ວມ, ຖ້າ້ມີີຄວາມຈຳຳ�ເປັັນ. 

17.	 ເພື່່�ອສະເໜີແີນະຕໍ່່�ສະພາບໍລໍິຫິານຕໍ່່�ກັບັການແຕ່ງ່ຕັ້້�ງໃຫມ່ ່ແລະ ສືບືຕໍ່່�ແຕ່ງ່ຕັ້້�ງຂອງຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກ ແລະ ປະເມີນີ
ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍໃນການກວດສອບ, ພາຍຫລັັງການພິິຈາລະນາຖີ່່�ຖ້້ວນກ່່ຽວກັັບຄວາມເປັັນເອກະເທດ ແລະ ເປົ້້�າໝາຍ
ການກວດສອບຂອງຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກ ລວມທັັງຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍທີ່່�ສົົມເຫດ ສົົມຜົົນຕໍ່່�ກັັບການກວດສອບ.

18.	 ເພື່່�ອສົົນທະນາ ແລະ ທົົບທວນຄືືນຮ່່ວມກັັບຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກໃນກໍໍລະນີີທີ່່�ເຂົົາຕ້້ອງການລາອອກຈາກການເປັັນ
ຜູ້້�ກວດສອບ.

19.	 ເພື່່�ອວິິເຄາະ ສືືບສວນຊອກຫາສາເຫດກ່່ຽວກັັບການຮ້້ອງຂໍໍຕ່່າງໆຈາກຄະນະບໍໍລິິຫານຕໍ່່�ກັັບຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກ, ຫຼືື�
ການລາອອກໂດຍຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກ. ຜົົນໄດ້້ຮັັບຈາກການສືືບສວນອາດຈະເປີີດເຜີີຍພ້້ອມກັັນໃຫ້້ສະພາບໍໍລິິຫານ 
ແລະ ຄຳຳ�ແນະນຳຳ�ຕ້້ອງກັັບມາດຕະການທີ່່�ຈະຖືືກນຳຳ�ໃຊ້້.

20.	 ເພື່່�ອທົົບທວນການບໍໍລິິການ ແລະ ຄ່ ່າໃຊ້້ຈ່່າຍ ໃນວຽກງານອື່່�ນໆໂດຍຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກທີ່່�ບໍ່່�ແມ່່ນວຽກງານ
ກວດສອບ ພ້ອ້ມທັງັການສະເໜີແີນະເພື່່�ອອະນຸມຸັດັໂດຍ ສະພາບໍລິໍິຫານ (ຖ້າ້ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງ), ບົນົພື້້�ນຖານທີ່່�ຄວາມສອດຄ່ອ່ງ
ກັັບນະໂຍບາຍຂອງບໍໍລິິສັັດແມ່່ຕໍ່່�ກັັບລາຍຈ່່າຍທີ່່�ບໍ່່�ແມ່່ນວຽກງານກວດສອບຈາກຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກ.

21.	 ເພື່່�ອທົົບທວນການປະສານສົົມທົົບຕໍ່່�ກັັບກິິດຈະກຳຳ�ການກວດສອບລະຫວ່່າງຜູ້້�ກວດສອບພາຍນອກ ແລະ ພາຍໃນ.

22.	 ເພື່່�ອທົົບທົົນການກວດກາ ແລະ ວິ ເຄາະ ກ່ ຽວກັັບບົົດລາຍງານທີ່່�ອອກໂດຍພາກສ່່ວນອຳຳ�ນາດການປົົກຄອງ ແລະ ຂໍ້້�
ກຳຳ�ນົົດ.

23.	 ເພື່່�ອທົົບທວນກ່່ຽວກັັບມະຕິິຕົົກລົົງກອງປະຊຸຸມຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການກວດສອບ ຫຼືື�  ຄະນະກໍໍາມະການຕ່່າງໆ (ຖ້້າ
ມີີ) ຮ່ ່ວມກັັບ ຄະນະບໍໍລິິຫານ ອາເຮັັສບີີ   ເພື່່�ອຜັັນຂະຫຍາຍຜົົນການວິິເຄາະ ເພື່່�ອໃຫ້້ອໍໍານາດການປົົກຄອງນັ້້�ນມີີ
ຄວາມເພິ່່�ງພໍໍໃຈຕໍ່່�ກັບັການຍົົກບັັນຫາດັ່່�ງກ່າ່ວຂຶ້້�ນ ແລະ ມີການຊີ້້�ແຈງຢ່າ່ງພຽງພໍຕໍໍ່່�ຄະນະບໍໍລິຫິານ ແລະ ຄະນະກຳຳ�ມະການ
ຕ່່າງໆ. 

24.	 ເພື່່�ອຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ອື່່�ນໆທີ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານມອບໝາຍໃຫ້້. 
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INTEGRATED REPORT 2025

ສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ຂອງຄະນະກໍໍາມະການກວດສອບ

ຄະນະກໍໍາມະການກວດສອບ ມີີສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່� ດັ່່�ງນີ້້�:

1.	 ເພື່່�ອຄົ້້�ນຄ້້ວາ, ສ້ ້າງ ແລະ  ປັັ  ບປຸຸງນະໂຍບາຍ ກ່່ຽວກັັບການລາຍງານການເງິິນ ແລະ ການກວດສອບລະບົົບຄວບຄຸຸມ
ພາຍໃນ, ການລົງົບັນັຊີີ, ລະບົບົຂໍ້້�ມູນູ ລວມທັັງການກວດສອບຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດ ເພື່່�ອນໍໍາສະເໜີຕີໍ່່�ສະພາບໍລໍິຫິານ
ພິິຈາລະນາຮັັບຮອງ;

2.	 ເພື່່�ອຊີ້້�ນໍາໍການສ້າ້ງ ແລະ ປັັບປຸງຸຄູ່່�ມື ືທີ່່�ຕິດິພັັນກັບັວຽກງານກວດສອບ ແລ້ວ້ນໍາໍສະເໜີຕີໍ່່�ສະພາບໍລໍິຫິານ ພິຈິາລະນາຮັບັຮອງ 
ພ້້ອມທັັງຕິິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ລາຍງານໃຫ້້ສະພາບໍໍລິິຫານ ກ່່ຽວກັັບການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດຄູ່່�ມືືດັ່່�ງກ່່າວ;

3.	 ເພື່່�ອຕິິດຕາມ ການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດ ລວມທັັງປະຕິິບັັດແຜນການດໍໍາເນີີນທຸຸລະກິິດ, ມະຕິິຂອງກອງ
ປະຊຸຸມສະພາບໍໍລິິຫານ ໃຫ້້ສອດຄ່່ອງກັັບຄູ່່�ມືື ແລະ ລະບຽບການພາຍໃນ ຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດ ແລະ ກົົດໝາຍ;

4.	 ເພື່່�ອກໍໍານົົດມາດຕະຖານເງື່່�ອນໄຂຂອງພະນັັກງານເຮັັດວຽກງານກວດສອບພາຍໃນ;

5.	 ເພື່່�ອຕົົກລົງົກ່ຽ່ວກັບັການວ່າ່ຈ້າ້ງ ຫຼືື� ຍົກເລີກີສັນັຍາກັັບບໍໍລິສິັດັກວດສອບ ພ້ອມທັັງກໍາໍນົດົຂອບເຂດຂອງການກວດສອບ 
ຕາມການຕົົກລົົງຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ;

6.	 ເພື່່�ອຕິິດຕາມ, ປະເມີີນ ແລະ ຕີີລາຄາຄຸຸນະພາບຂອງບໍໍລິິສັັດກວດສອບ, ຄວາມເປັັນເອກະລາດ ແລະ ການພົົວພັັນຂອງ
ບໍໍລິິສັັດກວດສອບ ໂດຍເບິ່່�ງສາຍພົົວພັັນຮອບດ້້ານ ລະຫວ່່າງບໍໍລິິສັັດກວດສອບກັັບທະນາຄານທຸຸລະກິິດ;

7.	 ເພື່່�ອຮຽກເອົົາເອກະສານລາຍງານການເງິິນປະຈໍໍາປີີ ແລະ ປະຈໍໍາໄຕມາດ ທີ່່ �ໄດ້້ຮັັບການກວດສອບ, ບົ ົດລາຍງນຜົົນ
ການກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ກັັບຜູ້້�ບໍໍລິິຫານທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ, ຜູ້້� ກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ບໍ ໍລິິສັັດກວດສອບ
ພາຍນອກ,

8.	 ເພື່່�ອໃຫ້້ຄໍໍາແນະນໍໍາດ້້ານກົົດໝາຍ ກ່່ຽວກັັບວຽກງານການກວດສອບ;

9.	 ເພື່່�ອຕິິດຕາມ, ກວດກາ ຄວາມຄືືບໜ້້າການແກ້້ໄຂຂໍ້້�ຄົົງຄ້້າງ ຕາມທີ່່�ກໍໍານົົດໄວ້້ຢູ່່�ບົົດລາຍງານການກວດສອບ;

10.	ເພື່່�ອປຶຶກສາກັັບທີ່່�ປຶຶກສາດ້້ານກົົດໝາຍ, ທີ່່�ປຶຶກສາດ້້ານບັັນຊີີ ແລະ ດ້້ານອື່່�ນ ຕາມການເຫັັນດີີຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ;

11.	ເພື່່�ອປະກອບຄໍໍາເຫັັນຕໍ່່�ບັັນຫາທີ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ ຫຼືື� ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ ໄດ້້ສະເໜີີຂຶ້້�ນ;

12.	ເພື່່�ອສະຫຼຸຸ�ບຕີີລາຄາການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດວຽກງານປະຈໍໍາປີີຂອງຕົົນ;

13.	ເພື່່�ອລາຍງານການປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ຂອງຕົົນຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ ເປັັນແຕ່່ລະໄລຍະ;

14.	ເພື່່�ອນໍໍາໃຊ້້ສິິດ ແລະ ປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ອື່່�ນ ຕາມທີ່່�ໄດ້້ກໍໍານົົດໄວ້້ໃນກົົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ.

ການຈັັດກອງປະຊຸຸມ ແລະ ມະຕິິຕົົກລົົງ

•	 ຄະນະກຳຳ�ມະການຈະຕ້້ອງໄດ້້ຈັັດກອງປະຊຸຸມຢ່່າງໜ້້ອຍ 2 ເດືືອນຕໍ່່�ຄັ້້�ງ ຫຼືື� ຫຼຼາຍກວ່່ານັ້້�ນ ຫາກເຫັັນວ່່າ ມີີຄວາມຈໍໍາເປັັນ 
ຕາມການຮຽກປະຊຸຸມຈາກປະທານ.

•	 ອົົງປະຊຸຸມຕ້້ອງມີີຄະນະກຳຳ�ມະການເຂົ້້�າຮ່່ວມຢ່່າງຕ່ຳຳ��ສອງຄົົນຂຶ້້�ນໄປ ຫຼືື� ບໍ່່�ຫຼຸຸ�ດ 50% ຂອງ ຄະນະກໍໍາມະການທັັງໝົົດ.

•	 ຄະນະກຳຳ�ມະການສາມາດຈັັດກອງປະຊຸຸມຢູ່່�ພາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼືື� ຕ່່າງປະເທດກໍ່່�ໄດ້້

•	 ຄະນະກຳຳ�ມະການແມ່່ນມີີສິິດຕັັດສິິນບັັນຫາໂດຍຜ່່ານຈົົດໝາຍວຽນ.

•	 ການແກ້ໄ້ຂ, ຄຳຳ�ຮ້ອງ ແລະ ຕັດສິນິບັນັຫາຕ່່າງໆແມ່ນ່ຕ້ອ້ງໄດ້ສ້ະເໜີຄີະນະກຳຳ�ມະການເພື່່�ອອະນຸຸມັັດໃນກອງປະຊຸມຸ ແລະ 
ຕັັດສິິນໂດຍສຽງສ່່ວນຫລາຍຂອງສະມາຊິິກກຳຳ�ມະການທີ່່�ມີີໜ້້າເຂົ້້�າຮ່່ວມ; ແລະ

•	 ກອງເລຂາ ທຳຳ�ໜ້້າທີ່່�ເປັັນກອງເລຂາຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການໂດຍມີີໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບໃນການ	:

-	 ກະກຽມ ວາລະກອງປະຊຸຸມໂດຍການເຫັັນດີີຈາກປະທານ.

-	 ຈົົດບັັນທຶຶກ ແລະ ເກັັບຮັັກສາບັັນດາມະຕິິກອງປະຊຸຸມ ແລະ ສົ່່�ງຕໍ່່�ໃຫ້້ສະພາບໍໍລິິຫານ.
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ຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງ

ສຳຳ�ລັບສິ້້�ນສຸດຸປີີການບັນັຊີ ີວັນທີ ີ31 ທັນວາ 2025, ຄະນະກໍາໍມະການບໍລິໍິຫານຄວາມສ່ຽ່ງ ປະກອບດ້ວ້ຍ 3 ທ່ານດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້�:

ລ/ດ ລາຍຊື່່� ຕຳຳ�ແຫນ່່ງ
1 ທ່ານ ນາງ ເວັນດີ້ ຕິງ ເຫວີຍ ຫຼິງ ປະທານ
2 ທ່ານ ຈິນ ຢົງ ຄຽງ ສະມາຊິກ
3 ທ່ານ ລິມ ເຊັງ ເຕັກ ສະມາຊິກ

ໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຫລັັກ

ຍຸຸດທະສາດຕໍ່່�ກັັບຄວາມສ່່ຽງ

1.	 ເພື່່�ອໃຫ້້ຄຳຳ�ແນະນຳຳ�ກ່່ຽວກັັບການຄຸ້້�ມຄອງຄວາມຄວາມສ່່ຽງໂດຍລວມຕໍ່່�ກັັບການດຳຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດຂອງ ທອຮບ ໂດຍ
ການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອທາງດ້້ານແຜນງານບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງພາຍໃນທີ່່�ມີີປະສິິດທິິພາບ ແລະ ແຜນຍຸຸດທະສາດທາງດ້້ານ
ຄວາມສ່່ຽງ.

2.	 ເພື່່�ອທົົບທວນຄືືນ ແລະ ໃຫ້້ຄຳຳ�ແນະນຳຳ�ທາງດ້້ານຂັ້້�ນຕອນ, ນະໂຍບາຍການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງ, ການຄຸ້້�ມຄອງ ແລະ 
ລະບົົບຂອງ ທອຮບໃຫ້້ຖືືກຕ້້ອງຕາມສະພາບຕົົວຈິິງຂອງການຄຸ້້�ມຄອງຄວາມສ່່ຽງ ແລະ ແຜນຍຸຸດທະສາດທີ່່�ໄດ້້ຮັັບ
ອະນຸຸມັັດສຳຳ�ລັັບ  ທອຮບ ແລະ ສຳຳ�ລັັບ ກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດ.

3.	 ເພື່່�ອເພື່່�ອໃຫ້ແ້ນ່ໃ່ຈວ່າ່ ການຈັດັຕັ້້�ງປະຕິບິັດັ ແລະ ດຳຳ�ເນີນີທຸຸລະກິດິຂອງ ທອຮບ ແມ່ນ່ພາຍໃຕ້ແ້ຜນງານ ແລະ ຍຸດທະສາດ
ຄວາມສ່່ຽງຂອງ ທອຮບ ແລະ ຂອງກຸ່່�ມທຸຸລະກິິດ.

4.	 ເພື່່�ອທຳຳ�ການສຶຶກສາ ແລະ ປະເມີີນລະດັັບຂອງຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ສຳຳ�ຄັັນ ແລະ ຕາມສະພາບຄວາມເປັັນຈິິງ ເຊິ່່�ງອາດກະທົົບ
ການລົົງທຶຶນ ແລະ ທຸຸລະກິິດຂອງ ທອຮບ.

5.	 ແນະນຳຳ�ຜະລິດິຕະພັນັໃໝ່/່ ທີ່່�ມີຢີູ່່�ແລ້ວ້ ທີ່່�ມີຄີວາມແຕກຕ່າ່ງທາງດ້າ້ນຄຸຸນລັກັສະນະຂອງຜະລິດິຕະພັນັຕໍ່່�ຄະນະກຳຳ�ມະການ 
ເພື່່�ອຂໍໍອະນຸຸມັັດ.

ອົົງກອນຄຸ້້�ມຄອງຄວາມສ່່ຽງ

1.	 ເພື່່�ອບໍໍລິິຫານຄຸ້້�ມຄອງຄວາມສ່່ຽງໂດຍລວມປະກອບມີີການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງຕະຫລາດ, ການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງ
ຊັັບສິິນ ແລະ ຫນີ້້�ສິິນ, ການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງສິິນເຊື່່�ອ, ການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງການດຳຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດ ແລະ 
ການຄຸ້້�ມຄອງການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດໃຫ້້ຖືືກຕ້້ອງຕາມ ຂໍ້້�ກຳຳ�ນົົດ ແລະ ລະບຽບກົົດໝາຍ.

2.	 ເພື່່�ອສ້້າງຕັ້້�ງສາຍການລາຍງານອິິດສະລະຢ່່າງຈະແຈ້້ງ ລວມທັັງໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຂອງກິິດຈະກໍໍາທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການ
ດຳຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດ ແລະ ມີີການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງ ແລະ ເຄື່່�ອງມືືໃນການຄຸ້້�ມຄອງ.

3.	 ເພື່່�ອສົ່່�ງເສີີມການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງແບບຕື່່�ນຕົົວ ແລະ ສ້ ້າງວັັດທະນະທໍໍາການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດທີ່່�ມີີຄວາມສອດຄ່່ອງ
ຖືືກຕ້້ອງກັັບລະບຽບຢູ່່�ສະເຫມີີໃນ ທອຮບເພື່່�ອທີ່່�ວ່່າຂະບວນການບໍໍລິິຫານເຫລົ່່�ານີ້້�ແມ່່ນຖືືກນຳຳ�ໃຊ້້ໃນທຸຸກມື້້�  ໃນທຸຸກ
ກິິດຈະກຳຳ�ຂອງການດຳຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດ.

4.	ໃຫ້ຄ້ຳຳ�ແນະນຳຳ�ອິດສະລະຕໍ່່�ກັບັ ໂຄງສ້້າງ ແລະ ຫນ່ວ່ຍງານບໍໍລິຫິານຄວາມສ່່ຽງ ທອຮບ, ຄວາມສາມາດ, ສະພາບແວດລ້ອ້ມ 
ແລະ ຂະບວນການຕ່່າງໆ ຖ້້າຈໍໍາເປັັນ.
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INTEGRATED REPORT 2025

ສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງ.

ເພື່່�ອຫລີີກເວັ້້�ນ ແລະ ຫລຸຸດຜ່່ອນຄວາມສ່່ຽງທີ່່�ອາດຈະເກີີດຂຶ້້�ນແກ່່ທະນາຄານທຸຸລະກິິດນັ້້�ນ ຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິິຫານ
ຄວາມສ່່ຽງມີີ ສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່� ດັ່່�ງນີ້້�:

1.	 ເພື່່�ອຄົ້້�ນຄ້້ວາ, ສ້້າງ ແລະ ປັັບປຸຸງນະໂຍບາຍ ກ່່ຽວກັັບການບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງ ຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດ ເພື່່�ອນໍໍາ
ມາສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ ພິິຈາລະນາຮັັບຮອງ;

2.	 ເພື່່�ອຊີ້້�ນໍໍາການສ້້າງ ແລະ ປັັບປຸຸງຄູ່່�ມືື ທີ່່�ຕິິດພັັນກັັບວຽກງານບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງ ແລ້້ວນໍໍາສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ 
ພິິຈາລະນາຮັັບຮອງພ້້ອມທັັງຕິິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ລາຍງານໃຫ້້ສະພາບໍໍລິິຫານ ກ່່ຽວກັັບການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດ
ຄູ່່�ມືືດັ່່�ງກ່່າວ; 

3.	 ເພື່່�ອກໍໍານົົດມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່່�ອນໄຂຂອງພະນັັກງານທີ່່�ເຮັັດວຽກບໍໍລິິຫານຄວາມສ່່ຽງ;

4.	 ເພື່່�ອປະກອບຄໍໍາເຫັັນຕໍ່່�ບັັນຫາ ທີ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານມອບໝາຍໃຫ້້ ຫຼືື� ຕ້້ອງການໃຫ້້ແກ້້ໄຂ; 

5.	 ເພື່່�ອສະຫຼຸຸ�ບຕີີລາຄາການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດວຽກງານປະຈໍໍາປີີຂອງຕົົນ;

6.	 ເພື່່�ອລາຍງານການປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ຂອງຕົົນຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ ເປັັນແຕ່່ລະໄລຍະ; 

7.	 ເພື່່�ອນໍໍາໃຊ້້ສິິດ ແລະ ປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ອື່່�ນ ຕາມທີ່່�ໄດ້້ກໍໍານົົດໄວ້້ໃນກົົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ.

ການຈັັດກອງປະຊຸຸມ ແລະ ມະຕິິຕົົກລົົງ

•	 ຄະນະກຳຳ�ມະການຈະຕ້້ອງໄດ້້ຈັັດກອງປະຊຸຸມຢ່່າງໜ້້ອຍ 2 ເດືືອນຕໍ່່�ຄັ້້�ງ ຫຼືື� ຫຼ  ຼາຍກວ່່ານັ້້�ນ ຫາກເຫັັນວ່່າ ມີ ີ
ຄວາມຈໍໍາເປັັນ ຕາມການຮຽກປະຊຸຸມຈາກປະທານ.

•	 ອົງົປະຊຸມຸຕ້ອ້ງມີຄີະນະກຳຳ�ມະການເຂົ້້�າຮ່ວ່ມຢ່າ່ງຕ່ຳຳ�� ສອງຄົນົຂຶ້້�ນໄປ ຫຼືື� ບໍ່່�ຫຼຸຸ�ດ 50% ຂອງ ຄະນະກໍາໍມະການທັງັໝົດົ.

•	 ຄະນະກຳຳ�ມະການສາມາດຈັັດກອງປະຊຸຸມຢູ່່�ພາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼືື� ຕ່່າງປະເທດກໍ່່�ໄດ້້

•	 ຄະນະກຳຳ�ມະການແມ່່ນມີີສິິດຕັັດສິິນບັັນຫາໂດຍຜ່່ານຈົົດໝາຍວຽນ.

•	 ການແກ້້ໄຂ, ຄໍາໍຮ້ອ້ງ ແລະ ຕັດສິນິບັນັຫາຕ່າ່ງໆແມ່່ນຕ້້ອງໄດ້ສ້ະເໜີີຄະນະກຳຳ�ມະການເພື່່�ອອະນຸຸມັດັໃນກອງປະຊຸຸມ 
ແລະ ຕັັດສິິນໂດຍສຽງສ່່ວນຫລາຍຂອງສະມາຊິິກກຳຳ�ມະການທີ່່�ມີີໜ້້າເຂົ້້�າຮ່່ວມ; ແລະ

•	 ກອງເລຂາ ທຳຳ�ໜ້້າທີ່່�ເປັັນກອງເລຂາຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການໂດຍມີີໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບໃນການ	:

-	 ກະກຽມ ວາລະກອງປະຊຸຸມໂດຍການເຫັັນດີີຈາກປະທານ.

-	 ຈົົດບັັນທຶຶກ ແລະ ເກັັບຮັັກສາບັັນດາມະຕິິກອງປະຊຸຸມ ແລະ ສົ່່�ງຕໍ່່�ໃຫ້້ສະພາບໍໍລິິຫານ.

ຄະນະກຳຳ�ມະການຄຸ້້�ມຄອງບໍໍລິິຫານ

ສຳຳ�ລັບັສິ້້�ນສຸຸດປີກີານບັນັຊີ ີວັນັທີີ 31 ທັນວາ 2025, ຄະນະກໍາໍມະການຄຸ້້�ມຄອງບໍໍລິຫິານ ປະກອບດ້ວ້ຍ 3 ທ່ານດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້�:

ລ/ດ ລາຍຊື່່� ຕຳຳ�ແຫນ່່ງ
1 ທ່ານ ຈິນ ຢົງ ຄຽງ ປະທານ 
2 ທ່ານ ລິມ ເຊັງ ເຕັກ ສະມາຊິກ
3 ທ່ານ ນາງ ເວັນດີ້ ຕິງ ເຫວີຍ ຫຼິງ ສະມາຊິກ
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www.rhbgroup.com

ໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບຫລັັກ

ອີີງຕາມເງື່່�ອນໄຂ ແລະ ຂໍ້້�ກຳຳ�ນົົດຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິິຫານ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ  ລາວ ຈຳຳ�ກັັດຜູ້້�ດຽວ, ໜ້້າທີ່່�ຮັັບ 
ຜິິດຊອບຫລັັກແມ່່ນມີີດັ່່�ງນີ້້�:

1.	 ເພື່່�ອສ້າ້ງຕັ້້�ງຂັ້້�ນຕອນທາງດ້້ານເອກະສານຕໍ່່�ກັບັການແຕ່ງ່ຕັ້້�ງຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່, ສະມາຊິກິຄະນະກຳຳ�ມະການສະພາ
ບໍໍລິິຫານ ແລະ ຜູ້້�ຈັັດການອາວຸຸໂສໃນຄະນະບໍໍລິິຫານ

2.	 ເພື່່�ອສ້້າງຕັ້້�ງ ແລະ ນຳຳ� ສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານເພື່່�ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັັດຄວາມຕ້້ອງການຂັ້້�ນພື້້�ນຖານກ່່ຽວກັັບຜູ້້�
ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່ ແລະ ຜູ້້�ຈັັດການອາວຸຸໂສ.

3.	 ເພື່່�ອສ້້າງຕັ້້�ງ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານເພື່່�ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັັດ ຕໍ່່�ກັັບຂະຫນາດອົົງກອນ ແລະ ຜະສົົມຜະສານ 
ທັັກສະຕ່່າງໆ ເພື່່�ອໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າ ຄະນະກຳຳ�ມະການສາມາດດຳຳ�ເນີີນໄປໄດ້້ຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບ.

4.	 ເພື່່�ອທຳຳ�ການປະເມີີນ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານເພື່່�ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັັດ, ແຕ່ງ່ຕັ້້�ງໃຫມ່ ່ແລະ ແຕ່ງ່ຕັ້້�ງຄືືນສຳຳ�ລັບ 
ຜູ້້�ນຳຳ�, ສະມາຊິິກຄະນະກຳຳ�ມະການສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ຜູ້້�ຈັັດການອາວຸຸໂສ.

5.	 ເພື່່�ອສ້າ້ງຕັ້້�ງ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີຕີໍ່່�ສະພາບໍລິໍິຫານເພື່່�ອທຳຳ�ການອະນຸມຸັດັ ຕໍ່່�ກັບັການຄາດຄະເນໄລຍະເວລາ ແລະ ພັນັທະ
ຜູູກພັັນຂອງສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ສັັນຍາຕ່່າງໆທີ່່�ຈະສະເໜີີໃຫ້້ຜູ້້�ນຳຳ�ໃຫມ່່ພິິຈາລະນາເພື່່�ອຮັັບເອົົາ

6.	 ເພື່່�ອສ້້າງຕັ້້�ງ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານເພື່່�ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັັດກ່່ຽວກັັບກົົນໄກສໍໍາລັັບການປະເມີີນຜົົນທີ່່�ເປັັນ
ທາງການຂອງຜົົນການເຮັັດວຽກຂອງສະພາບໍໍລິິຫານໂດຍລວມ, ແລະ ໂດຍສະເພາະເຈາະຈົົງກັັບແຕ່່ລະບຸຸກຄົົນ, ຜູ້້�
ອຳຳ�ນວຍການ ແລະ ຜູ້້�ຈັັດການອາວຸຸໂສ.

7.	 ເພື່່�ອທົົບທວນຄືືນຕໍ່່�ກັັບຜົົນໄດ້້ຮັັບຈາກການປະເມີີນ ແລະ ນຳຳ� ສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ, ການຍົົກຍ້້າຍຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ 
ຫຼືື� ຜູ້້�ຈັ ດການອາວຸຸໂສທີ່່�ພົົບວ່່າບໍ່່�ມີີປະສິິດທິິພາບ, ປະພຶຶດຕົົວຫຍາບຄາຍ, ເລີ່່�ນເລີ້້�ຈົນເກີີດຄວາມເສຍຫາຍ ຫຼືື� 
ຂາດຄວາມຮັັບຜິິດຊອບ.

8.	 ເພື່່�ອໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າ ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານສະພາ ແລະ ສະມາຊິິກຄະນະກຳຳ�ມະການສະພາບໍໍລິິຫານໄດ້້ຮັັບການແນະນຳຳ�ທີ່່�ພຽງພໍໍ 
ແລະ ໄດ້້ຮັັບການຝຶຶກອົົບຮົົມຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງສຳຳ�ລັັບ ການພັັດທະນາຂີີດຄວາມສາມາດ ແລະ ທັັກສະ ໃຫ້້ທັັນຕໍ່່�ການ
ພັັດທະນາລ່່າສຸຸດຢູ່່�ສະເຫມີີ.

9.	 ເພື່່�ອສ້້າງຕັ້້�ງ ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານເພື່່�ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັັດກ່່ຽວກັັບເກນກຳຳ�ນົົດໃນການປະເມີີນອິິດສະລະ
ຕໍ່່�ກັັບຜູ້້�ບໍໍລິິຫານອິິດສະລະ. 

10.	 ເພື່່�ອປະເມີີນຜົົນປະຈຳຳ�ປີກ່່ຽວກັັບຜູ້້�ບໍໍລິິຫານຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ຂອງທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ   ລາວ ຈຳຳ�ກັ ັດ
ຜູ້້�ດຽວ ທີ່່�ຖືືກຕ້້ອງກັັບເກນກຳຳ�ນົົດທີ່່�ໄດ້້ລະບຸຸໄວ້້ ແລະ ບໍ່່�ຜ່່ານຈາກເກນກຳຳ�ນົົດ.

11.	 ເພື່່�ອທົົບທວນຄືນື ແລະ ນຳຳ�ສະເໜີີສະພາບໍໍລິິຫານເພື່່�ອທຳຳ�ການອະນຸຸມັັດຕໍ່່�ກັບັການປ່່ຽນແປງໃຫຍ່່ທີ່່�ສຳຳ�ຄັນໃນອົົງການ
ຈັັດຕັ້້�ງຂອງທະນາຄານອາເຮັັສບີີ  ລາວ.

12.	 ເມື່່�ອວ່່າຈ້້າງຊ່່ຽວຊານຈາກຕ່່າງປະເທດ, ຕ້ ອງແນ່່ໃຈວ່່າມີີຄວາມພ້້ອມທີ່່�ຈະດຳຳ�ເນີີນການໂອນຖ່່າຍຄວາມຊໍໍານິິຊໍໍາ
ນານ ແລະ ທັັກສະຈາກການເປັັນຊ່່ຽວຊານໄປໃຫ້້ພະນັັກງານ ອາເຮັັສບີີ  ລາວ.

13.	 ເພື່່�ອນຳຳ�ສະເໜີີສະພາບໍໍລິຫິານຕໍ່່�ນະໂຍບາຍກ່ຽ່ວກັບັໄລຍະການເຮັັດວຽກຂອງຜູ້້�ບໍລິິຫານສະພາບໍໍລິິຫານ (Executive 
and Non-Executive Directors).

14.	 ເພື່່�ອປະຕິິບັັດວຽກງານອື່່�ນໆທີ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານມອບໝາຍໃຫ້້.
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INTEGRATED REPORT 2025

ສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ຂອງຄະນະກໍໍາມະການຄຸ້້�ມຄອງບໍໍລິິຫານ

ຄະນະກໍໍາມະການຄຸ້້�ມຄອງບໍໍລິິຫານມີີສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່� ດັ່່�ງນີ້້�:

1.	 ເພື່່�ອຄົ້້�ນຄ້້ວາ, ສ້້າງ ແລະ ປັັບປຸຸງນະໂຍບາຍ ກ່່ຽວກັັບການຄຸ້້�ມຄອງບຸຸກຄະລາກອນ, ກໍໍານົົດກົົດຈັັນຍາບັັນ, ຫຼັັ�ກການ 
ແລະ ວິທິີກີານຄັດັເລືອືກຜູ້້�ບໍລໍິຫິານ, ຄ່າ່ຕອບແທນໃຫ້ແ້ກ່ຜູ່້້�ບໍລິໍິຫານ ເພື່່�ອນໍາໍສະເໜີຕີໍ່່�ສະພາບໍລິໍິຫານພິິຈາລະນາຮັບັຮອງ;

2.	 ເພື່່�ອຊີ້້�ນໍາການສ້າ້ງ ແລະ ປັັບປຸງຸຮ່າ່ງຄູ່່�ມືທີ່່�ຕິດິພັນັກັບັການຄຸ້້�ມຄອງບໍລໍິຫິານ ແລ້ວ້ນໍໍາສະເໜີຕີໍ່່�ສະພາບໍລໍິຫິານ ພິຈາລະນາ
ຮັັບຮອງ ພ້້ອມທັັງຕິິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ລາຍງານໃຫ້້ສະພາບໍໍລິິຫານ ກ່່ຽວກັັບການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດຄູ່່�ມືືດັ່່�ງກ່່າວ;

3.	 ເພື່່�ອກໍໍານົົດມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່່�ອນໄຂຂອງພະນັັກງານເຮັັດວຽກງານຄຸ້້�ມຄອງບໍໍລິິຫານ;

4.	 ເພື່່�ອຄັດັເລືອືກບຸກຸຄົົນເປົ້້�າໝາຍ, ສະເໜີີແຕ່່ງຕັ້້�ງ ຫຼືື� ປົດົຕໍາໍແໜ່ງ່ຜູ້້�ອໍາໍນວຍການ, ຜູ້້�ກວດສອບພາຍໃນ ໃຫ້້ສະພາບໍລໍິຫິານ
ພິິຈາລະນາ ຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່່�ອນໄຂທີ່່�ໄດ້້ກໍໍານົົດໄວ້້;

5.	 ເພື່່�ອພິຈິາລະນາຄົ້້�ນຄວ້າ້ການແຕ່ງ່ຕັ້້�ງຮອງຜູ້້�ອໍາໍນວຍການໃຫຍ່,່ ຫົວົໜ້້າພະແນກ, ຜູ້້�ຈັດັການສາຂາ ຫຼືື� ຕໍາໍແໜ່ງ່ທຽບເທົ່່�າ
ຕາມການສະເໜີີຂອງຜູ້້�ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ ເພື່່�ອນໍໍາສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານພິິຈາລະນາຮັັບຮອງ; 

6.	 ເພື່່�ອຄົ້້�ນຄວ້້າ ແລະ ສ້້າງແຜນດຳຳ�ເນີີນງານຂອງສະພາບໍໍລິິຫານໃນແຕ່່ລະປີີ ເພື່່�ອນໍໍາສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ ພິິຈາລະ ນາ
ຮັັບຮອງ ພ້້ອມທັັງຕິິດຕາມການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດແຜນດັ່່�ງກ່່າວ; 

7.	 ເພື່່�ອກໍໍານົົດເງື່່�ອນໄຂ ແລະ ແຜນການ ເພື່່�ອປະເມີີນການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ;

8.	 ເພື່່�ອສະເໜີີສະພາບໍໍລິິຫານ ວາງມາດຕະການດ້້ານວິິໄນ ຕໍ່່�ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານທີ່່�ລະເມີີດການປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ຂອງຕົົນ;

9.	 ເພື່່�ອສະເໜີີສະພາບໍລໍິຫິານ ປົດຕໍໍາແໜ່ງ່ຜູ້້�ບໍລິຫິານທີ່່�ຂາດເງື່່�ອນໄຂ ຫຼືື� ຂາດຄວາມເໝາະສົົມໃນການສືບືຕໍ່່�ດໍາໍລົງົຕໍໍາແໜ່່
ງດັ່່�ງກ່່າວ;

10.	 ເພື່່�ອສະຫຼຸຸ�ບຕີີລາຄາການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດວຽກງານປະຈໍໍາປີີຂອງຕົົນ;

11.	 ເພື່່�ອລາຍງານການປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ຂອງຕົົນ ຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ ເປັັນແຕ່່ລະໄລຍະ;

12.	 ເພື່່�ອນໍໍາໃຊ້້ສິິດ ແລະ ປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ອື່່�ນ ຕາມທີ່່�ໄດ້້ກໍໍານົົດໄວ້້ໃນກົົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ.

ການຈັັດກອງປະຊຸຸມ ແລະ ມະຕິິຕົົກລົົງ

•	 ຄະນະກຳຳ�ມະການຈະຕ້້ອງໄດ້້ຈັັດກອງປະຊຸຸມຢ່່າງໜ້້ອຍ 2 ເດືືອນຕໍ່່�ຄັ້້�ງ ຫຼືື� ຫຼຼາຍກວ່່ານັ້້�ນ ຫາກເຫັັນວ່່າ ມີີຄວາມຈໍໍາເປັັນ 
ຕາມການຮຽກປະຊຸຸມຈາກປະທານ.

•	 ອົົງປະຊຸຸມຕ້້ອງມີີຄະນະກຳຳ�ມະການເຂົ້້�າຮ່່ວມຢ່່າງຕ່ຳຳ�� ສອງຄົົນຂຶ້້�ນໄປ ຫຼືື� ບໍ່່�ຫຼຸຸ�ດ 50% ຂອງ ຄະນະກໍໍາມະການທັັງໝົົດ.

•	 ຄະນະກຳຳ�ມະການສາມາດຈັັດກອງປະຊຸຸມຢູ່່�ພາຍໃນປະເທດລາວ ຫຼືື� ຕ່່າງປະເທດກໍ່່�ໄດ້້

•	 ຄະນະກຳຳ�ມະການແມ່່ນມີີສິິດຕັັດສິິນບັັນຫາໂດຍຜ່່ານຈົົດໝາຍວຽນ.

•	 ການແກ້ໄ້ຂ, ຄໍາຮ້ອ້ງ ແລະ ຕັດສິນິບັນັຫາຕ່່າງໆແມ່່ນຕ້້ອງໄດ້້ສະເໜີີຄະນະກຳຳ�ມະການເພື່່�ອອະນຸມຸັດັໃນກອງປະຊຸຸມ ແລະ 
ຕັັດສິິນໂດຍສຽງສ່່ວນຫລາຍຂອງສະມາຊິິກກຳຳ�ມະການທີ່່�ມີີໜ້້າເຂົ້້�າຮ່່ວມ; 

•	 ກອງເລຂາ ທຳຳ�ໜ້້າທີ່່�ເປັັນກອງເລຂາຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການໂດຍມີີໜ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບໃນການ	:

-	 ກະກຽມ ວາລະກອງປະຊຸຸມໂດຍການເຫັັນດີີຈາກປະທານ.

-	 ຈົົດບັັນທຶຶກ ແລະ ເກັັບຮັັກສາບັັນດາມະຕິິກອງປະຊຸຸມ ແລະ ສົ່່�ງຕໍ່່�ໃຫ້້ສະພາບໍໍລິິຫານ.
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ຄະນະຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ

ສຳຳ�ລັັບສິ້້�ນສຸຸດປີີການບັັນຊີີ ວັ ັນທີີ 31 ທັ ັນວາ 2025, ຄະນະຜູ້້�ບໍໍລິິຫານຂອງທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ   ລາວ ຈໍ ໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ 
ປະກອບດ້້ວຍບັັນດາທ່່ານດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້�:

ລ/ດ ຊື່່� ຕຳຳ�ແໜ່່ງ
1 ທ່ານ ຊຽມ ທາວ ຢູ ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
2 ທ່ານ ເປ່ມ ຄຳມຸງຄຸນ ຮອງອຳນວຍການ
3 ວ່າງ ຫົວໜ້າພະແນກ ເກັບກູ້ໜີ້ສິນ
4 ທ່ານ ນາງ ສົມພາວັນ ບຸນຍະສິດ ຫົວໜ້າພະແນກ ປະຕິບັດການ ແລະ ສະໜັບສະໜູນ
5 ທ່ານ ນາງ ພັນນາວີ ອານຸລັກ ຫົວໜ້າພະແນກ ປະເມີນສິນເຊື່ອ
6 ວ່າງ ຫົວໜ້າພະແນກ ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ 
7 ທ່ານ ພູນລ້ອມ ສີວຽງພະນົມ ຫົວໜ້າພະແນກ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ
8 ທ່ານ ນາງ ວິໄລວັນ ຫຼວງມູນນິນທອນ ຫົວໜ້າພະແນກ ຄຸ້ມຄອງການປະຕິບັດຕາມລະບຽບການ
9 ທ່ານ ນາງ ອາຊີໂນ ອາຊີມາ ບິນຕິ ອາບູ ບາກາ ຫົວໜ້າພະແນກ ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ຝຶກອົບຮົມ

10 ທ່ານ ນາງ ເພັດສະໝອນ ພະສະຫວັດ ຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງສິນເຊື່ອ
11 ທ່ານ ພູວຽງ ທະວີໄຊ ຜູ້ຈັດການອາວຸໂສພະແນກ ພັດທະນາທຸລະກິດ ແລ ການຕະຫຼາດ
12 ທ່ານ ເປ່ມ ຄຳມຸງຄຸນ ຫົວໜ້າພະແນກ ບໍລິຫານ ແລະ ການເງິນ
13 ທ່ານ ຖາວອນ ສອນນະສິດ ຜູ້ຈັດການໜ່ວຍງານກວດສອບພາຍໃນ
14 ທ່ານ ນາງ ມະຍຸລິນ ສີທອງຄຳ ຫົວໜ້າ ພະແນກບໍລິການ
15 ທ່ານ ນາງ ໄກສອນ ມະໄລທອງ ຜູ້ຊ່ວຍຫົວໜ້າ ພະແນກບໍລິການ
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ຄະນະຜູ້້�ບໍໍລິິຫານ

ສຳຳ�ລັັບ ສິ້້�ນສຸຸດວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2025, ຄະນະຜູ້້�ບໍໍລິິຫານຂອງທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ  ລາວ ຈໍໍາກັັດຜູ້້�ດຽວ ປະກອບດ້້ວຍ
ບັັນດາທ່່ານດັ່່�ງຕໍ່່�ໄປນີ້້�:

ສິິດ ແລະ ຫນ້້າທີ່່� ຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່

ຜູ້້�ອໍານວຍການໃຫຍ່່ເປັັນຜູ້້�ບໍໍລິິຫານຈັັດການວຽກງານປະຈໍໍາວັັນໃນຂອບເຂດສິິດ ແລະ ໜ້້າທີ່່�ຂອງຕົົນຕາມທີ່່�ໄດ້້ກໍຳຳ��ນົົດໄວ້້
ໃນກົົດລະບຽບຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດ.

ຜູ້້�ອໍານວຍການໃຫຍ່່ຖືືກແຕ່ງ່ຕັ້້�ງ ແລະ ປົດົຕໍໍາແໜ່ງ່ໂດຍສະພາບໍໍລິິຫານ,ມີອີາຍຸຸການບໍ່່�ເກີນີ ສາມ ປີ ແລະ ສາມາດຖືືກແຕ່ງ່ຕັ້້�ງ
ຄືືນໃໝ່່ຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງກັັນບໍ່່�ໃຫ້້ເກີີນ 3 ຄັ້້�ງ.

ຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່ສາມາດເປັັນ ຫລືື ມາຈາກສະມາຊິິກສະພາບໍໍລິິຫານໄດ້້ແຕ່່ບໍ່່�ໃຫ້້ດໍໍາລົົງຕຳຳ�ແໜ່່ງເປັັນປະທານຫລືືຮອງ
ປະທານສະພາບໍໍລິິຫານ ຫຼືື�ປະທານຄະນະກໍໍາມະການໃດໜຶ່່�ງຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ.

ຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່ມີີສິິດ ແລະ ຫນ້້າທີ່່�ດັ່່�ງນີ້້�:

1.	 ເປັັນຕົົວແທນທະນາຄານທຸຸລະກິິດໃນການລົົງລາຍເຊັັນໃນສັັນຍາ, ເອກະສານທາງການ;

2.	 ບໍໍລິິຫານວຽກງານປະຈໍໍາວັັນຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດ 

3.	 ສ້້າງ ຫຼືື� ດັັດແກ້້ແຜນທຸຸລະກິິດປະຈໍໍາປີີ ສະເໜີີສະພາບໍໍລິິຫານພິິຈາລະນາ ເພື່່�ອນໍໍາສະເໜີີຕໍ່່�ກອງປະຊຸຸມຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນຮັັບຮອງ;

4.	 ແຕ່່ງຕັ້້�ງ ຫຼືື� ປົົດຕໍໍາແໜ່່ງ ຮອງຜູ້້�ອໍໍານວຍການໃຫຍ່່ ບົົນພື້້�ນຖານຮັັບຮອງຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ;

5.	 ແຕ່່ງຕັ້້�ງ ຫຼືື� ປົົດຕໍໍາແໜ່່ງ ຫົົວໜ້້າພະແນກ ຫຼືື� ຜູ້້�ຈັັດການສາຂາ;

6.	 ບັນັຈຸຸສັບັຊ້້ອນພະນັັກງານຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິດິ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັັບຜິດິຊອບຂອງຕົົນ ຫຼືື� ຕາມການສະເໜີີຂອງ
ຄະນະກໍໍາມະການສະພາບໍໍລິິຫານ;

7.	 ແຕ່່ງຕັ້້�ງ, ປົົດຕໍໍາແໜ່່ງ, ວ່່າຈ້້າງ ແລະ ສັັບຊ້້ອນຕໍໍາແໜ່່ງພະນັັກງານຂອງທະນາຄານ;

8.	 ສະໜອງຂໍ້້�ມູູນ ແລະ ໃຫ້້ຄໍໍາຊີ້້�ແຈງກ່່ຽວກັັບບັັນຫາ ທີ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານມີີຄວາມສົົນໃຈ;

9.	 ສ້້າງ ຫຼືື� ປັັບປຸຸງກົົດລະບຽບກ່່ຽວກັັບການຄຸ້້�ມຄອງ ເພື່່�ອນໍໍາສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ ພິິຈາລະນາຮັັບຮອງ; 

10.	ຮັັບຜິິດຊອບທຸຸກການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດ ຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ;

11.	ສະເໜີີເປີີດສາຂາ, ສ້້າງຕັ້້�ງບໍໍລິິສັັດໃນກຸ່່�ມ ຫຼືື� ລົົງທຶຶນ ໃນທຸຸລະກິິດອື່່�ນ ຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ ພິິຈາລະນາຮັັບຮອງ;

12.	ຕົົກລົົງກ່່ຽວກັັບເງິິນເດືືອນຂອງພະນັັກງານ, ປະຕິິບັັດນະໂຍບາຍຍ້້ອງຍໍໍ ຫຼືື� ລົົງວິິໄນ ຕໍ່່�ພະນັັກງານທີ່່�ລະເມີີດກົົດລະບຽບ
ຂອງທະນາຄານທຸຸລະກິິດ;

13.	ໃຫ້້ການຮ່່ວມມືື, ສະໜອງຂໍ້້�ມູູນ ແລະ ຊີ້້�ແຈງບັັນຫາ ຕໍ່່�ບໍໍລິິສັັດກວດສອບ ແລະ ທະນາຄານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ;

14.	ໃຫ້້ຄໍໍາຊີ້້�ແຈງ ແລະ ສະໜອງເອກະສານທີ່່�ຈໍໍາເປັັນ ຕາມຄວາມຕ້້ອງການຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ຄະນະກໍໍາມະການ
ຕ່່າງໆ ຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ;

15.	ລາຍງານການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງທະນາຄານ ຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ຄະນະກໍໍາມະການຕ່່າງໆ ຂອງສະພາບໍໍລິິຫານ;

16.	ນໍໍາໃຊ້້ສິິດ ແລະ ປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ອື່່�ນຕາມທີ່່�ໄດ້້ກໍໍານົົດໄວ້້ໃນກົົດໝາຍ;
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INTEGRATED REPORT 2025

ກອງເລຂາທະນາຄານ

ສະພາບໍໍລິິຫານຮັັບຮູ້້�  ແລະ ເພິ່່�ງພໍໍໃຈຕໍ່່�ກັັບຜົົນງານ ແລະ ສະຫນັັບສະຫນູູນໂດຍກອງເລຂາທະນາຄານ. ໃນນີ້້�ໄດ້້ກວມເອົົາ
ຫນ້້າທີ່່�ຮັັບຜິິດຊອບເປັັນຕົົວປະສານງານໃນການເກັັບຮັັກສາບົົດບັັນທຶຶກ, ຊ່່ວຍເຫລືືອ ແລະ ໃຫ້້ຄໍໍາແນະນໍໍາຕໍ່່�ສະພາບໍໍລິິຫານ
ໃນເລື່່�ອງຕ່່າງໆທີ່່�ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງກັັບສະພາບໍໍລິຫິານ ແລະ ບໍລິິຫານຈັັດການເປັັນຢ່າ່ງດີີ ເພື່່�ອຮັບັປະກັນັວ່່າການປະຊຸຸຸ�ມສະພາບໍໍລິຫິານ
ຈະສຳຳ�ເລັັດຜົນົຕາມຄາດໝາຍ ແລະ ຕໍ່່�ເນື່່�ອງດ້້ວຍການຈົດົບັນັທຶຶກທີ່່�ຄວາມຖືືກຕ້ອ້ງ ແລະ ໄດ້້ຮັບັໝາກຜົົນອອກມາເປັັນມະຕິິ
ຕົົກລົົງຂອງກອງປະຊຸຸມ.

ໃນການທີ່່�ເຮັັດໃຫ້້ວຽກງານບໍໍລິິຫານດຳຳ�ເນີີນໄປໄດ້້ເປັັນຢ່່າງດີີນັ້້�ນ, ກອງເລຂາໄດ້້ຊ່່ວຍເຫລືືອສະພາບໍໍລິິຫານ ແລະ ຄະນະ
ບໍໍລິິຫານໃນກອງປະຊຸຸມຕາມຄວາມຮຽກຮ້້ອງຕ້້ອງການ, ໂດຍສະເພາະແມ່່ນການບໍໍລິິຫານຈັັດການໃຫ້້ແກ່່ສະພາບໍໍລິິຫານ. 
ເຊິ່່�ງມັັນຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ມີີຄວາມໂປ່່ງໃສ ແລະ ຄວາມເປັັນເຈົ້້�າການໃນການແກ້້ບັັນຫາທີ່່�ມີີຄວາມສຳຳ�ຄັັນກ່່ຽວພັັນໂດຍກົົງຕໍ່່�ກັັບ
ຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ.

ຫນ້້າທີ່່�ຂອງກອງເລຂາຍັັງລວມເຖິິງການຊ່່ວຍເຫລືືອປະທານ ແລະ ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານສະພາໃນການດໍໍາເນີີນກອງປະຊຸຸມຕ່່າງໆ, ເປັັນ
ເຈົ້້�າການເພື່່�ອໃຫ້້ຜູ້້�ບໍລິຫິານເຮັັດຫນ້າ້ທີ່່�ພາຍໃຕ້້ຂອບເຂດ ແລະ ຫນ້າ້ທີ່່�ຮັບັຜິດິຊອບຂອງເຂົົາເຈົ້້�າ. ອີກດ້້ານຫນຶ່່�ງ, ກອງເລຂາ
ຍັງັໄດ້້ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃນການຕິິດຕໍ່່�ພົວົພັນັຕໍ່່�ກັບັການຕັັດສິິນກັບັບັນັຫາສຳຳ�ຄັນ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າ່ງໆລະຫວ່າ່ງສະພາ
ບໍລໍິຫິານ, ຄະນະກຳຳ�ມະການ ແລະ ຜູ້້�ຈັດັການອາວຸໂຸສ, ສະຫນີຂີໍ້້�ມູນູລ່າ່ສຸດຸໃຫ້ສ້ະພາບໍລໍິຫິານຕໍ່່�ຄວາມຄືບືຫນ້າ້ຂອງການຈັດັຕັ້້�ງ
ປະຕິິບັັດວຽກງານ, ການຕັັດສິິນບັັນຫາ ແລະ ຂໍ້້�ແນະນຳຳ�ຕ່່າງໆ.

ເພື່່�ອເຮັດັໃຫ້້ຫນ້າ້ທີ່່�ການນຳຳ�ສະເໜີີຕໍ່່�ສະພາບໍລໍິຫິານສຳຳ�ເລັັດຜົົນໄດ້້ນັ້້�ນ, ກອງເລຂາຕ້້ອງມີີການເພີ່່�ມພູນູຄວາມຮູ້້�ໃນດ້້ານການ
ພັັດທະນາໃຫ້້ທັັນກັັບຍຸຸກສະໄຫມ ແລະ ສະຫນອງການດຳຳ�ເນີີນວຽກງານໃຫ້້ທີ່່�ດີີທີ່່�ສຸຸດແກ່່ການບໍໍລິິຫານ.
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www.rhbgroup.com

ຄວາມເຫັັນຂອງຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການ

ເຖິິງ: ບັັນດາພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ,

ຕາງໜ້້າຄະນະບໍໍລິິຫານ ແລະ ທີມງານທັັງໝົົດຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ຈຳຳ�ກັ ັດຜູ້້�ດຽວ ຂ້ າພະເຈົ້້�າຍິິນດີີນຳຳ�ສະເໜີີບົົດ
ລາຍງານຖານະທາງການເງິິນປະຈຳຳ�ປີີ ທີ່່�ສີ້້�ນສຸຸດໃນວັັນທີີ 31 ທັັນວາ 2025. 

ປີີທີ່່�ຜ່່ານມານີ້້�ເປັັນປີີແຫ່່ງການປັັບປຸຸງຍຸຸດທະສາດໃຫ້້ເໝາະສົົມ ແລະ ການປະຕິິບັັດທີ່່�ມີີລະບຽບວິິໄນ, ເພື່່�ອເປັັນການຍົົກລະດັັບ
ຄຸຸນນະພາບການບໍໍລິິການ ແລະ ປະສິິດທິິພາບການດຳຳ�ເນີີນງານຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງ, ພວກເຮົົາໄດ້້ມີີການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດລວມເອົົາການ
ດຳຳ�ເນີີນງານທັັງໝົົດຂອງສາຂາດົົງໂດກ ແລະ ສາຂາສີີຖານ ເຂົ້້�າໄວ້້ທີ່່�ສຳຳ�ນັັກງານໃຫຍ່່ທີ່່�ຕັ້້�ງຢູ່່� ບ້້ານ ໂພນໄຊ. ການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິິບັັດ
ລວມສາຂາຄັ້້�ງນີ້້�  ແມ່່ນດຳຳ�ເນີີນການໄປດ້້ວຍດີີໂດຍບໍ່່�ມີີຜົົນກະທົົບຕໍ່່�ການໃຫ້້ບໍໍລິິການຂອງລູູກຄ້້າທະນາຄານ. ຄວາມຕັ້້�ງໃຈຂອງ
ພວກເຮົົາຕໍ່່� ສປປ ລາວ ຍັ ງຄົົງໝັ້້�ນຄົົງ ໃນຂະນະທີ່່�ພວກເຮົົາເດີີນໜ້້າສືືບຕໍ່່�ເສີີມສ້້າງຄວາມສາມາດຂອງພວກເຮົົາຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງ 
ພ້້ອມທັັງປະຕິິບັັດໜ້້າທີ່່�ຮັັບໃຊ້້ຊຸຸມຊົົນຢ່່າງມີີຄວາມຮັັບຜິິດຊອບ.

ສະພາບເສດຖະກິິດມະຫາພາກໃນປີີ 2025 ສະທ້້ອນໃຫ້້ເຫັັນເຖິິງສະຖຽນລະພາບທີ່່�ຄ່່ອຍເປັັນຄ່່ອຍໄປ. ອັ ດຕາເງິິນເຝີ້້�ໄດ້້
ລົົດລົົງຢ່່າງຫຼຼວງຫຼຼາຍຈາກລະດັັບສູູງສຸຸດກ່່ອນໜ້້ານີ້້�, ໂດຍສະເລ່່ຍຢູ່່�ໃນຊ່່ວງເລກໂຕດຽວທີ່່�ສູູງໃນລະຫວ່່າງປີີ, ເຊິ່່�ງສົ່່�ງຜົົນໃຫ້້
ຄວາມເຊື່່�ອໝັ້້�ນທາງທຸລຸະກິິດດີຂີື້້�ນ. ການເຕີີບໂຕຂອງ GDP ຕົວົຈິງິຄາດວ່າ່ຈະຢູ່່�ທີ່່�ປະມານ 4% ໂດຍໄດ້ຮ້ັບັການສະໜັບັສະໜູນູ
ຈາກການຟື້້�ນຕົົວຢ່່າງຕໍ່່�ເນື່່�ອງຂອງການທ່່ອງທ່່ຽວ, ການຂະຫຍາຍຕົົວຂອງກິິດຈະກໍໍາດ້້ານການຄົົມມະນາຄົົມ ແລະ ຂົ ນສົ່່�ງ, 
ການປະຕິິບັັດທີ່່�ມີີປະສິິດທິິພາບໃນຂະແໜງພະລັັງງານ, ການຂຸຸດຄົ້້�ນບໍ່່�ແຮ່່ ແລະ ການຜະລິິດ.

ພວກເຮົົາຍັງັຄົົງສຸຸມໃສ່່ຈຸຸດແຂງຫຼັັ�ກຂອງພວກເຮົົາໃນຂະແໜງການທະນາຄານການຄ້້າ ແລະ ທະນາຄານທຸລຸະກິິດ, ຊຶ່່�ງພວກເຮົົາມີີ
ຄວາມຊ່່ຽວຊານດ້້ານການຕະຫຼຼາດຢ່່າງເລິິກເຊິ່່�ງ. ພວກເຮົົາເຊື່່�ອວ່່າການປະຕິິບັັດສິິນເຊື່່�ອທີ່່�ມີີລະບຽບວິິໄນຈະປົົກປ້້ອງຄຸຸນນະພາບ
ຊັັບສິິນ, ຮັ ັກສາຜົົນກຳຳ�ໄລ, ແລະ ປະກອບສ່່ວນເຂົ້້�າໃນສະຖຽນລະພາບຂອງລະບົົບການເງິິນທີ່່�ກວ້້າງຂວາງ, ເຊິ່່�ງເປັັນເສົົາຄ້ຳຳ��ທີ່່�
ສຳຳ�ຄັັນຂອງເສດຖະກິິດລາວ.

ໃນສະພາບເສດຖະກິດິທີ່່�ເສື່່�ອມໂຍງກັນັຫຼາຼຍຂື້້�ນໃນປະຈຸບຸັນັ ການທະນາຄານໄດ້ຂ້ະຫຍາຍຂອບເຂດໄປໄກກ່ວ່າຜະລິດິຕະພັນັແບບ
ດັ້້�ງເດີີມ. ໜື່່�ງໃນຈຸຸດເດັ່່�ນທີ່່�ສຳຳ�ຄັັນຂອງ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ແມ່່ນການເສື່່�ອມຕໍ່່�ລະດັັບພາກພື້້�ນຂອງພວກເຮົົາ. ໃນຖານະ
ເປັັນສ່່ວນໜຶ່່�ງຂອງກຸ່່�ມທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ, ເຊິ່່�ງຕັ້້�ງຢູ່່�ໃນປະເທດມາເລເຊຍ ແລະ ມີີສາຂາຢູ່່�ປະເທດສິິງກະໂປ, ກຳຳ�ປູູເຈຍ, ໄທ 
ແລະ ບຣູູໄນ, ພວກເຮົົາຈື່່�ງສາມາດເສື່່�ອມຕໍ່່�ວິິສາຫະກິິດທ້້ອງຖິ່່�ນກັັບລະບົົບນິິເວດພາກພື້້�ນທີ່່�ກວ້້າງຂວາງກວ່່າເກົ່່�າ.

ຜ່່ານແພລດຟອມນີ້້�, ລູ ູກຄ້້າຂອງພວກເຮົົາບໍ່່�ພຽງແຕ່່ສາມາດເຂົ້້�າເຖິິງວິິທີີແກ້້ໄຂດ້້ານການທະນາຄານເທົ່່�ານັ້້�ນ, ແຕ່່ຍັັງລວມເຖິິງ
ຜູ້້�ຊ່່ຽວຊານທີ່່�ເຂົ້້�າໃຈສະພາບແວດລ້້ອມດ້້ານລະບຽບການທີ່່�ແຕກຕ່່າງກັັນ, ການເຄື່່�ອນໄຫວຂອງຕະຫຼຼາດ, ແລະ ຂັ້້� ນຕອນການ
ເຕີບີໂຕ. ນັບັຕັ້້�ງແຕ່ກ່ານກໍ່່�ຕັ້້�ງ ແລະ ການຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອ້ງການດ້າ້ນການທະນາຄານໃນປະຈຳຳ�ວັນັ, ຕັ້້�ງແຕ່ກ່ານຂະຫຍາຍ
ທຸລຸະກິິດຂ້າ້ມຊາຍແດນ, ການອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກດ້້ານການຄ້້າ, ການຈັັດໂຄງສ້າ້ງຂອງອົົງກອນ, ແລະ ການໃຫ້້ຄຳຳ�ປຶຶກສາດ້້ານ
ຍຸຸດທະສາດ, ພວກເຮົົາໃຫ້້ການສະໜັັບສະໜຸຸນທຸຸລະກິິດຕະຫຼຼອດເສັ້້�ນທາງການເຕີີບໂຕຂອງເຂົົາເຈົ້້�າ. ການເສື່່�ອມຕໍ່່�ດັ່່�ງກ່່າວຊ່່ອຍ
ໃຫ້້ອົົງກອນຕ່່າງໆສາມາດເຄື່່�ອນໄຫວໄດ້້ໄວຂື້້�ນ, ດຳຳ� ເນີີນງານໄດ້້ຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບຫຼຼາຍຂື້້�ນ, ແລະ ຂະຫຍາຍທຸຸລະກິິດດ້້ວຍ
ຄວາມໝັ້້�ນໃຈຫຼຼາຍຂື້້�ນ, ເຊິ່່�ງຢືືນຢັັນຄຸຸນຄ່່າຂອງພວກເຮົົາຕໍ່່�ຕະຫຼຼາດລາວ.

ສຳຳ�ລັັບການລາຍງານທາງການເງິິນປີີ 2025, ທະນາຄານມີີຜົົນການດໍໍາເນີີນງານທີ່່�ໝັ້້�ນຄົົງ ໂດຍໄດ້້ຮັັບການສະໜັັບສະໜູູນຈາກ
ການບໍໍລິິຫານໃບລາຍງານຖານະທາງການເງິິນຢ່່າງມີີວິິໄນ. ລາຍຮັັບທັັງໝົົດເພີ່່�ມຂຶ້້�ນເປັັນ 50,047 ລ້ ້ານກີີບ (2024: 49,195 
ລ້້ານກີີບ),ໃນຂະນະທີ່່�ລາຍຮັັບດອກເບ້້ຍສຸຸດທິິເພີ່່�ມຂຶ້້�ນເປັັນ 48,630 ລ້້ານກີີບ (2024: 42,221 ລ້້ານກີີບ), ສະທ້້ອນໃຫ້້ເຫັັນ
ເຖິິງວິິໄນດ້້ານອັັດຕາກຳຳ�ໄລທີ່່�ດີີຂຶ້້�ນ ແລະ ການເພີ່່�ມປະສິິດທິິພາບດ້້ານສະພາບຄ່່ອງ. ທະນາຄານໄດ້້ຮັັກສາອັັດຕາສ່່ວນໜີ້້�ຕ້້ອງຮັັບ
ທວງຍາກໄວ້້ທີ່່� 0.00% ຕະຫຼຼອດປີ,ີສະແດງໃຫ້້ເຫັນັເຖິິງປະສິດິທິິພາບຂອງຂອບເຂດການຄຸ້້�ມຄອງຄວາມສ່່ຽງດ້າ້ນສິນິເຊື່່�ອ ແລະ 
ການກວດກາຫຼັັ�ກຊັັບຂອງພວກເຮົົາ. ກຳຳ�ໄລກ່່ອນອາກອນຢູ່່�ທີ່່� 31,131 ລ້ານກີີບ. ໃນຂະນະທີ່່�ເງິນິທຶຶນຂອງຜູ້້�ຖືຮຸ້້�ນໄດ້້ເພີ່່�ມຂຶ້້�ນເປັັນ 
517 ຕື້້�ກີີບ (2024: 490 ຕື້້�ກີີບ), ເຊິ່່�ງໄດ້້ເສີີມສ້້າງຖານະເງິິນທຶຶນຂອງພວກເຮົົາໃຫ້້ແຂງແຮງຂື້້�ນ. ຊັັບສິິນທັັງໝົົດແມ່່ນ 1,277 
ຕື້້�ກີີບ, ສະທ້້ອນໃຫ້້ເຫັັນເຖິິງການເພີ່່�ມປະສິິດທິິພາບໃບລາຍງານຖານະທາງການເງິິນທີ່່�ຮອບຄອບໃຫ້້ສອດຄ່່ອງກັັບຍຸຸດທະສາດ
ຄວາມສ່່ຽງຂອງພວກເຮົົາ.
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ນອກເໜືອືຈາກຜົນົປະກອບການທາງການເງິນິແລ້ວ້, ພວກເຮົາົຍັັງຄົົງມຸ່່�ງໝັ້້�ນຕໍ່່�ການມີສີ່ວ່ນຮ່່ວມຂອງຊຸຸມຊົນົ ແລະ ການທະນາຄານ
ທີ່່�ມີີຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຜ່່ານໂຄງການ “RHB Bank Touch Heart” ໂຄງການທີ່່�ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ສືືບຕໍ່່�ຍົົກລະດັັບ 
ແລະ ນຳຳ�ເອົົາການປັັບປຸຸງທີ່່�ມີຜີົນົກະທົົບໃນທາງບວກມາສູ່່�ໂຮງຮຽນປະຖົົມສົົມບູນູ ປາກຕອນ ເມືອືງ ສັງັທອງ ນະຄອນຫຼຼວງວຽງຈັັນ. 
ໂຄງການນີ້້�ໄດ້້ລວມເຖິິງການປັັບປຸຸງສິ່່�ງອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກຂອງໂຮງຮຽນ, ການສະໜອງເຟີີນີີເຈີີ, ອຸ ຸປະກອນການສຶຶກສາ
ທີ່່�ສຳຳ�ຄັນ ແລະ ການສະໜັັບສະໜູູນຊຸຸມຊົົນໂຮງຮຽນ. ສິ່່ �ງນີ້້�ສະທ້້ອນໃຫ້້ເຫັັນເຖິິງຄວາມມຸ່່�ງໝັ້້�ນຂອງພວກເຮົົາຕໍ່່�ຫຼັັ�ກການດ້້ານ
ສິ່່�ງແວດລ້້ອມ, ສັັງຄົົມ ແລະ ການຄຸ້້�ມຄອງ ແລະ ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຂອງພວກເຮົົາໃນການປະກອບສ່່ວນໃນທາງທີ່່�ດີີຕໍ່່�ສັັງຄົົມ.

ເມື່່�ອເບິ່່�ງໄປຂ້້າງໜ້້າໃນປີີ 2026, ພວກເຮົົາຍັັງຄົົງສຸຸມໃສ່່ການເຕີີບໂຕແບບຢັ້້�ງຢືືນ, ປະສິິດທິິພາບໃນການດຳຳ�ເນີີນງານ, ແລະ 
ການປະຕິິບັັດການທະນາຄານທີ່່�ມີີຄວາມຮັັບຜິິດຊອບ. ດ້້ວຍຕົ້້�ນທຶຶນທີ່່�ແຂງແກ່່ນຂຶ້້�ນ, ຄຸຸນນະພາບຊັັບສິິນທີ່່�ດີີ ແລະ ການປະຕິິບັັດ
ທີ່່�ມີີລະບຽບວິິໄນ, ພວກເຮົົາມີີຄວາມໝັ້້�ນໃຈວ່່າ ທະນາຄານ ອາເຮັັສບີີ ລາວ ມີີຄວາມພ້້ອມທີ່່�ຈະຮັັບມືືກັັບສະພາບການຕະຫຼຼາດ
ທີ່່�ມີີການປ່່ຽນແປງ ແລະ ສາມາດສ້້າງມູູນຄ່່າໄລຍະຍາວໃຫ້້ແກ່່ປະເທດ ພ້້ອມທັັງພາກສ່່ວນທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງຂອງພວກເຮົົາ.

ຂ້້າພະເຈົ້້�າຂໍໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈຢ່່າງຈິິງໃຈມາຍັັງລູູກຄ້້າຂອງພວກເຮົົາ, ຜູ້້�ຖືືຮຸ້້�ນ, ໜ່່ວຍງານກໍໍາກັັບຄຸ້້�ມຄອງ, ພະນັັກງານ ແລະ 
ຄູ່່�ຮ່ວ່ມທຸຸລະກິດິຂອງພວກເຮົົາສຳຳ�ລັບັຄວາມໄວ້ວ້າງໃຈ ແລະ ການສະໜັບັສະໜູນູຢ່າ່ງຕໍ່່�ເນື່່�ອງເລື່່�ອຍມາ. ນອກຈາກນີ້້� ຂ້າພະເຈົ້້�າຂໍໍ
ສະແດງຄວາມຂອບໃຈຢ່່າງຍິ່່�ງຕໍ່່�ທີີມງານທີ່່�ອຸຸທິິດຕົົນຂອງພວກເຂົົາທີ່່�ມີີຄວາມເປັັນມືືອາຊີີບ ແລະ ຄວາມມຸ່່�ງໝັ້້�ນທີ່່�ເຮັັດໃຫ້້ພວກ
ເຮົົາປະສົົບຜົົນສຳຳ�ເລັັດໄດ້້.

ດ້້ວຍຄວາມນັັບຖືື,

ໃນນາມຂອງຄະນະກຳຳ�ມະການບໍໍລິິຫານ

ທ່່ານ ຊຽມ ທາວ ຢູູ

ຜູ້້�ອຳຳ�ນວຍການໃຫຍ່່

01  ເມສາ 2026

RHB Bank LaoRHB Bank Lao
Sole Co.,LtdSole Co.,Ltd
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BOARD OF DIRECTORS’ RESPONSIBILITY IN RESPECT OF THE FINANCIAL 
STATEMENTS
The Board of Directors (the BOD) of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) are responsible for ensuring 
that the financial statements, are prepared, in all material respects, the financial position of the Bank as 
at 31 December 2025 and of its financial performance, statement of changes in equity and its cash flows 
for the year then ended in accordance with accounting policies of the Bank and the relevant accounting 
regulations and notifications of Bank of the Lao People’s Democratic Republic (BOL) described in Note 
2 to the financial statements. In preparing these financial statements, the BOD is required to:

i)	 adopt appropriate accounting policies which are supported by reasonable and prudent judgments and 
estimates and then apply them consistently;

ii)	 comply in accordance with accounting policies of the Bank and the relevant accounting regulations 
and notifications of BOL described in Note 2 to the financial statements and ensure that these have 
been appropriately disclosed, explained and quantified in the financial statements;

iii)	 maintain adequate accounting records and an effective system of internal controls;

iv)	 prepare the financial statements on a going concern basis unless it is inappropriate to assume that the 
Bank will continue operations for the foreseeable future; and

v)	 effectively control and direct the Bank and be involved in all material decisions affecting the operations 
and performance of the Bank, and ascertain that such decisions have been properly reflected in the 
financial statements.

The BOD confirms that the Bank has complied with the above requirements in preparing the financial 
statements as at and for the year ended 31 December 2025.

STATEMENT BY THE BOARD OF DIRECTORS ON THE FINANCIAL 
STATEMENTS
We do hereby state that the accompanying financial statements, are prepared, in all material respects, the 
financial position of the Bank as at 31 December 2025 and its financial performance, statement of changes 
in equity and its cash flows for the year then ended and have been properly drawn up in accordance with 
accounting policies of the Bank and the relevant accounting regulations and notifications of BOL described 
in Note 2 to the financial statements.

For and on behalf of the Board of Directors

					   
Chiam Tau Yu					  
Chief Executive Officer							     
Date: 31 March 2026

RHB Bank LaoRHB Bank Lao
Sole Co.,LtdSole Co.,Ltd
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RHB BANK LAO SOLE CO., LTD

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT 
TO THE SHAREHOLDER OF RHB BANK LAO SOLE CO., LTD.

Opinion

In our opinion, the financial statements of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) for the year ended                            
31 December 2025 are prepared, in all material respects, in accordance with the relevant accounting 
regulations and notifications of Bank of the Lao People’s Democratic Republic and accounting policies 
as described in Note 2 to the financial statements. 

What we have audited

The Bank’s financial statements comprise: 

•	 the statement of financial position as at 31 December 2025;

•	 the statement of income for the year then ended;

•	 the statement of changes in equity for the year then ended;

•	 the statement of cash flows for the year then ended; and

•	 the notes to the financial statements, which include significant accounting policies and other explanatory 
information. 

Basis for opinion

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (ISAs). Our responsibilities 
under those standards are further described in the Auditor’s responsibilities for the audit of the financial 
statements section of our report. 

We believe that audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our 
opinion.

Independence

We are independent of the Bank in accordance with the International Code of Ethics for Professional 
Accountants (including International Independence Standards) issued by the International Ethics Standards 
Board for Accountants (IESBA Code) as applicable to audit of financial statements of public interest 
entities We have fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with the IESBA Code.

Emphasis of Matter - Basis of accounting and restriction on distribution and use

We draw attention to Note 2 to the financial statements, which describes the basis of preparation. The 
financial statements are prepared in accordance with the relevant accounting regulations and notifications 
of Bank of the Lao People’s Democratic Republic and accounting policies as described in Note 2 to the 
financial statements. Our opinion is not modified in respect to this matter.  
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RHB BANK LAO SOLE CO., LTD

Responsibilities of the directors for the financial statements

The directors are responsible for the preparation of the financial statements in accordance with the relevant 
accounting regulations and notifications of Bank of Lao People’s Democratic Republic and accounting 
policies described in Note 2 to the financial statements, and for such internal control as the directors 
determine is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, the directors are responsible for assessing the Bank’s ability to 
continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the 
going concern basis of accounting unless the directors either intend to liquidate the Bank or to cease 
operations, or has no realistic alternative but to do so.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free 
from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes our 
opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted 
in accordance with ISAs will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise 
from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably 
be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements. 

As part of an audit in accordance with ISAs, we exercise professional judgment and maintain professional 
scepticism throughout the audit. We also:

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud 
or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that 
is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not detecting a material 
misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve 
collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures 
that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the Bank’s internal control. 

•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 
and related disclosures made by the directors. 

•	 Conclude on the appropriateness of the directors’ use of the going concern basis of accounting and, 
based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or 
conditions that may cast significant doubt on the Bank’s ability to continue as a going concern. If we 
conclude that a material uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s report to 
the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our 
opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s report. 
However, future events or conditions may cause the Bank to cease to continue as a going concern. 



69

Independent auditor’s report

www.rhbgroup.com
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We communicate with the directors regarding, among other matters, the planned scope and timing of 
the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we 
identify during our audit. 

For PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited

By Apisit Thiengtrongpinyo

Partner

Vientiane Capital, Lao P.D.R.

Date: 31 March 2026

Pricewaterhouse Coopers (LaoPricewaterhouse Coopers (Lao
Sole CompanySole Company

LimiteLimite
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RHB BANK LAO SOLE CO., LTD

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT 31 DECEMBER 2025

Notes
2025
LAK

2024
LAK

ASSETS  
Cash and balances with central bank 4  773,624,655,308  830,042,715,509 
Deposits and placement with other banks 5  157,608,907,410  50,902,497,654 
Loans and advances to customers 7  325,182,138,735  383,845,395,587 
Right-of-use assets 8  3,553,592,754  3,654,468,411 
Property and equipment 9  10,922,690,683  14,744,789,084 
Intangible assets 10  4,821,200,908  5,578,918,702 
Other assets 11  21,305,671,862  21,830,882,061 
TOTAL ASSETS 1,297,018,857,660 1,310,599,667,008

LIABILITIES AND EQUITY
LIABILITIES
Deposits from customers 12  57,319,637,132  73,359,342,845 
Amount due to parent company 13  675,438,898,904  684,387,210,916 
Other liabilities 14  17,679,695,560  23,277,137,979 
Income tax payable 24 1,271,502,550  -   
Lease liabilities 15  8,820,325,083  11,109,064,597 
TOTAL LIABILITIES 760,530,059,229    792,132,756,337
   
EQUITY  
Paid-up capital 16  500,000,062,500  500,000,062,500 
Legal reserve 17  3,859,200,574  2,130,187,655 
Capital contribution by holding company 18  135,101,603  71,002,226 
Retained earnings   32,494,433,754  16,265,658,290 
TOTAL EQUITY 536,488,798,431 518,466,910,671
TOTAL EQUITY AND LIABILITIES 1,297,018,857,660 1,310,599,667,008

The accompanying notes on pages 74 to 97 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 67 to 69.
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RHB BANK LAO SOLE CO., LTD

STATEMENT OF INCOME

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2025

Notes
2025
LAK

2024
LAK

Interest income 19  77,926,966,621 74,339,080,653
Interest expense 19 (29,296,990,830)  (32,930,459,169)
NET INTEREST INCOME 19 48,629,975,791 41,408,621,484
Net provision writeback for credit losses on 
loans and advances 23  26,338,723,234 1,546,727,493
NET INTEREST INCOME 
AFTER LOANS AND ADVANCES 
IMPAIRMENT WRITEBACK  74,968,699,025 

     
42,955,348,977

Fee and commission income 20  610,936,516 1,027,440,813
Fee and commission expense 20 (364,342,525)  (938,066,898)
NET FEE AND COMMISSION INCOME 20  246,593,991 89,373,915

Other income  475,038,603             -
NET FEE, COMMISSION INCOME 
AND OTHER INCOME  721,632,594 

    
89,373,915

Property and equipment written off  (338,037,499)  (53,324,472)
Foreign exchange gain, net  331,371,270 5,697,807,338
Payroll and other staff costs 21  (26,800,086,062)  (28,674,271,491)
General and administrative expenses 22  (18,770,068,971)  (13,062,083,096)
Depreciation and amortisation charges 8,9,10  (8,299,821,625)  (7,977,322,071)
TOTAL EXPENSES (53,876,642,887) (44,069,193,792)
PROFIT/(LOSS) BEFORE TAX 21,813,688,732 (1,024,470,900)
Income tax expense 24   (3,855,900,349)  -   
NET PROFIT/(LOSS) FOR THE YEAR 17,957,788,383 (1,024,470,900)

The accompanying notes on pages 74 to 97 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 67 to 69.
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STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2025

2025 2024

Notes LAK LAK

OPERATING ACTIVITIES
Profit/(Loss) before tax 21,813,688,732  (1,024,470,900)

Adjustments for:

(Writeback)/provision made for credit losses on loans and advances 23  (277,676,692) 11,392,192,222

Depreciation of property and equipment 9  5,393,215,961 5,180,962,936

Amortisation of intangible assets 10  1,696,641,323 1,711,294,506

Amortisation of right-of-use assets 8  1,209,964,341 1,085,064,629

Property and equipment written off 9,10  338,037,499 53,324,472

Foreign exchange loss/(gain), net  (8,973,739,753) 36,234,402,250

Interest income 19  (77,926,966,621)  (74,339,080,653)

Interest expense 19  29,296,990,830 32,930,459,169

Shared-based payment expenses 18  64,099,376 71,002,226

Operating (loss)/profit before changes in operating assets and liabilities (27,365,745,004) 13,295,150,857

Decrease/(increase) in statutory deposits with BOL 4  11,907,623,307  (36,888,420,239)

(Increase)/decrease in deposits and placements with other banks 5 (104,862,000,000) 18,542,000,000 

Decrease in loans and advances to customers 7  58,941,398,508 12,488,997,151 

Increase in other assets  (3,820,088,716)  (1,273,344,176)

Decrease in deposits from customers 12  (16,039,705,713)  (29,060,626,432)

(Decrease)/increase in other liabilities (1,897,519,360) 3,824,025,064

Cash used in operations (83,136,036,978) (19,072,217,775)

Interest received  82,272,265,536  73,726,239,354 

Interest paid (33,161,735,643) (32,284,914,334)

Income tax paid 24  (2,584,397,799)  (758,235,421)

Net cash (used in)/generated from operating activities (36,609,904,884) 21,610,871,824

INVESTING ACTIVITIES
Purchases of property and equipment 9  (1,254,583,093)  (2,838,578,918)

Purchases of intangible fixed assets 10  (1,593,495,495)  (1,665,930,323)

Pre-payment for right-of-use assets 8 (407,961,600) -

Net cash used in investing activities (3,256,040,188) (4,504,509,241)

FINANCING ACTIVITIES
Payments for lease liabilities 15 (3,233,006,444) (2,885,878,898)

Net cash used in financing activities (3,233,006,444) (2,885,878,898)

Net (decrease)/increase in cash and cash equivalents  (42,690,989,916)  14,220,483,685

Cash and cash equivalents, beginning 6  192,443,583,103  171,659,227,282 

Effect of foreign exchange difference  24,962,778 6,563,872,136

Cash and cash equivalents, ending  6  149,777,555,965 192,443,583,103

Non-cash investing activities
Acquisitions of right of use assets 8 701,127,084 -

The accompanying notes on pages 74 to 97 form an integral part of these financial statements. 
Independent auditor’s report – pages 67 to 69.
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1. GENERAL INFORMATION
RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered in Lao 
People’s Democratic Republic (Lao P.D.R.). 

The Bank is a limited company with 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. The Bank 
operates its banking business under the Law on Commercial Bank No. 39/NA, dated 17 July 2023 
and under the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank had received its revised Banking 
License No.04/BOL dated 24 March 2021 (replaced Banking License No. 10/BOL dated 30 April 
2014) and Enterprise Registration Certificate No.3071/ERA dated 19 August 2024 (replaced Enterprise 
Registration Certificate No.0628/ERA dated 19 April 2021).

The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related financial 
services in Lao P.D.R.

The Bank is wholly owned by RHB Bank Berhad. During the year 2025, no additional capital injections 
were made. The Bank’s registered capital amounted to LAK 500,000,062,500, comprising 49,751,250 
issued shares at an issue price of LAK 10,050 per share..

The registered office of the Bank is at Unit No.1, House No. 008, Kaysone Phomvihane Road, Phonxay 
Village, Lao P.D.R.

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd previously had 2 branches as follows: 

1.	 Sithan Neua Branch was established on 19 August 2016. The office was located at Unit No. 06, 
Souphanouvong Road, Sithan Neua Village, Sikhottabong District, Vientiane Capital, Lao PDR.

2.	 Dongdok branch was established on 26 January 2018. The office was located at Unit No. 08, 
Dongdok Road, Saphangmuek Village, Xaythany District, Vientiane Capital, Lao PDR. 

Effective 1 December 2025, both branches ceased operations as part of management’s strategic 
restructuring. All banking services and customer accounts have been transferred to the Head Office in 
Phonxay Village. The Bank is in the process of core banking system enhancement for data migration 
from the branches to the Head Office and plans to complete the revocation of the two branches’ banking 
licenses within the first quarter of 2026.

The Bank’s BOD has reviewed these financial statements and approved for their issuance on 31 
March 2026.                                   

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES
The principal accounting policies applied in the preparation of the financial statements are set out below: 

2.1 Basis of preparation

The financial statements have been prepared in accordance with the Bank accounting policies, as 
described in the notes to the financial statements, and the relevant BOL regulations and notifications. 
The accounting principles applied may differ from generally accepted accounting principles adopted 
in other countries and jurisdictions. The accompanying financial statements are not intended to 
present the financial position and financial performance in accordance with other jurisdictions.

Consequently, these financial statements are addressed only to those who are informed about the 
Bank’s accounting policies and the relevant accounting regulations and notifications of BOL.
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The preparation of financial statements requires management to make estimates and assumptions 
affecting the amounts reported as assets and liabilities, the disclosure of any contingent assets and 
liabilities at the date of the financial statements and the amounts of revenues and expenses in the 
reported periods. Although these estimates are based on management’s best knowledge of current 
events and actions, actual results may differ from those estimates.

The financial statements have been prepared under the historical cost convention.

2.2 Measurement and presentation currency 

The Bank maintains its records in Lao Kip (LAK) and presents its financial statements in LAK. 

2.3 Foreign currency transactions and translation

Monetary assets and liabilities denominated in currencies other than LAK at year end are translated 
into LAK at exchange rates ruling on the statement of the financial report date. Income and 
expenses arising in foreign currencies during the period are converted into LAK at rates ruling on 
the transaction dates. Gains and losses resulting from the settlement of such transactions and from 
the translation of such monetary assets and liabilities are recognised in the statement of income 
when earned and incurred.

2.4 Financial instruments

The Bank’s significant financial assets and liabilities include cash and balances with central bank, 
deposits and placement with other banks, loans and advances, deposits from customers, amount due 
to parent company, other assets, other liabilities and lease liabilities.  The accounting policies for 
the recognition and measurement of these items are disclosed in the respective accounting policies.

2.5 Recognition of interest income and expense

Interest income recognition 

Interest income is recognized on an accrual basis and is recognized at the nominal interest rates 
stipulated in the loan contracts with clients except in relation to non-performing accounts. 

As per BOL guideline no. 334/AD, dated 11 March 2019, where an account becomes non-
performing, the recording of interest is suspended and interest income already recognized will be 
reversed. Interest income will be recognized if accrued interest on non-performing loans will be 
subsequently collected. Customer accounts are deemed to be non-performing where repayments 
are in arrears for more than three months or 89 days.

Interest expense

Interest expense on deposits from customers and banks are recognized on an accrual basis. 

2.6 Recognition of fee and commission income 

Fee and commission income from the various activities of the Bank is accrued using the following 
bases:

•	 Loan arrangement fees and commissions on services and facilities extended to customers are 
recognised on the occurrence of such transactions.
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•	 Commitment fees and guarantees on services and facilities extended to customers are recognised 
as income over the period in which the services and facilities are extended. 

•	 Service charges and processing fees are recognised when the service is provided.  

2.7 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash and bank balances and short-term deposits maturing 
within thirty (30) days.

2.8 Loans and advances to customers

Loans and advances are originated by the Bank providing money to a customer for purposes 
other than short-term profit taking. They are stated at the outstanding principal balances less an 
impairment allowance for doubtful loans and advances, to reflect the estimated recoverable amount. 
Loans and advances except bank overdrafts are shown exclusive of accrued interest receivable. 

2.9 Provision for credit losses

In accordance with the regulation 512/BOL dated 29 June 2018, the Bank is required to classify 
loans and create a provision for impairment losses. Accordingly, loans are classified into performing 
loans or non-performing loans based on their payment arrears status and other qualitative factors. 
Loans classified as normal or pass (group A) and watch list or special mention (group B) are 
considered as performing loans. Loans classified as substandard (group C), doubtful (group D) 
and loss (group E) are considered as non-performing loans. The method of provision calculation 
mentions that banks can take into consideration the collateral value with a certain prescribed 
percentage indicated in the regulation to be deducted from the loan outstanding before applying 
the provision rates. 

Provisions are categorized as general and specific based on the loan classification. Below is the 
summary of provision rates applicable for each loan classification as at the balance sheet date:

Group Category Number of days past 
due

Provision rate

Performing (General)
A Normal or pass Within 29 days 0.5% 

B
Watch list or special 
mention 30 to 89 days 3%

Non-Performing (Specific)
C Substandard 90 to 179 days 20%
D Doubtful 180 to 359 days 50%
E Loss From 360 days 100%

2.10 Intangible assets

Acquired computer software licenses are capitalized on the basis of the costs incurred to acquire 
and bring to use the specific software. Computer software licenses are subsequently carried at 
cost less accumulated amortization and impairment losses. These costs are amortized over the 
estimated useful life of 5 years. 
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2.11 Property and equipment

Property and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses. 

Subsequent costs are included in the asset’s carrying amount or recognized as a separate asset, as 
appropriate, only when it is probable that future economic benefits associated with the item will 
flow to the group and the cost of the item can be measured reliably. The carrying amount of any 
component accounted for as a separate asset is derecognized when replaced. All other repairs and 
maintenance are charged to statement of income during the reporting period in which they are 
incurred.

Depreciation of property and equipment is provided for on a straight-line basis to write down the 
cost of each asset to its residual value over the estimated useful life, at the following annual rates:

Category Depreciation rate
Buildings and improvements 5% or over the period of the lease
Office equipment 20%
Computer equipment 20% - 25%
Furniture and fixtures 20%
Motor vehicles 20%

Leasehold improvements are generally depreciated over the shorter of the asset’s useful life and 
the lease term on a straight-line basis.

The asset’s residual values and useful lives are reviewed, and adjusted if appropriate, at the end 
of each reporting period. There are no material adjustments arising from the review that would 
require disclosure in the financial statements.					  

Gains or losses on disposals are determined by comparing proceeds with carrying amount and are 
included in statement of income. At the end of the reporting period, the Bank assesses whether 
there is any indication of impairment. Where an indication of impairment exists, the carrying 
amount of the asset is written down to its recoverable amount.

2.12 Statutory reserves

Under the requirement of the Law on Commercial Bank No. 39/NA, dated 17 July 2023, commercial 
banks are required to appropriate net profit to regulatory reserve fund, business expansion fund, 
and other funds.

In accordance with (Revised) Enterprise Law No. 33/NA, dated 29 December 2022 Capital 
Adequacy, the regulatory reserve fund shall be provided annually at 10% from profit after tax 
after deducting its accumulated losses. When this regulatory reserve fund accumulates half of 
registered capital, the company may suspend the deduction, unless otherwise provided by Law 
of Limited Company.
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2.13 Leases for lessee

Leases are recognised as a right-of-use asset and a corresponding liability at the date which the 
leased asset is available for use by the Bank. Assets and liabilities arising from a lease are initially 
measured on a present value basis. Lease liabilities include the net present value of the fixed 
payments (including in-substance fixed payments).

Lease payments to be made under reasonably certain extension options are also included in the 
measurement of liability. 

The lease payments are discounted using the interest rate implicit in the lease. If the rate cannot 
be really determined, which is generally the case for leases in the Bank, the lessee’s incremental 
borrowing rate is used, being the rate that the individual lessee would have to pay to borrow the 
funds necessary to obtain an asset of similar value to the right-of-use asset in a similar economic 
environment with similar terms, security, and conditions. 

Right-of-use assets are measured at cost comprising the amount of the initial measurement of 
lease liability. Right-of-use assets are generally depreciated over the shorter of the asset’s useful 
life and the lease term on a straight-line basis. 

Payments associated with short-term leases and all leases of low-value assets are recognised on 
a straight-line basis as an expense in income statement. Short-term leases are leases with a lease 
term of 12 months or less. 

2.14 Employee benefit

a)	 Short-term employee benefits

Wages, salaries paid, annual leave and sick leave and other leave, bonuses and non-monetary 
benefits are accrued in the year in which the associated services are rendered by employees of 
the Bank.

b)	 Share-based compensation

RHB Bank Berhad (Ultimate Parent) has on 2 June 2022 implemented the SGS, which was 
approved by the shareholders at an extraordinary general meeting held on 27 April 2022. The 
SGS is intended to motivate employees, attract talents and retain key employees through the grant 
of the ordinary shares in the RHB Bank Berhad (‘RHB Bank Share(s)’) of up to 2% of the total 
number of issued shares of RHB Bank Berhad (excluding treasury shares, if any) at any point in 
time during the duration of the SGS for employees and Executive Directors of RHB Bank Berhad 
and its subsidiaries (excluding subsidiaries which are dormant) who fulfil the eligibility criteria 
(‘Eligible Employees’). The SGS which is to be administered by the Board Nominating and 
Remuneration Committee (‘BNRC’) comprising such persons as may be appointed by the Board 
from time to time, shall be in force for a period of nine years commencing from the effective date 
of implementation of the SGS, and the vesting period for each grant offered will be 3 years from 
the offer date.

The fair value of the shares offered is recognised as an expense in the statement of comprehensive 
income over the vesting periods of the grant with a corresponding increase to capital contribution 
by holding company within equity.

The total amount to be expensed over the vesting period is determined by reference to the fair 
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value of the shares granted, excluding the impact of any non-market vesting conditions. Non-
market vesting conditions are included in assumptions about the number of shares granted that 
are expected to vest. At each reporting date, the Bank will review and revise the estimates of the 
number of shares granted and shares that are expected to vest. The impact of the revision of the 
original estimate, if any, will be recognised in the income statement, with corresponding adjustment 
to capital contribution by holding company in equity.

c)	 Post-employment benefits

Post-employment benefits are paid to retired employees of the Bank by the National Social Security 
Fund Office which belongs to the Ministry of Labour and Social Welfare. The Bank is required to 
contribute to these post-employment benefits by paying social insurance premium to the Social 
Insurance Agency at the rate of 5.5% of employee’s basic salary (employee’s contribution) and 
6% of the employee’s basic salary (employer’s contribution) on a monthly basis or of ceiling 
LAK4,500,000 in case employee’s basic salary higher than ceiling rate. The Bank has no further 
significant obligation concerning post-employment benefits for the employees other than this. 

d)	 Termination benefits   

In accordance with Article 90 of the Amended Labour Law No. 43/NA, dated 24 December 2013, 
the Bank has the obligation to pay allowance for employees who are terminated by dismissal in 
the following cases: 

•	 Compensation for the cancellation of employment contracts shall be 10% of the last salary or 
wage multiplied by the total number of months worked;

•	 For unjustified termination of employment contracts in accordance with the Article 88 of the 
Amended Labour law, compensation will be 15% of the last salary or wage multiplied by the 
total number of months worked; and

•	 Cancellation of employment contracts for reasons not specified in the Amended Labour Law, 
the Bank must implement compensation in accordance with the agreement between the Bank 
and the employee. 

2.15 Provisions

Provisions are recognised when the Bank has a present legal or constructive obligation as a result of 
past events, when it is probable that an outflow of resources will be required to settle the obligation, 
and when a reliable estimate of the amount can be made.

2.16 Tax

Provision is made for taxation on the current year’s profits, based on the Tax Law governing 
taxation within Lao P.D.R.  In accordance with the Law on Income Tax No.067/NA, dated     18 
June 2019, the Bank is subject to 20% (2024: 20%) on total taxable profit, and profit taxes shall 
be paid every 20th of July of the year and every 20th January of the following year. 

Tax losses incurred in any tax year can be carried forward to offset against profit realised in the 
following five tax years from the year loss was incurred subject to certification by the National 
Audit Authority or an independent audit company and with the acknowledgement of the tax 
authorities. Upon expiration of such period, any remaining loss not so deducted may no longer 
be deducted from profits. 
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2.17 Related parties

Enterprises or individuals that directly or indirectly through one or more intermediaries, control, or 
are under controlled by or are under common control with the Bank including holding companies, 
subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the Bank.  Associates and individuals 
owning, directly or indirectly, an interest in the voting power of the Bank that gives them significant 
influence over the Bank key management personnel including directors and officers of the Bank and 
close members of the family of these individuals and companies associated with these individuals 
also constitute related parties. In considering each possible related party relationship, attention is 
directed to the substance of the relationship, and not merely the legal form.

3. FINANCIAL RISK MANAGEMENT POLICIES 
The guidelines and policies adopted by the Bank to manage the risks that arise in the conduct of its 
business activities are as follows:

3.1 Credit risk

Credit risk is the potential loss of revenue and principal in the form of specific provisions as a 
result of defaults by the borrowers or counterparties through its lending and investing activities. 
The primary exposure to credit risk arises through its loans and advances. The amount of credit 
exposure in this regard is represented by the carrying amounts of the assets on the statement of 
financial position. The lending activities are guided by the Bank’s credit policy to ensure that the 
overall objectives in the area of lending are achieved i.e. that the loans portfolio is strong and 
healthy and credit risks are well diversified. The credit policy documents are the credit control and 
recovery manual, credit operations manual, and credit policy manual. Credit risk is the single largest 
risk for the Bank’s business. Management therefore carefully manages its exposure to credit risk. 

3.2 Market risk

Market risk is the risk of loss arising from adverse movement in the level of market prices or rates, 
the two key components being foreign currency exchange risk and interest rate risk.

(i)	 Foreign currency exchange risk

Foreign currency exchange risk refers to the risk of adverse exchange rate movements on 
foreign currency exchange positions taken from time to time. The Bank maintains a policy of 
not exposing itself to large foreign exchange positions. Any foreign currency exchange open 
positions are monitored against the operating requirements, predetermined position limits and 
stop-loss limits.

(ii)	Interest rate risk

Interest rate risk refers to the volatility in net interest income as a result of changes in the levels 
of interest rate and shifts in the composition of the assets and liabilities. Interest rate risk is 
managed through close monitoring of returns on investment, market pricing and cost of funds. 
The potential reduction in net interest income from an unfavorable interest rate movement is 
monitored against the risk tolerance limits set.
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3.3 Liquidity risk

Liquidity risk relates to the ability to maintain sufficient liquid assets to meet its financial 
commitments and obligations when they fall due at a reasonable cost. The management of the Bank 
closely monitors all inflows and outflows and maturity gaps. Movements in loans and customers’ 
deposits are monitored and liquidity requirements adjusted to ensure sufficient liquid assets to 
meet its financial commitments and obligations as and when they fall due.

4. CASH AND BALANCES WITH CENTRAL BANK
2025
LAK

2024
LAK

Cash on hand (Note 4.1) 9,884,380,443       22,791,658,130
Balances with central bank other than long 
term fixed deposit and mandatory reserve 
deposits (Note 4.2) 108,714,268,112         140,317,427,319
Included in cash and cash equivalents (Note 6) 118,598,648,555 163,109,085,449
Long term fixed deposit and mandatory 
reserve deposits with central bank (Note 4.3) 655,026,006,753 666,933,630,060

773,624,655,308 830,042,715,509

4.1 Cash on hand

2025
LAK

2024
LAK

Cash on hand – LAK 1,493,583,500  7,795,081,500 
Cash on hand – foreign currencies  8,390,796,943  14,996,576,630 

 9,884,380,443 22,791,658,130

4.2 Balances with central bank other than long term fixed deposit and mandatory reserve deposits 

2025
LAK

2024
LAK

Demand deposit 108,714,268,112 140,317,427,319

4.3 Long term fixed deposit and mandatory reserve deposits with central bank 

2025
LAK

2024
LAK

Compulsory reserve (i) 2,653,382,341 5,919,449,587 
Statutory deposits (ii)  88,360,867  88,360,867 
Long term fixed deposit (iii)  652,284,263,545  660,925,819,606 

 655,026,006,753 666,933,630,060

(i)	 These are deposits maintained in BOL as per BOL regulations. The balance is adjusted and 
calculated at 8% (2024: 8%) of LAK and 11% (2024: 11%) of other foreign currencies, such 
as Thailand Baht (THB) and United States Dollar (USD), on the average balance of customer 
deposits, such as savings accounts, current accounts and term deposits, on bi-monthly basis. 
These deposits do not earn interest.
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(ii)	 The Bank maintains an additional statutory capital deposit with BOL. This deposit amount 
is considered as a guarantee for the operations and such should not be withdrawn.. Per 
regulation No.01/BOL dated 28 January 2010, commercial banks and foreign branch which 
have permanent office, no longer needs to appropriate a reserve of 25% of the registered capital 
and the investment capital. This deposit does not earn interest. 

(iii)	Long term fixed deposits maintained with BOL earn interest at 6.40% (2024: 6.50%) per 
annum with an original term term of 1 (2024: 3) years. 

5. DEPOSITS AND PLACEMENT WITH OTHER BANKS
Deposits and placement with other banks are analysed as follows:

2025
LAK

2024
LAK

Deposits included in cash and cash equivalents 31,178,907,410  29,334,497,654 
Placement with other banks  126,430,000,000  21,568,000,000 

157,608,907,410 50,902,497,654

a)	 Analysis by institution	 	        	

2025
LAK

2024
LAK

Balances with domestic banks
Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao – 
Vientiane Branch 14,159,215,558 16,406,050,345 

14,159,215,558 16,406,050,345 
Balances with overseas banks
RHB Bank Berhad – Thailand (Note 26)  10,961,270,106  10,454,628,983 
JP Morgan - the United States of America  6,058,421,746  2,473,818,326 

 17,019,691,852 12,928,447,309
Included in cash and cash equivalents (Note 6) 31,178,907,410 29,334,497,654

2025
LAK

2024
LAK

Placement with domestic banks
Acleda Bank Lao Ltd. 20,000,000,000 21,568,000,000
Sai Gon Thuong Tin Bank Sole Co., Ltd 21,286,000,000 -
VietinBank Lao Limited 85,144,000,000 -

126,430,000,000 21,568,000,000
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b)	 Analysis by currency

2025
LAK

2024
LAK

Domestic banks
LAK  31,807,203,675  11,015,665,711 
USD  107,772,413,297  26,075,140,448 
THB  1,009,598,586  883,244,186 

 140,589,215,558 37,974,050,345
Overseas banks
USD  6,058,421,746  2,473,818,326 
THB (Note 26)  10,961,270,106  10,454,628,983 

17,019,691,852 12,928,447,309
 157,608,907,410 50,902,497,654

6. CASH AND CASH EQUIVALENTS
2025
LAK

2024
LAK

Cash and balances with central bank (Note 4) 118,598,648,555 163,109,085,449 
Deposits with other banks (Note 5)  31,178,907,410  29,334,497,654 

 149,777,555,965 192,443,583,103

7. LOANS AND ADVANCES TO CUSTOMERS 
2025
LAK

2024
LAK

Loans and advances to customers  326,832,867,948  385,774,266,456 
Provision  (1,650,729,213) (1,928,870,869) 

 325,182,138,735 383,845,395,587

Loans and advances to customers are analysed as follows:

a)	 Analysis by currency

2025
LAK

2024
LAK

LAK 326,832,867,948 378,661,883,505 
USD -  7,112,382,951 

326,832,867,948 385,774,266,456
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b)	 Analysis by status of loan

2025
LAK

2024
LAK

Performing loans 326,832,867,948  385,774,266,456 
Non-performing loans -  -   

 326,832,867,948 385,774,266,456

c)	 Analysis by classification of BOL

2025
LAK

2024
LAK

Performing loans
Normal Loans  326,170,279,506  385,774,266,456 
Specific Mention Loans  662,588,442  -   

Non-performing loans - -
Substandard Loans -  -   
Doubtful Loans -  -   
Loss Loans -  -   

 326,832,867,948   385,774,266,456

d)	 Analysis by relationship

2025
LAK

2024
LAK

Customers 326,832,867,948 385,774,266,456

e)	 Analysis by economic sector

2025
LAK

2024
LAK

Service  242,253,094,640  273,974,360,129 
Commercial  24,609,584,830  36,942,083,864 
Agriculture  20,092,751,187  22,134,157,878 
Industrial  3,053,137,955 14,611,686,499
Construction  4,413,966,923  4,857,852,529 
Transport and telecommunication  1,222,913,243  1,527,158,975 
Handicraft  2,329,216,289  858,992,148 
Others  28,858,202,881  30,867,974,434 

326,832,867,948 385,774,266,456

f)	 Analysis by resident status

2025
LAK

2024
LAK

Resident 326,832,867,948 384,477,694,058 
Non-resident -  1,296,572,398 

326,832,867,948 385,774,266,456
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g)	 Analysis by security

2025
LAK

2024
LAK

Secured 326,832,867,948 385,774,266,456

The movement in the allowance for performing loans is as follows:

2025
LAK

2024
LAK

General provision
Beginning balance  1,928,870,869  2,009,276,034 
Provision charged during the year  767,516,314  18,217,816,854 
Reversal of provision during the year  (1,045,193,006)  (18,304,872,499)
Foreign exchange difference  (464,964)  6,650,480 
At 31 December  1,650,729,213 1,928,870,869

The movement in the allowance for non-performing loans is as follows:

2025
LAK

2024
LAK

Specific provision
Beginning balance -  10,252,829,931 
Provision charged during the year -  26,121,432,933 
Reversal of provision during the year -  (14,642,185,066)
Utilisation for bad debt written off -  (21,749,501,021)
Foreign exchange difference -  17,423,223 
At 31 December -   -

The breakdown of as at 31 December 2025 is as follows:

2025
LAK

2024
LAK

Performing loans (general)
Normal  1,630,851,562  1,928,870,869 
Special Mention  19,877,651  -   
Non- performing Loans (specific)
Sub Standard -  -   
Doubtful -  -   
Loss -  -   
At 31 December  1,650,729,213 1,928,870,869



86

The company’s financial statement

INTEGRATED REPORT 2025

RHB BANK LAO SOLE CO., LTD

8. RIGHT OF USE ASSETS 
2025
LAK

2024
LAK

Cost
At 1 January 14,893,802,859 14,893,802,859 
Additional  1,109,088,684 - 
Derecognition (i)  (3,405,361,846) -
At 31 December 12,597,529,697 14,893,802,859

Accumulated amortisation
At 1 January  (11,239,334,448)  (10,154,269,819)
Charge for the year  (1,209,964,341)  (1,085,064,629)
Derecognition (i)  3,405,361,846 -
At 31 December (9,043,936,943) (11,239,334,448)
Net book value at 31 December 3,553,592,754 3,654,468,411

(i)	 The right-of-use assets recognised pertains to the lease of head office in Phonxay and DR center 
(previously referred to as the Sithan Neua Branch) in Sithan Neau. 

(ii)	 The derecognition is related to the expiry of the lease contract for the DR Center (previously 
referred to as the Sithan Neua Branch) in Sithan Neau and the termination of the lease for the 
Dongdok Branch. 

Amounts charged to profit or loss relating to leases are as follows:

	
2025
LAK

2024
LAK

Amortisation charge of right-of-use assets  1,209,964,341  1,085,064,629
Interest expense 387,548,433 495,001,134

The total cash outflow for leases in 2025 was LAK 1,597,512,774 (2024: LAK 1,580,065,763).
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10. INTANGIBLE ASSETS
Computer 

software
In progress Total

LAK LAK LAK
At 1 January 2024
Cost 15,262,279,228 280,726,798 15,543,006,026
Accumulated amortisation (9,918,723,141) - (9,918,723,141)
Net book value 5,343,556,087 280,726,798 5,624,282,885

Year ended 31 December 2024
Opening net book amount 5,343,556,087 280,726,798 5,624,282,885
Additions during the year 1,665,930,323 - 1,665,930,323
Transfers/write-off 61,531,224 (61,531,224) -
Amortisation charge (1,711,294,506) - (1,711,294,506)
Closing net book value 5,359,723,128 219,195,574 5,578,918,702

At 31 December 2024
Cost 15,165,795,559 219,195,574 15,384,991,133
Accumulated amortisation (9,806,072,431) - (9,806,072,431)
Net book value 5,359,723,128 219,195,574 5,578,918,702

Year ended 31 December 2025
Opening net book amount 5,359,723,128 219,195,574 5,578,918,702
Additions during the year 740,163,457 853,332,038 1,593,495,495
Transfers/write-off (654,571,966) - (654,571,966)
Amortisation charge (1,696,641,323) - (1,696,641,323)
Closing net book value 3,748,673,296 1,072,527,612 4,821,200,908

At 31 December 2025
Cost 15,229,199,129 1,072,527,612 16,301,726,741
Accumulated amortisation (11,480,525,833) - (11,480,525,833)
Net book value 3,748,673,296 1,072,527,612 4,821,200,908
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11. OTHER ASSETS
2025
LAK

2024
LAK

Prepaid expenses (i) 5,218,996,278 1,537,574,265 
Accrued interest receivable (ii)  13,691,837,233  18,037,136,148 
Others (iii)  2,394,838,351  2,256,171,648 

 21,305,671,862 21,830,882,061

(i)	 Prepaid expenses include advance payments for lease line, software maintenance, and insurance.

(ii)	 Accrued interest receivable includes interest receivable from loans to customers and deposits 
with other banks. This also includes penalty receivable for the overdue loans.

(iii)	 These include advance payment and bank supplies such as cheque books, passbooks and signature 
verification slips. 

12. DEPOSITS FROM CUSTOMERS
Deposits from customers are analysed as follows:

a)	 Analysis by types of deposit account

2025
LAK

2024
LAK

Current deposits  8,787,651,332 7,380,675,839 
Saving deposits  8,428,754,615  16,994,861,314 
Term deposits  40,103,231,185  48,983,805,692 

 57,319,637,132 73,359,342,845

b)	 Analysis by currency

2025
LAK

2024
LAK

LAK 19,000,803,716  23,980,033,428 
USD  36,808,055,377  41,443,425,750 
THB  1,510,778,039  7,935,883,667 

 57,319,637,132 73,359,342,845

c)	 Analysis by maturity

2025
LAK

2024
LAK

Within 3 months  17,951,887,343 26,283,642,180 
4 to 6 months  319,086,132  7,314,153,055 
7 to 12 months  15,154,664,043  17,951,884,845 
Over 12 months  23,893,999,614  21,809,662,765 

57,319,637,132 73,359,342,845
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d)	 Analysis by type of customer

2025
LAK

2024
LAK

Individual 11,113,204,421 23,094,913,116
Non-individual 46,206,432,711 50,264,429,729

 57,319,637,132 73,359,342,845

e)	 Analysis by type of relationship	

2025
LAK

2024
LAK

Staff  3,312,943,627  3,622,400,620 
Customers  54,006,693,505  69,736,942,225 

 57,319,637,132 73,359,342,845

13. AMOUNT DUE TO PARENT COMPANY 
2025
LAK

2024
LAK

Fixed deposits (i)  652,284,263,545  660,925,819,606 
Intercompany payables (ii)  23,154,635,359  23,461,391,310 

 675,438,898,904 684,387,210,916

(i)	 Fixed deposits denominated in USD carry interest rates of 5.00% (2024: 4.50%) per annum with 
an original term of 1 years (2024: 3 years).

(ii)	 Intercompany payables include purchases of property and equipment initially made by RHB Bank 
Berhad - Malaysia during the start-up phase of the Bank. The intercompany payable is repayable 
on demand. 

14.  OTHER LIABILITIES
2025
LAK

2024
LAK

Accrued interest payable  8,321,738,443  12,186,483,256 
Accruals, provisions and other liabilities (i) 9,357,957,117  11,090,654,723 

 17,679,695,560 23,277,137,979

(i)	 Accruals, provisions, and other liabilities include banker’s cheques, accruals for utilities, bonus, 
and other liabilities to suppliers.
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15. LEASE LIABILITIES
2025
LAK

2024
LAK

Lease liabilities from property 8,820,325,083 11,109,064,597

Lease liability movements for the year ended 31 December 2025 and 2024 are as follows:

2025
LAK

2024
LAK

At 1 January 11,109,064,597 13,221,408,372
Additions 1,109,088,684 -
Payments (3,233,006,444) (2,885,878,898)
Interest payment (presented as operating cash 
flows) (552,370,187) 278,533,989
Interest expense 387,548,433 495,001,134
At 31 December  8,820,325,083 11,109,064,597

Interest rates in 2025 are 5.5% (2024: 5.5%) for LAK and 3.75% for USD (2024: 3.75%)

16. PAID-UP CAPITAL
2025
LAK

2024
LAK

At 1 January  500,000,062,500 500,000,062,500
At 31 December  500,000,062,500 500,000,062,500

RHB Bank Berhad - Malaysia owns 100% of the Bank’s shares represented by 49,751,250 (2024: 
49,751,250) shares with issue price of LAK 10,050 (2024: LAK 10,050) per share. All issued shares 
were fully paid

17. LEGAL RESERVE
2025
LAK

2024
LAK

At 1 January 2,130,187,655          2,130,187,655
Additional during the year 1,729,012,919 -
At 31 December 3,859,200,574 2,130,187,655

A legal reserve shall be maintained in accordance with the Law on Enterprise No. 33/NA, dated 29 
December 2022 where the Bank shall annually convert ten percent of its net profit into the reserve 
funds after deducting its accumulated losses. The Bank has set up its legal reserve based on its net 
profit derived under a separate set of financial statements prepared in accordance with the Bank’s 
accounting policies and the BOL’s relevant accounting regulations and notifications as required by BOL.
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18. CAPITAL CONTRIBUTION BY HOLDING COMPANY
Capital contribution by holding company represents the cost of the ordinary shares of RHB Bank in 
respect of Share Grant Scheme awarded to eligible employees of the Bank.

2025
LAK

2024
LAK

At 1 January  71,002,226 -
Share-based payment expenses  64,099,377 71,002,226  
At 31 December  135,101,603 71,002,226

19. NET INTEREST INCOME
2025
LAK

2024
LAK

Interest income
Interest income from customers  35,649,262,729  30,924,726,841 
Interest income from banks  42,277,703,892  43,414,353,812 

 77,926,966,621 74,339,080,653

Interest expense
Interest expense from customers (2,496,398,947) (2,612,311,427)
Interest expense from parent company (26,413,043,450) (29,823,146,608)
Interest expense from lease liability (387,548,433) (495,001,134)

(29,296,990,830) (32,930,459,169)
Net interest income 48,629,975,791 41,408,621,484

20. NET FEE AND COMMISSION INCOME
2025
LAK

2024
LAK

Fee and commission income 
Loan processing fees  98,500,000  588,487,456 
Penalty fees  205,063,298  72,732,799 
Commitment fees  26,274,980  40,602,972 
Other fees  281,098,238  325,617,586 

 610,936,516         1,027,440,813

Fee and commission expense 
Commission fees  (24,432,288) (44,221,712) 
Wire transfer fees  (339,910,237) (893,845,186) 

 (364,342,525) (938,066,898)
Net fee and commission income  246,593,991 89,373,915
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21. PAYROLL AND OTHER STAFF COSTS
2025
LAK

2024
LAK

Salaries and wages  20,253,678,896  23,297,110,106 
Bonus  1,827,994,728 3,248,074,183
Share-based expenses  64,099,376 71,002,226
Other staff costs  4,654,313,062   2,058,084,976  

 26,800,086,062 28,674,271,491

22. GENERAL AND ADMINISTRATIVE EXPENSES
2025
LAK

2024
LAK

Repair and maintenance  8,228,821,485  5,295,966,676 
Insurance expense  1,149,847,011  1,152,203,264 
Professional fees (i)  1,316,567,971  1,398,767,030 
Communication expense  665,149,815  976,597,664 
Utilities  442,064,850  404,824,064 
Security fees  602,350,000  432,250,000 
Office stationery expense  409,486,097  460,176,356 
Meal and travelling  482,694,041  372,489,733 
Marketing and public relations  145,880,000  118,513,600 
Board of directors’ fees and allowances  853,131,328  799,713,873 
Other administrative expenses  4,474,076,373  1,650,580,836 

 18,770,068,971  13,062,083,096 

(i)	 Professional fee includes audit fee of LAK 910,452,792 (2024: LAK 870,000,000).

23. NET PROVISION WRITEBACK FOR CREDIT LOSSES ON LOANS AND  
       ADVANCES

2025
LAK

2024
LAK

Charge/(Writeback)
General provision (net) (277,676,692) (87,055,645)
Specific provision (net)  -   11,479,247,867 
Net charge (277,676,692) 11,392,192,222 
Bad debt recovered (26,061,046,542) (12,938,919,715)

 (26,338,723,234) (1,546,727,493)
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24. INCOME TAX EXPENSE
In accordance with the Income Tax Law No. 67/NA, dated 18 June 2019 stipulated by the President 
of the National Assembly, applicable profit tax that should be applied to both domestic and foreign 
enterprises that hold legal entities is 20% (2024: 20%) of total taxable profit income. 

In 2024, the Bank has loss carried forward amounting to LAK 5,133,913,987 which can be carried 
forward to offset against taxable profit to be realised for the remaining years from 2025 to 2029, subject 
to certification by the National Audit Authority with the acknowledgement from the tax authorities. 
In 2025, the Bank offset the loss carried forward amounting to LAK 5,133,913,987; therefore, the 
loss carried forward was fully utilised as at 31 December 2025.

a)	 Analysis of income tax expense

2025
LAK

2024
LAK

Profit/(loss) before tax for the year 21,813,688,732 (1,024,470,900)
Non-deductible expenses 103,471,889,941  174,638,118,706 
Non-taxable income (100,872,162,941) (178,747,561,793) 
Taxable profit/(loss) for the year 24,413,415,732 (5,133,913,987)
Loss carried forward from previous year (5,133,913,987) -
Profit/(loss) for the year 19,279,501,745 (5,133,913,987)
Income tax expense at applicable tax rate 3,855,900,349 -

b)	 Analysis of income tax payable

2025
LAK

2024
LAK

At 1 January - -
Income tax expense 3,855,900,349 -
Tax paid during the year (2,584,397,799) -
At 31 December 1,271,502,550 -

25. RELATED PARTY BALANCES AND TRANSACTIONS
The Bank is 100% owned by RHB Bank Berhad – Malaysia, which is the Bank’s ultimate controlling 
party.

A few numbers of banking transactions were entered into with related parties in the normal course of 
business, which were mostly deposits. 

Deposits from key management personnel (directors and heads of department), are comprised of 
savings and fixed deposits, all of which are unsecured. Savings deposits are repayable on demand and 
carry interest rates ranging from 0.40% to 2.25% (2024: 1.60% to 2.00%) per annum, depending on 
the currency. Fixed deposits carry interest rates ranging from 1.90% to 5.25% (2024: 1.90% to 5.75%) 
per annum, depending on the term and currency. Fixed deposits from key management personnel have 
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terms ranging from 1 to 24 months (2024: 1 to 24 months).  Loans and advances carry interest rate of 
4.00% (2024: 4.00%) per annum with terms ranging from 48 to 300 months (2024: 48 to 300 months). 

The volume of related-party transactions, outstanding balances, at the year-end, and related expense 
and income for the year are as follows: 

2025
LAK

2024
LAK

RHB Bank Berhad - Malaysia (Ultimate parent)

(a) Fixed deposits 
At 1 January  660,925,819,606  619,617,955,880 
Foreign exchange (gain)/loss  (8,641,556,061)  41,307,863,726 
As at 31 December (Note 13)  652,284,263,545 660,925,819,606

Interest payable  6,790,904,509  9,778,082,068 
Interest expense (Note 19)  26,413,043,450  29,823,146,608 
Cost sharing from RHB Bank Berhad - 
Malaysia 4,496,818,328 1,498,877,743

RHB Bank Berhad - Malaysia (Holding Bank)

(b) Intercompany payable
At 1 January  23,461,391,310  21,995,054,353 
Foreign exchange (gain)/loss  (306,755,951)  1,466,336,957 
As at 31 December (Note 13)  23,154,635,359 23,461,391,310

Monthly swift payment 339,910,237 893,845,186

RHB Bank Thailand 

(a) Current deposit
At 1 January  10,454,628,983  2,372,371,672 
Deposits (withdrawn)/placed during the year  (480,512,035)  8,100,028,450 
Foreign exchange gain/(loss)  987,153,158  (17,771,139)
At 31 December (Note 5)  10,961,270,106 10,454,628,983
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2025
LAK

2024
LAK

Director and key management personnel

(a) Deposits from customers 
At 1 January  2,968,223,152 2,840,614,923
Deposits withdrawn during the year  (360,605,150) (18,225,459)
Foreign exchange loss  (20,204,620) 145,833,688
As at 31 December  2,587,413,382 2,968,223,152

Interest payable  32,983,784  26,810,749 
Interest expense 93,192,213  98,151,622 

(b) Loans and advances to customers
At 1 January 9,377,747,003 10,642,722,896
Loans disbursed during the year  5,224,000,000 1,100,000,000
Loan repaid during the year  (5,731,059,383) (2,364,975,893)
As at 31 December  8,870,687,620 9,377,747,003

Interest receivable  9,650,231 11,689,574
Interest income 203,859,945 376,763,584
Salaries and other short-term employee 
benefits   15,605,005,113 12,815,632,638
Shared-based payment 64,099,376 71,002,226
Management fees   853,131,328 799,713,873
Social security contribution (i) 28,350,000 35,910,000

(i)     Social security contributions by the Bank include the post-employment benefit.
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26. COMMITMENTS AND CONTINGENCIES
(a)	 Capital commitment

In order to meet the minimum capital requirement of LAK 1,000,000,000,000 as per revised Law on 
Commercial Bank No. 39/NA, dated 17 July 2023, RHB Bank Berhad needs to inject additional capital 
of at least LAK 499,999,937,500. Based on the approval of the RHB Bank Berhad Board of Directors 
at Board Meeting No. 9/2025 dated 30 September 2025, and the approval from the Bank of Lao PDR 
No. 741/CBSD dated 24 December 2025, the Bank will inject capital in six tranches as follows:

No. Amount Percentage Target Date
1st 150,000,018,750 30% By June 2030
2nd 70,000,008,750 14% By June 2031
3rd 70,000,008,750 14% By June 2032
4th 70,000,008,750 14% By June 2033
5th 70,000,008,750 14% By June 2034
6th 70,000,008,750 14% By June 2035
Total 500,000,062,500 100%

(b)	 Credit facilities

As at 31 December 2025 and 2024, the Bank had contractual commitments under off-balance sheet 
financial instruments to extend credit to customers. These commitments comprise unutilised overdraft 
facilities and undisbursed loans. Unutilised overdrafts represent approved credit limits granted to 
customers that had not been drawn down as at the reporting date. Undisbursed loans represent approved 
loan facilities that had not yet been fully disbursed to customers as at the reporting date.  

2025
LAK

2024
LAK

Unutilised overdraft  5,801,506,575 3,773,058,230 
Undisbursed loans  6,579,048,921 8,357,740,000

12,380,555,496 12,130,798,230

(C)	Taxation contingencies

The taxation system in the Lao PDR is relatively new and is characterised by numerous taxes and 
frequently changing legislation, which is often unclear, Contradictory, and subject to interpretation.  
Often, differing interpretations exist among numerous taxation authorities and jurisdictions.  Taxes 
are subject to review and investigation by a number of authorities, who are enabled by law to impose 
severe fines, penalties and interest charges. These facts may create tax risks in Lao PDR substantially 
more significant than in other countries.  Management believes that it has adequately provided for tax 
liabilities based on its interpretation of tax legislation.  However, the relevant authorities may have 
differing interpretations and the effects could be significant.
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General Information
Issuer	 		   	  :    RHB Bank Lao Sole Co., Ltd

Type of Business	 	  :    The Company conducts banking business and is member No. 36 

	       of The Bank of Lao PDR.

•	 Deposit

•	 Lending

•	 Foreign currency transaction 

•	 Service between customers and other banking service

Headquarters			  :    Unit No.01, House No. 008, Kaysone Phomvihane Road, Phonxay 

				         Village, Vientiane Capital, Lao PDR.

Registration Number	 :     777263844-900

Homepage		  	 :     https://www.rhbgroup.com/laos

Telephone 			   :     + 856(21) 455 116 

Facsimile		  	 :     + 856(21) 455 112

Registered Capital	 	 :     LAK 500,000,062,500

Branches 	  	 :   Sithan Neua Branch Unit No.06, Souphanouvong Road, Sithan Neua

		      Village, Sikhottabong District, Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone 			   :    + 856(21) 221 010 

Facsimile		  	 :    + 856(21) 221 013

Branches	   	 :   Dongdok Branch Unit No.08, Dongdok Road, Saphangmeuk Village,

		      Xaythany District,   Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone	  		  :   + 856(21) 773 050 

References

Auditor

PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited.

4th Floor, Allianz Building, 33 Lane Xang Avenue, P.O. Box 7003

Vientiane Capital, Lao PDR

Telephone: +856 (21) 222 718-9

Facsimile: +856 (21) 222 723

www.pwc.com/la
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RHB Banking Group

RHB Banking Group is a multinational regional financial services provider that is committed to delivering 
complete solutions to customers through differentiated segment offerings and an ecosystem that supports 
simple, fast and seamless customer experiences, underpinned by a cohesive and inspired workforce, and 
relationships built with stakeholders.

Ranked among the top banks in Malaysia and with a significant presence in ASEAN, RHB has strong 
market leadership in Malaysia across targeted products and segments. With more than 14,000 employees 
Group-wide, RHB’s presence spans 8 countries in the ASEAN region.

The RHB Banking Group has a proud history, having won many prestigious awards over the years since 
its establishment. It is Malaysia’s fourth largest financial services group and enjoys a wide presence 
across the ASEAN region. The Group has aspirations to emerge as one of the top three financial services 
groups in the ASEAN region.

The Group’s entire range of financial products and services are made available to its customers through 
its branches as well as its online banking platform.

RHB Banking Group is a fully integrated financial services group in Malaysia. The Group’s core businesses 
are structured into Six business pillars, namely

•	 Group Wholesale Banking

•	 Group Community Banking

•	 Group Shariah Business

•	 Group Corporate and Business Banking

•	 Group International Business

•	 Group Insurance

Well-positioned for the future with PROGRESS27

Building on the foundations driven by RHB’s previous strategy, Together We Progress 2024 (TWP24), 
we are now embarking on our next phase of growth with PROGRESS27. This revitalized ambition sets 
RHB to deliver service excellence, profitability and continue to be a responsible and purposeful financial 
services group.

Key targets include achieving a return on equity (“ROE”) of 12%, reducing the cost-to-
income ratio (“CIR”) below 44.8% and maintaining the gross impaired loan (“GIL”) ratio 
below 1.3%, reinforcing our commitment to financial resilience and operational efficiency. 
To achieve this, we will implement eight transformational programmes, that seek to drive domestic balance 
sheet growth, retail and wholesale fee income growth, cost optimization and digital expansion. These 
programmes will strengthen RHB’s position in a fast-changing financial landscape.

With a strong focus on innovation, operational excellence and social responsibility, PROGRESS27 
positions RHB for long-term resilience. By driving profitable growth and enhancing efficiency, we aim 
to create lasting value for our customers, employees and communities.
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RHB Bank Lao Sole Co., Ltd
RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (the Bank) is a commercial bank incorporated and registered in Lao People’s 
Democratic Republic (Lao P.D.R.). 

The Bank is a limited company by 100% foreign investment under the laws of Lao P.D.R. The Bank 
operates its banking business under the Law on Commercial Bank (Revised) No. 39/NA, dated 17 July 
2024 and under the regulations of Bank of Lao P.D.R (BOL). The Bank had received its revised Banking 
License No.04/BOL dated 24 March 2021 (Replace Banking License No. 10/BOL dated 30 April 2014) 
and Enterprise Registration Certificate No.0628/ERA dated 19 April 2021, Replace Enterprise Registration 
Certificate No.213/ERA dated 30 May 2014.

The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related financial services 
in Lao P.D.R.

The Bank is 100% fully owned by RHB Bank Berhad. In December 2024, RHB Bank Berhad additionally 
paid up a capital of LAK 39.700.012.500, therefore the registered capital of the Bank increased from 
LAK460.300.050.000 to LAK500.000.062.500 with 49.751.250 (2022: 45.801.000) shares at issue price 
of LAK 10.050 per share.

RHB Bank Lao Sole Co., Ltd have 2 branches as follows:

Sithan Neua Branch was established on 19th August, 2016. The office is located at Unit No. 06, 
Souphanouvong Road, Sithan Neua Village, Sikhottabong District, Vientiane Capital, Lao PDR. 

Dongdok branch was established on 26th January, 2018. The office is located at Unit No. 08, Dongdok 
Road, Saphangmuek Village, Xaythany District, Vientiane Capital, Lao PDR.

With regards to Management Direction, the two branches have ceased operations and all services have 
been relocated to Main Office in Phonxay Village from 1st December 2025. The Bank is in progress of 
performing banking system enhancement for data migration from branches to Head Office and planned 
to complete revocation of the two branches banking licenses within Quarter 1 2026. 
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Products and Services
The Bank is established to conduct banking activities, which include mobilizing and receiving 
short, medium and long term deposit funds from various organizations and individuals; lending 
on a short, medium and long term basis to various organizations and individuals based on the 
nature and repayment ability of the borrowers; conducting foreign currency transactions; providing 
transaction services between customers; and other banking services as approved by the Bank 
of Lao PDR (“BOL”), through the Bank’s Head Office and a branch in Vientiane Capital city.  

The Bank offers a full range of retail and commercial banking products and services, including: 

•	 Current Account

•	 Savings Account

•	 Fixed Deposit

•	 Junior Saving Account

•	 Remittance and Foreign Exchange

•	 Housing Loan

•	 Overdraft

•	 Term Loan

•	 Revolving Credit

Current Account
Our RHB Current Account is a powerful cash management tool as it can save you trips to the bank to pay 
those bills and expenses. Manage your finances and enjoy these benefits:

•	 Cheque book facility

•	 24-hour ATM facility

•	 Free ATM Card

•	 Monthly statement for easy monitoring

•	 Choice of account in LAK, USD or THB
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Savings Account
Our RHB Savings Account paves the way to save for your dream home, your car, your child’s education 
or even a computer. Grow your family’s finances and enjoy these benefits:

•	 Manage your account easily with a Savings Passbook

•	 24-hour ATM facility

•	 Free ATM Card

•	 Earn attractive interest rates – calculated daily, credited monthly

•	 Choice of account in LAK, USD or THB

Fixed Deposit
Our RHB Fixed Deposit offers with attractive interest rates and choice of tenure and is an effective 
investment tool. Build your finances and enjoy these benefits:

•	 Earn attractive interest rates

•	 Tenure from 1 month onwards

•	 Short and long-term placements

•	 Auto renewal

•	 Choice of account in LAK, USD, or THB

Junior Saving Account
Our RHB Junior Savings Account is tailored for children and young savers, usually with parental or 
guardian supervision, to help build good saving habits. Encourage savings and enjoy of these benefits:

•	 Earn attractive interest rates

•	 24-hour ATM facility

•	 Choice of account in LAK, USD, or THB

Remittance and Foreign Exchange
Our RHB Remittance can help you move your money within Lao PDR and around the world efficiently 
and securely. Transfer funds with ease and enjoy these benefits:

•	 Choice of major currencies

•	 Competitive fees and charges
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RHB Money Exchange Service allows you to buy and sell currencies such as LAK/USD/THB at the best 
possible rates. Exchange your money with ease and enjoy these benefits:

•	 No fees

•	 Competitive exchange rates

Housing Loan
RHB Housing Loan, with flexible options, is the key to owning your dream house. Get the home of your 
dreams and enjoy these benefits:

•	 Financing up to 70% of the property value

•	 Loan tenure up to 20 years

•	 Attractive interest rates

Overdraft
RHB Overdraft facility is designed to meet your financing needs. Expand your business and working 
capital, or build your business with us and enjoy these benefits:

•	 Meet short term financing gap that may arise from the business operating cycle

•	 Attractive interest rates

Term Loan
RHB Term Loan, with many values added features and flexible options, enables you to start a new 
business, expand your current business or provides working capital. Build your business with us and 
enjoy these benefits:

•	 Flexible repayment period of up to 10 years

•	 Attractive interest rates

Revolving Credit
RHB Revolving Credit is a short-term credit service designed to provide cash flow in a timely manner to 
make up for periodic or seasonal fluctuations of your business. Suitable for businesses with fluctuating 
or seasonal incomes. Manage your business with us and enjoy these benefits:

•	 Meet short term financing gap that may arise from the business operating cycle

•	 Attractive interest rates
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RHB Touch Hearts
Touching hearts, strengthening communities - one volunteer at a time

At RHB, we believe that the smallest act of kindness can spark lasting change.

RHB Touch Hearts is our flagship employee volunteerism programme, where RHBians come together 
to give their time, skills, and energy to causes that matter.

More than just volunteering, it’s about creating moments of connection - mentoring a student, financial 
literacy programme in schools, providing basic healthcare to the communities, lending a hand after a 
flood and showing communities that they are never alone.

From education and youth empowerment to sustainability and disaster relief, RHBians across 7 ASEAN 
countries are proving that when we touch hearts, we also build stronger, more resilient communities.

RHB Bank Laos annually conducts the “RHB Touch Heart” initiative, this year emphasizing “Small 
Acts Big Impact”.  “RHB Touch Heart” Initiated in 2016, it is a platform for employee volunteerism to 
community.

On 25 October 2025, the Bank conducted a community outreach project at Pak Ton Primary School in 
Sangthong District, continuing the initiative started in 2024. The activities included repainting the school 
building, providing new chairs, and donating educational materials such as student books, books, and 
pencils to the students. The total value of the contribution amounted to LAK 28,398,000. This initiative 
was made possible through the generous contributions of employees from RHB Bank Lao and the RHB 
Group.

In addition to the material support, the Bank also delivered two educational sessions:

- Financial Literacy: “Avoiding Financial Scams – Protecting Yourself from Financial Scams (For Kids)”

- Environmental Sustainability: “BCP & Safety Measures During Natural Disasters” (For Kids)

RHB Bank Lao actively promotes environmental, social, and governance (ESG) principles within its 
operations and communities. Through workshops, discussions, and seminars, we equip our management 
and staff with the knowledge and tools to contribute to a more sustainable future. We also cultivate a 
paperless culture and encourage the use of digital documents, minimizing our environmental footprint.

﻿
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RHB Bank Laos 2025 Townhall and Annual Dinner
The RHB Bank Laos Townhall was conducted to provide an opportunity for management to connect with 
staff and share key updates on the Bank’s performance in 2025. During the session, management team 
recapped the Bank’s overall performance and key achievements for the year, shared a high-level overview 
of the FY2026 Annual Business Plan, and reaffirmed the Bank’s strategic direction and priorities moving 
forward. The Townhall also served to align staff on the Bank’s goals and reinforce a shared understanding 
of the road ahead.

Following the Townhall, the Staff Annual Dinner was held as a token of appreciation for employees’ 
hard work, commitment, and contributions throughout the year. The event also aimed to foster stronger 
engagement and collaboration across departments, strengthen team cohesion, and motivate employees 
as the Bank enters a new financial year.
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Economi c overview:
In 2025 , Laos continues its journey toward economic stabilization, building on the momentum of the 
previous year while addressing persistent structural vulnerabilities. While the country remains focused on 
managing the depreciation of the Lao Kip (LAK), high inflation, and external debt, 2025 marks a strategic 
shift toward digitalization, regional connectivity, and green energy exports as primary drivers of resilience.

The depreciation of the Lao Kip remains a focal point in 2025. However, the government has leveraged 
this to further position Laos as a low-cost manufacturing and agricultural hub within ASEAN. A weaker 
currency has continued to make Lao exports—particularly in electricity, minerals (gold and potash), 
and high-value agriculture—highly competitive. By mid-2025, the trade balance has shown signs of 
improvement as the country capitalizes on the Regional Comprehensive Economic Partnership (RCEP) 
to increase cross-border trade with China and Thailand.

Inflation and Monetary Policy
After peaking in previous years, inflation in 2025 is showing a gradual downward trend, though it remains 
elevated (averaging approximately 18%–20%). The Bank of the Lao PDR (BOL) has maintained a tight 
monetary stance, utilizing higher interest rates and stricter foreign exchange (FX) regulations to curb 
speculative trading. The government’s focus has shifted toward “Internalization” promoting the use of the 
LAK for local transactions and reducing the economy’s heavy reliance on the US Dollar and Thai Baht.

Debt Management and Strategic Infrastructure
Public debt remains a significant challenge, but 2025 sees a more structured approach to debt-to-equity 
swaps and maturity extensions. The government is strictly prioritizing “Productive Debt”—investing 
solely in projects with immediate revenue-generating potential.

-	 The China-Laos Railway has transitioned into a mature operational phase, significantly reducing 
logistics costs for Lao exporters and transforming the country from “land-locked” to “land-linked.”

-	 Energy Exports: In 2025, Laos has expanded its role as the “Battery of Southeast Asia” through 
new cross-border power purchase agreements (PPAs) with Singapore and Vietnam, providing a steady 
stream of foreign currency.

Tourism and Human Capital
Following the success of “Visit Laos Year 2024,” the tourism sector in 2025 has moved toward high-value, 
sustainable tourism. The influx of international travelers remains a vital source of FX inflow. Concurrently, 
the government and private sector are addressing the labour shortage by investing in vocational training 
and digital literacy, aiming to retain local talent who might otherwise seek higher wages abroad.

The Path Forward

The outlook for the remainder of 2025 and into 2026 depends on the continued implementation of ESG 
(Environmental, Social, and Governance) principles and the successful digitalization of the financial 
sector. By balancing aggressive infrastructure utilization with disciplined fiscal consolidation, Laos is 
working to reduce its vulnerability to external shocks and build a more resilient, diversified economy.
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Board o f Directors and Organization Structure
The Bank’s Committees

Board of Directors 
As of 31 December 2025, the Board of Directors of RHB Bank Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) 
consisted of five members as follows:

No. Member Position
1 Mr. Chin Yoong Kheong Independent, Non-Executive Chainman
2 Mr. Lim Cheng Teck Independent, Non-Executive Deputy Chainman
3 Ms. Wendy Ting Wei Ling Non-Independent, Non-Executive Director
4 Mr. Danny Quah Boon Leng Non-Independent Non-Executive Director 
5 Mr. Edward Chiam Tau Yu Managing Director / Chief Executive Officer
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Mr. Chin Yoong Kheong (“Mr. Chin”) was appointed 
as an Independent Non-Executive Director/ Chairman of 
RHBBLL on 22 July 2019. He is the Chairman of Board 
Nominating & Remuneration (Governance) Committee, 
a member of Board Audit Committee and Board Risk 
Committee. 

Mr. Chin holds a Bachelor of Arts with Honours in 
Economics from the University of Leeds and is a Fellow 
of the Institute of Chartered Accountants in England and 
Wales. He is also a member of the Malaysian Institute of 
Certified Public Accountants and Malaysian Institute of 
Accountants. 

Mr. Chin has retired as a partner of KPMG, one of the 
leading accounting firms on 31 December 2013, after 
having served the firm for more than 34 years in the 
United Kingdom, Vietnam and Malaysia. Mr. Chin’s 
vast experience covers business solutions in areas such 
as strategy, human resources, performance improvement 
to the public and infrastructure sector, consumer and 
industrial markets, and financial services industry. He was 
responsible for establishing the KPMG practice in Vietnam 
and subsequently headed KPMG’s consulting practice for 
more than 7 years. 

Mr. Chin’s other directorships includes RHB Bank 
(Cambodia) Plc, RHB Securities (Cambodia) Plc and Ayer 
Holdings Berhad, a company listed on the Kuala Lumpur 
Stock Exchange.  

CHIN YOONG KHEONG

Independent Non-Executive  
Chairman 

Malaysian
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Mr. Lim Cheng Teck (“Mr. Lim”) was appointed as an 
Independent Non-Executive Director of RHBBLL on 23 
February 2024 and thereafter, he was appointed as Deputy 
Chairman of RHBBLL on 11 August 2024. He is the 
Chairman of the Board Audit Committee, a member of Board 
Nominating & Remuneration (Governance) and Board Risk 
Committee. 

Mr. Lim is also an Independent Non-Executive Director 
of RHB Bank Berhad and the Chairman of Board Credit 
Committee.

He holds a Master of Business Administration from Brunel 
University, United Kingdom and a Bachelor of Arts from 
the National University of Singapore.

Mr. Lim was the Regional Chief Executive Officer for 
ASEAN at Standard Chartered Bank. He first joined Standard 
Chartered Bank in 1988 and has held various roles within the 
bank’s Corporate and Institutional Banking Division before 

LIM CHENG TECK 

Independent Non-Executive Deputy 
Chairman

Singapore

being appointed as the Chief Operating Officer for Standard Chartered Bank (China) Ltd in 2005. In 
2006, he was appointed as the Chief Executive Officer of Standard Chartered Bank (Singapore) Ltd. He 
returned to China in 2009 to take up the role of Chief Executive Officer and Executive Vice Chairman 
of Standard Chartered Bank (China) Ltd. He has served on several Standard Chartered Bank subsidiary 
boards notably as the Chairman of Standard Chartered Bank (Mauritius) Ltd, Standard Chartered Bank 
(Thailand) Ltd, Standard Chartered Bank (Singapore) Ltd, the Deputy Chairman of Standard Chartered 
Bank (Malaysia) Ltd and the President Commissioner of PT Bank Permata, Indonesia. He has also served 
as a Non-Executive Director of Standard Chartered Bank (Taiwan) Ltd.

He has previously served as a Director on the Boards of Clifford Capital Pte Ltd and Singapore International 
Chamber of Commerce, a Governor of Singapore International Foundation and a Council Member of the 
Institute of Banking and Finance Singapore and Singapore National Employers Federation.

Additionally, he was the Chairman of Overseas Financial Service Commission, China Chamber of 
Commerce, the Vice Chairman of the Association of Banks Singapore and a Member of the Monetary 
Authority of Singapore’s Financial Centre Development Committee. Having served in the banking arena 
for over 28 years, Mr. Lim retired from Standard Chartered Bank in April 2016 and continued as a senior 
advisor on a non-executive role till April 2017.  

Further, he served as Chief Executive Officer of Pontiac Land Group from March 2017 to May 2018 and 
he completed his 12-year term with the Advisory Board of Sim Kee Boon Institute of Financial Economics, 
Singapore Management University in 2021. Currently, he sits on the Boards of Minterest Holdings Pte 
Ltd and Bright Vision Community Hospital, Singapore.
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Ms. Wendy Ting Wei Ling (“Ms. Wendy”) was appointed 
as a Non-Independent Non-Executive Director of RHB Bank 
Lao Sole Co., Ltd (“RHBBLL”) on 23 September 2022. She 
is also the Chairman of the Board Risk Committee, a Member 
of the Board Nominating & Remuneration (Governance) and 
Board Audit Committee.

Ms. Wendy was appointed as Managing Director, Group 
International Business & Corporate Banking on 16 May 
2022. In addition to her existing role in managing the Group 
Corporate Banking portfolio, she will now also oversee and 
drive the Group’s international business and operations, 
which includes Singapore, Cambodia, Thailand, Laos, and 
Brunei.

Ms. Wendy has over 19 years of industry experience in 
corporate lending, leverage buyouts, syndication as well 
as capital market-related activities. Ms. Wendy presently 
manages the 3rd largest loan assets amongst the domestic 
Banks under the Conventional portfolio apart from 
maintaining market share as the 2nd largest Islamic/Syariah 
compliant assets. Her responsibilities also include overseeing 
and originating corporate lending activities from the Group’s 
overseas units within the ASEAN Region (ex-Japan). Aside 
from growing assets, she is also committed to look at building 
meaningful relationships with the Corporates (predominantly 
public listed entities) such that the relationship is mutually 
beneficial to both the financial institution as well as clients.

As part of the Banking Group’s efforts to provide a holistic 
banking experience to our valued clients, she brings with 
her a profound understanding of corporate cultures as well 
as legislations across various sectors/industries as well 
as regions to drive cross-border collaborations within the 
Group’s network.

Prior to joining RHB, she was the Vice President, Client 
Coverage, and thereafter Vice President, Corporate Banking 
Division for Maybank Berhad.

Ms. Wendy graduated from the National University of 
Malaysia with a Bachelor of Business Administration degree 
and a Certified Credit Professional from The Council of 
the Institute of Bankers Malaysia. She also graduates from 
Executive Development Program, Chicago Booth, Executive 
Education.  

Wendy Ting Wei Ling  

Non-Independent, Non-Executive 
Director

Malaysian
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Mr. Edward Chiam Tau Yu (“Mr Edward”) brings with 
him over 18 years of experience in the banking industry, 
with deep expertise across Commercial Banking, Retail 
Banking, Credit Management, Loan Recovery, and strategic 
turnarounds.

He was appointed as the Chief Executive Officer of RHB 
Bank Lao Sole Co., Ltd, effective 1st July 2025. In this role, 
Mr. Edward is responsible for providing strategic leadership 
and overall management of the Bank’s operations in Lao 
PDR. He works closely with the Board of Directors and 
key stakeholders to drive sustainable growth, strengthen 
governance, and deliver value to shareholders in alignment 
with the Group’s regional aspirations.

Prior to this appointment, Mr. Edward served as Deputy 
Chief Executive Officer from 1st October 2024, where 
he oversaw key functions including Credit Management, 
Loan Recovery, Banking Operations, Procurement, and 
Information Technology. He played an instrumental role 
in co-managing business activities, with a strong focus on 
enhancing strategic initiatives and maximizing shareholder 
returns.

Mr. Edward was initially seconded to RHB Bank Lao on 
1st January 2022 as Head of Loan Recovery, where he 
successfully established the department and introduced 
robust methodologies, policies, and procedures. His 
initiatives significantly improved asset quality, operational 
efficiency, and contributed meaningfully to the Bank’s 
profitability and financial standing.

Prior to his secondment to Lao PDR, Edward held the 
position of Head of Commercial Business Banking Centre 
at RHB Banking Group in Kuala Lumpur, Malaysia, from 
July 2017 to December 2021, where he led teams delivering 
business banking solutions to commercial clients.

Mr. Edward holds a Bachelor of Science (Hons) in 
Computing from the University of Greenwich (2004) and 
was accredited with the Certificate in Commercial Credit 
(CICC) by Moody’s Analytics in 2019.

Edward Chiam Tau Yu 

Managing Director / Chief Executive 
Officer

Malaysian 
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Mr. Danny Quah Boon Leng was appointed as Non-
Independent Non-Executive Director of RHB Bank Lao 
Sole Co., Ltd. on 30 September 2024.

Mr. Danny joined RHB Singapore as CEO and Country 
Head in February 2019, and leads the formulation and 
execution of business strategy for the overall Singapore 
business, covering Commercial Banking, Investment 
Banking and Asset Management.

Mr. Danny is also responsible for driving profitability and 
growth of the businesses in Singapore and collaboration 
across the region, working closely with other Businesses 
within the Group to maximize opportunities and synergies.

He has almost 30 years of experience in the banking 
sector, holding various senior positions with multinational 
organizations such as Standard Chartered Bank, Fullerton 
Credit Services and Canadia Bank, across five countries in 
the Asia Pacific region. This includes more than 10 years 
of experience in CEO and Country Head positions.

He holds a Bachelor in Information System Engineering 
from the Imperial College of Science, Technology & 
Medicine (London).

Danny Quah Boon Leng

Non-Independent Non-Executive 
Director

Singaporean
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Key Responsibilities  
The Board is in charged with leading and governing the Company in an effective, efficient and responsible 
manner. The Directors, collectively and individually, are aware of their responsibilities to shareholders/ 
stakeholders and the manner in which the affairs of the Company are managed. They discharge their roles 
and duties with integrity, honesty and professionalism within the ambit of the law to serve the interest of 
the Company’s shareholders and stakeholders, and ensure the Company adheres to the highest standards 
of corporate governance. 

The Board assumes an active role and takes full responsibility for key strategy setting, business plans, 
financial objectives and major capital and operating budgets. While the Board scrutinizes the frameworks 
and policies proposed by the Management, the Board also monitors the Management’s performance in 
implementing the adopted strategies as well as provides direction and advice to ensure the achievement 
of the objectives.

Rights and Duties of the Board of Directors
Without limiting the generality thereof, the Board of Directors has the following rights and duties:

1.	 To elaborate on and implement resolutions of the Shareholders’ meeting;

2.	 To determine the strategy, policy, administrative management, risk management, audit and other 
policies related to the Bank’s business operations; 

3.	 To approve the Rules and Operations manuals recommended by the Board of Directors’ Committees;

4.	 To be responsible for commercial bank activities in accordance with relevant law and regulations; 

5.	 To receive the information promptly and properly on the credit, important risk, loan and asset 
classification, loan provision and asset depreciation and risks arose by asset which may causes 
damage to a commercial bank from time to time; 

6.	 To explain, answer [question related], and provide detailed information on the operations at the 
Shareholders’ meeting;

7.	 To recommend the division of profits into funds and the allocation of dividends at the Shareholders’ 
meeting for consideration;

8.	 To propose business plans at the Shareholders’ meeting for consideration and approval;

9.	 To appoint the Board of Directors’ committee;

10.	To appoint or remove the Managing Director/ Chief Executive Officer;

11.	To approve the appointment of Deputy Managing Director(s)/ Deputy Chief Executive Officer(s), 
based on the recommendation of the Managing Director/ Chief Executive Officer;

12.	To report on the operations of the Bank at the Shareholders’ meeting;

13.	To exercise such other rights and perform such other duties as provided in the charter of the Bank.
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Meetings & Minutes
•	 The Board shall meet at least once in every three (3) months, or more as and when/ required.

•	 Subject to relevant laws and guidelines, the quorum of the meetings shall not be less than half of 
the total number of the Directors. 

•	 The Board may convene meetings at any place in Lao or any other country.

•	 The Board is also allowed to approve resolutions by way of circulation.

Board Audit Committee
As of 31 December 2025, the Board Audit Committee consisted of three members as follows:

No. Member Position
1 Mr. Lim Cheng Teck Chairman 
2 Mr. Chin Yoong Kheong Committee 
3 Ms. Wendy Ting Wei Ling Committee 

Key Responsibilities 

1.	 The Board Audit Committee (“the Committee’) is directly accountable to the Board and the Board 
will continue to be accountable for all matters relating to RHBBLL. Whilst the Committee reports 
to the Board, all minutes are to be tabled to RHB Bank Berhad’s Board Audit Committee as part of 
the Group oversight requirements. Audit reports will also be given as and when required by RHB 
Bank Berhad’s Board Audit Committee.

2.	 To ensure that the Internal Audit Department is distinct and has the appropriate status within 
the overall organizational structure for the internal auditors to effectively accomplish their audit 
objectives.

3.	 To review the effectiveness of internal controls and risk management processes including the scope 
of the internal audit program and the appropriateness of the risk assessment methodology employed 
to determine the frequency and scope of audits.

4.	 To ensure that the reporting relationship of the internal audit staff do not impede the exercise of 
independent judgement by the internal auditors. In particular, the reports of internal auditors should 
be subject to the clearance of the Managing Director/ Chief Executive Officer or any Executive 
Directors.

5.	 To ensure that all findings and recommendations are resolved effectively and in a timely manner.

6.	 To make appropriate public disclosure of the terms of reference and the activities of the Committee 
in the entity’s financial statements, if required.

7.	 To review quarterly results and year-end financial statements and to recommend the same to the 
Board for approval whilst ensuring that it is prepared in a timely and accurate manner complying 
with all applicable accounting and regulatory requirements and are promptly published.

8.	 To regularly review the adequacy of provisions made and to recommend the same to the Boards 



116

Board of Directors and Organization Structure

INTEGRATED REPORT 2025

RHB BANK LAO SOLE CO., LTD

for approval.

9.	 To review any related party transaction and conflict of interest situation that may arise, including 
any transaction, procedure or course of conduct that raises questions of the Management integrity.

10.	 To review with the external and internal auditors whether the employees of RHBBLL have given 
them appropriate assistance in discharging their duties.

11.	 To review the adequacy of the scope, functions and resources of the Internal Audit function and 
that it has the necessary authority to carry out its work.

12.	 To review and approve the Internal Audit plan, audit charter and the budget for the audit plan.

13.	 To ensure that Internal Audit staff receives necessary training to perform audit work. There shall 
be a program of continuing education and training to enable the internal auditors to keep abreast 
of business trends and latest developments at both the institution and industry levels, as well as to 
enhance technical skills required to effectively support the audit function.

14.	 To appraise the performance of the Head of Internal Audit and to review the appraisals of senior 
staff members of the Internal Audit function.

15.	 To approve any appointment or termination of the Head of Internal Audit or senior staff members 
of the Internal Audit function and to review any resignations of Internal Audit staff members and 
provide resigning staff members an opportunity to submit reasons for resigning, where necessary.

16.	 To review with the external auditors, the nature and scope of their audit plan, their evaluation of 
the system of internal controls and their management letter and discuss any matter that the external 
auditors may wish to raise in the absence of management, where necessary.

17.	 To recommend to the Board on the appointment and the annual re-appointment of the external auditors 
and assessing their audit fees, after taking into consideration the independence and objectivity of 
the external auditors and the cost effectiveness of their audit.

18.	 To discuss and review with the external auditors any proposal from them to resign as auditors.

19.	 To investigate reasons for any request made by the Management to dismiss the external auditors, 
or any resignation by the external auditors. The results of the investigation shall be disclosed to the 
Board together with the recommendations on proposed actions to be taken.

20.	 To review non-audit services rendered by the external auditors together with the related fees and 
thereafter approving or recommending the same to the Board for approval (whichever relevant), in 
accordance with the Group Policy on Non-Audit Fees payable to the external auditors.

21.	 To review the co-ordination of audit activities between external and internal auditors.

22.	 To review inspection and examination reports issued by any regulatory authority and to ensure 
prompt and appropriate actions are taken in respect of any findings.

23.	 To review the minutes of meetings of management audit committees or other relevant committee (if 
any) within RHBBLL to the extent permitted by the relevant regulatory authorities and be satisfied 
that all matters arising therefrom are being appropriately addressed by these management audit 
committees.

24.	 To perform any other functions as authorized by the Boards.
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Rights and Duties of Board Audit Committee
The Board Audit Committee shall at the minimum have the following rights and duties:

1.	 To establish and amend policies regarding financial report and internal controls system inspection, 
accounting, information system including an internal audit of commercial bank in order to present 
to the Board of Directors for approval;

2.	 To give guidance on establishment and amendment of manuals and present to the Board of Directors 
for approval and to monitor, inspect and report to the board of director about the implementation 
of the manuals;

3.	 To inspect the operations activities of a commercial bank including execution of business plan, 
resolutions of Board of Directors’ meeting in accordance with the manual and internal rules and law;

4.	 To determine qualification requirement of internal auditors;

5.	 To approve the engagement or termination of an external audit firm and determine the scope of the 
audit as agreed by the Board of Directors;

6.	 To monitor and assess the quality of service of the external audit company, independence in relation 
to all relationships between the independent external auditor and the Bank;

7.	 To request for the annual audited financial report and quarterly financial report, internal audit 
report and external audit report with relevant management and the independent external auditor for 
checking and discuss on the matters;

8.	 To provide advice for audit related matters

9.	 To monitor and inspect the administrators’ efforts to correct deficiencies described in an audit 
examination;

10.	To discuss with legal consultants, accounting consultants and other advisors as agreed by the board 
of director; 

11.	To deliver opinions on the issues raised by the Board of Directors and administrators

12.	To summarize and evaluate its annual performance;

13.	To report its performance to the Board of Directors from time to time; 

14.	Perform rights and other related duties determined in law and regulations.
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Meetings & Minutes
•	 The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever deemed necessary 

at the discretion of the Chairman;

•	 The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or 50% of the total members, 
whichever is higher;

•	 The Committee may convene meetings at any place in Lao or any other country;

•	 The Committee is also allowed to approve resolutions by way of circulation;

•	 Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the Committee shall be 
decided by majority of the members present; and

•	 The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be responsible for:

-	 Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman

-	 Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.

Board Risk Committee
As of 31 December 2025, the Board Risk Committee consisted of three members as follows:

No. Member Position
1 Ms. Wendy Ting Wei Ling Chairman 
2 Mr. Chin Yoong Kheong Committee 
3 Mr. Lim Cheng Teck 	 Committee 

Key Responsibilities 
Risk Strategy 

1.	 To provide risk oversight and guidance to RHBBLL’s business operations through the support of 
an effective internal risk management framework and sound risk strategies.

2.	 To review and recommend, risk management policies and procedures, controls and systems of 
RHBBLL in line with the approved risk management philosophy and strategy of RHBBLL and 
RHB Group.

3.	 To ensure that RHBBLL’s business and operations are in line with RHBBLL’s and the overall RHB 
Group’s risk strategy and profile

4.	 To deliberate and assess the nature and materiality of the risk exposures and its impact on RHBBLL’s 
capital and business.

5.	 Recommending new/ existing products with material variations in product features to the Board 
for approval.
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Risk Organization 

1.	 To oversee the overall management of risks covering market risk management, asset and liability 
management, credit risk management, operational risk management and compliance with the 
relevant laws and regulations

2.	 To establish clear and independent reporting lines and responsibilities for the overall business 
activities and risk management and control functions.

3.	 To cultivate a proactive risk management and compliance culture within RHBBLL, so that risk 
management processes are applied in the day-to-day business and activities. 

4.	 To supervise the independent review of the RHBBLL’s risk management infrastructure, capabilities, 
environment and processes where necessary.

Rights and Duties of Board Risk Committee

To avoid or reduce risks that may occur to the Bank, the Board Risk Committee shall, at the minimum, 
have the following rights and duties:

1.	To establish and amend policies regarding the risk management of commercial bank and recommend 
to the Board of Directors for approval;

2.	To give guidance on establishment and amendment of manuals and present to the Board of Directors 
for approval and to monitor, inspect and report to the Board of Director about the implementation 
of the manuals; 

3.	To determine the eligible requirement of the risk management officer;

4.	To deliver opinions on any matters submitted to it by the Board of Directors or that it wishes to 
address; 

5.	To summarizes and evaluate its annual performance; 

6.	To report its performance to the Board of Director from time to time; and

7.	To perform rights and other related duties determined in law and regulations.

Meetings & Minutes

•	 The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever deemed necessary 
at the discretion of the Chairman;

•	 The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or 50% of the total members, 
whichever is higher;

•	 The Committee may convene meetings at any place in Lao or any other country;

•	 The Committee is also allowed to approve resolutions by way of circulation;

•	 Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the Committee shall be 
decided by majority of the members present; and

•	 The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be responsible for:
-	 Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman
-	 Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.
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Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee
As of 31 December 2025, the Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee (“BNR(G)
C”) consisted of three members as follows:

No. Member Position
1 Mr. Chin Yoong Kheong Chairman
2 Mr. Lim Cheng Teck Committee 
3 Mr. Wendy Ting Wei Ling Committee 

Key Responsibilities
The terms of reference of the RHBBLL’s BNR(G)C with regard to its nomination roles are as follows: - 

1.	 To establish a documented procedure for the appointment of Directors, Board Committee members 
and key Senior Management officers.

2.	 To establish and recommend for Board’s approval, minimum requirements for Directors and key 
Senior Management officers.

3.	 To establish and recommend for Board’s approval, the optimal size and mix of skills to ensure 
efficient operation of the Committee.

4.	 To assess and recommend for Board’s approval, new and re-appointed nominees for directorship, 
Board Committee members and key Senior Management officers.

5.	 To establish and recommend for Board’s approval, the expectations on time commitment for the 
Board members and protocols for accepting new directorships.   

6.	 To establish and recommend for Board’s approval, a mechanism for the formal assessment of the 
Board’s performance as a whole, each Director and key Senior Management officers.

7.	 To review performance assessment results and recommend to the Board, the removal of any Director 
or key Senior Management officer found to be ineffective, errant and negligent in the discharge or 
responsibilities.

8.	 To ensure Directors and Board Committee members receive appropriate induction and continuous 
training programs for closure of skills gaps and keeping abreast with latest developments.

9.	 To establish and recommend for Board’s approval, the criteria assess independence of independent 
directors.

10.	To assess annually the independence of Independent Directors and that the Directors and officers 
of RHBBLL meet the identified independence criteria and are not disqualified under relevant 
regulations. 

11.	To review and recommend for Board’s approval, any significant change in the organization structure 
of the RHBBLL.

12.	Whenever key expatriates are employed, to ensure there is in place a process for the transfer of 
expertise and skills from the expatriates to the staff of RHBBLL.

13.	To recommend to the Board, a policy regarding the period of service for the Executive and Non-
Executive Directors.

14.	To perform any other functions as defined by the Board.
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Rights and Duties of Board Nominating & Remuneration (Governance) Committee
The Committee shall, at the minimum have the following rights and duties: 

1.	 To establish and make amendment of the policy related the human resource management, determine 
the ethical rules, principles and method on selection of director and management, remuneration of 
management in order to propose to the Board of Directors for approval; 

2.	 To direct on determination and amendment of the drafting of manual related to governance and 
propose to the Board of Directors for approval, and monitor, supervise and report to the Board of 
Directors upon the implementation of such manuals; 

3.	 To determine the criteria and requirements of the governance personnel;
4.	 To select the target person, recommend for the appointment or removal of Managing Director/CEO, 

Internal Audit to the Board of Directors for appointment in accordance with established criteria;
5.	 To consider appointment of Deputy Chief Executive Officer, Head of Departments, Branch Managers 

or equivalent positions as proposed by the Managing Director/CEO and propose to the Board of 
Directors for approval;  

6.	 To prepare and draft   annual work plan for Board of Board of Directors and propose to the board 
of director for approval, as well as to monitor the implementation of the plan;

7.	 To determine the conditions and plan to evaluate the performance of board of director and 
management;

8.	 To propose to the board of director for determination of measure to the management who violets 
its roles;

9.	 To propose to the board of director regarding removal of management who is not qualified or not 
suitable to continue to hold the position;  

10.	To summarize and evaluate its annual performance;
11.	To report its performance to the board of director from time to time;
12.	To perform rights and other related duties determined in relevant law and regulations.

Meetings & Minutes

•	 The Committee shall preferably meet at least once every two months or whenever deemed necessary 
at the discretion of the Chairman

•	 The quorum of the meetings shall be at least two (2) members or 50% of the total members, 
whichever is higher;

•	 The Committee may convene meetings at any place in Lao or other country

•	 The Committee is also allowed to carry out resolution by way of circulation.

•	 Resolutions, proposals and matters tabled for approvals at any meeting of the Committee shall 
be decided by majority of the members present; and the secretary shall be the Group Company 
Secretary or an official from Group Secretariat Division.

•	 The Company Secretary shall act as Secretary of the Committee and shall be responsible for:
-	 Drawing up the agenda with the concurrence of the Chairman
-	 Writing and safe-keeping the minutes of meeting and submission to Board.
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Management Team

As of 31 December 2025, the Management team of RHB Bank Limited consisted of the following:

No. Name Position
1 Edward Chiam Tau Yu Chief Executive Officer

2 Pem Khammoungkhoun Deputy Chief Executive Officer

3 Vacant Head, Loan Recovery  

4 Somphavanh Bounyasith Head, Operations & Support Property & Admin

5 Phannavy Anoulack Head, Credit Evaluation

6 Vacant Head, Risk Management

7 Phoonlome Sriviengphanom Head, Information Technology

8 Vilayvanh Louangmounninthone Head, Compliance 

9 Azinoor Azima Binti Abu Bakar Head, Human Resource & Training

10 Phetsamone Phasavat Head, Credit Operation

11 Phouvieng Thavixay Senior Manager, Business Development & Marketing

12 Pem Khammoungkhoun Head, Finance and Administration

13 Thavone Sonenasid Manager, Internal Audit

14 Mayulin Sithongkham Manager, Frontline Operations

15 Kaysone Malaythong Assistant Manager, Frontline Operations
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Rights and Duties of Chief Executive Officer / Deputy Chief Executive Officer
The Chief Executive Officer is responsible for day-to-day operations of the Bank in accordance with the 
rights and duties defined in the internal regulations of the Bank.

The Chief Executive Officer is appointed and may be removed by the Board of Directors, has a term of 
office of three years, and may be re-appointed consecutively not more than 3 times.

The Chief Executive Officer can be a member of the Board of Directors, but shall not be the Chairperson 
or a Deputy Chairperson of the Board of Directors or a chairman of any board committee.

The Chief Executive Officer shall have the following rights and duties:

1.	 To act as the representative of, and to sign contracts and other official documents on behalf of the 
Bank

2.	 To manage day-to-day operations of the Bank

3.	 To develop and propose, or to propose adjustment to, the annual business plan to the Board of 
Directors for consideration and approval, and then to implement such plan;

4.	 To appoint or remove the Deputy General Managing Director (DMD/DCEO) and then to propose 
to the Board of Directors for approval;

5.	 To appoint or remove the Head of Department or Branch Managers

6.	 To allocate employees of the bank according to his/her authority or according to proposal of the 
board of director Committee; 

7.	 To appoint, remove, recruit and deploy the employees of the Bank;

8.	 To provide data and information and to give explanation on particular issues of interests to the 
Board of Directors;

9.	 To develop and improve governance regulations and to propose [them] to the Board of Directors 
for consideration and approval;

10.	To be responsible to the Board of Directors for all operations of the Bank;

11.	To recommend to the Board of Directors for consideration and approval, the establishment of 
branches and affiliates or investments in other businesses;

12.	To determine the salary structure for, and to implement reward policies and sanctions towards the 
employees of the Bank, in accordance with regulations of the Bank;

13.	To cooperate with, and to provide data, information and explanations, to the internal audit committee 
and external auditors;

14.	To provide explanations and necessary documents as required by the Board of Directors;

15.	To report on the operations of the Bank to the Board of Directors and its committees;

16.	To exercise other rights, and perform other duties as provided under the regulations.
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Company Secretary
The Board acknowledges and is satisfied with the performance and support rendered by the Company 
Secretary. In addition to acting as the custodian of the Company’s statutory records, the Company Secretary 
serves and advises the Board on matters relating to the affairs of the Board and good corporate governance 
practices, ensure that Board meetings are appropriately convened and maintains an accurate and proper 
record of the proceedings and minutes of the meetings. 

In promoting good corporate governance practices, the Company Secretary assists the Board and Senior 
Management in meeting regulatory requirements and best practices specifically pertaining to Board 
governance. This includes making proposals on transparency and mandatory/voluntary disclosure on 
governance issues which are relevant and materially important to the stakeholders.

The role of the Company Secretary also includes assisting the Chairman and Directors in conducting 
meetings and discharging their governance obligations and responsibilities as Directors of the Company.

Additionally, the Company Secretary facilitates the communication of key decisions and policies between 
the Board, Board Committees and the Senior Management, updating the Board on the follow-up or 
implementation of decisions/recommendations.

In order to play an effective advisory role to the Board, the Company Secretary is kept abreast with the 
latest, industry developments and best practices in corporate governance.
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M  essage from the Chief Executive Officer

Dear Stakeholders,

O n behalf of the Board of Directors and Management of RHB Bank Lao Sole Co Ltd, I am pleased to 
present the Annual Report for the financial year ended 31 December 2025.

This year under review was one of strategic optimization and disciplined execution. As part of our ongoing 
efforts to enhance service quality and operational efficiency, we rationalized the Dongdok and Sithan 
Neua branches and consolidated operations into our Main Office in Phonxay Village. This transition was 
executed seamlessly without disruption to customer banking services. Our commitment to Lao PDR 
remains steadfast as we continue to strengthen our capabilities while serving the community responsibly.

Macroeconomic conditions in 2025 reflected gradual stabilization. Inflation moderated significantly 
from prior highs, averaging within the high-single-digit range during the year, contributing to improved 
business sentiment. Real GDP growth is estimated at approximately 4%, supported by the continued 
recovery in tourism, expansion in transportation and logistics activity, and sustained performance in the 
energy, mining, and manufacturing sectors. 

We remained focused on our core strengths in commercial and corporate banking, where we possess deep 
market expertise. We believe that disciplined credit practices safeguard asset quality, preserve profitability, 
and contribute to broader financial system stability, a critical pillar of the Lao economy.

In an increasingly interconnected economic landscape, banking today extends beyond traditional products. 
One of RHB Bank Lao’s key differentiators lies in our regional connectivity. As part of the RHB Banking 
Group, anchored in Malaysia with presence across Singapore, Cambodia, Thailand, and Brunei, we are 
able to connect local enterprises to a broader regional ecosystem.

Through this platform, our clients gain access not only to banking solutions, but also to professionals who 
understand different regulatory environments, market dynamics, and growth stages. From incorporation 
and daily banking needs to cross-border expansion, trade facilitation, corporate structuring, and strategic 
advisory, we support businesses throughout their growth journey. Such connectivity allows enterprises 
to move faster, operate more effectively, and expand with greater confidence, reinforcing our value 
proposition to the Lao market.

For the financial year 2025, the Bank delivered stable performance supported by disciplined balance sheet 
management. Total income increased to LAK 50,047 million (2024: LAK 49,195 million), while Net 
Interest Income rose to LAK 48,630 million (2024: LAK 42,221 million), reflecting improved margin 
discipline and liquidity optimization. The Bank maintained a 0.00% Non-Performing Loan ratio throughout 
the year, demonstrating the effectiveness of our credit risk management framework and portfolio oversight. 
Profit Before Tax stood at LAK 31,131 million, while Shareholders’ Funds strengthened to LAK 517 
billion (2024: LAK 490 billion), reinforcing our capital position. Total assets were LAK 1,277 billion, 
reflecting prudent balance sheet optimization aligned with our risk strategy.

Beyond financial performance, we remained committed to community engagement and responsible banking 
though the “RHB Bank Touch Heart” program where RHB Bank Lao continued to uplift and bring positive 
impactful improvements to Pak Ton Primary School in Sangthong District, Vientiane Capital. The project 
included refurbishing school facilities, providing furniture, crucial educational materials, and supporting 
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the school community. This reflects our commitment to Environmental, Social, and Governance principles 
and our responsibility to contribute positively to society.

Looking ahead to 2026, we remain focused on sustainable growth, operational efficiency, and responsible 
banking practices. With strengthened capital, sound asset quality, and disciplined execution, we are 
confident that RHB Bank Lao is well positioned to navigate evolving market conditions and deliver 
long-term value to the country as well as our stakeholders.

I would like to express my sincere appreciation to our customers, shareholders, regulators, employees, 
and business partners for their continued trust and support. I also extend my gratitude to our dedicated 
team whose professionalism and commitment make our achievements possible.

Sincerely,

For and on behalf of the Board of Directors

Chiam Tau Yu
Chief Executive Officer
01 April 2026

RHB Bank LaoRHB Bank Lao
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